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『as I am』つまり ⾃分らしく
あずあいむ

多機能型事業所 あずあいむ
就労移⾏⽀援・就労継続⽀援Ｂ型・⾃⽴訓練・就労定着⽀援







あずあいむの使い⽅

（あずあいむ）

実際の「働く」を通し、やって
みて ⾝につけて ⾒つける
⼤切にしていること

・プログラムで働き続けるために必要な知識を知る
・学んだことを施設内作業などの場で練習する
・職場体験を通して習慣化し、⾝につける
・得意、苦⼿、やりたいを⾒つけ、整理する

合計定員 20名 （主たる事業所14名）
スタッフ 10名 （男性7名 ⼥性3名）
平均⼯賃 10,000円 （作業・施設外就労中⼼）

訓練時間 平⽇
⼟曜（不定休）

 09：30〜16：00
 09：30〜12：00

昼⾷ 有 （1⾷ 200円）

こういった⽅にお勧め
・発達障がいの診断を受けた⽅や療育⼿帳がある⽅
・特別⽀援学校や専⾨学校などを卒業後、就職を⽬指す⽅
・⼀般企業にて働いた経験のない⽅
・⼀般企業を離職して再就職を⽬指したい⽅

施設内作業や職場体験（施設外就労）など、実際の働く経
験を通して『⾃分らしく働く』とはどんな働き⽅なのか。
やってみて、⾝につけて、⾒つけていき、実現できるよう
サポートします。働いた経験のない⽅をはじめ、再就職に
向けたサポートも⾏っています。

あずあいむの特徴

⾃分らしく働き続ける⼒をつける

就労移⾏⽀援
多機能型事業所 あずあいむ



就職までの流れ

flow

   
施設内作業

 
職場体験 企業実習 就職活動 職場定着⽀援

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ プログラムの提供や、施設中での作業訓練を通じて学んだ知識を場⾯を作って練習して
いきます。

Ｓｔｅｐ２ 提携企業内でピッキングや倉庫内作業を⾏いながら実践的に練習し、⾝につけて⾏きま
す。得意なこと、苦⼿なこと、やりたいこと、できることの整理も⾏います。

Ｓｔｅｐ３ ⾃分らしい働き⽅を⾒つけていくために、職場⾒学や職場体験を⾏い、働きたい業種や
職場環境を考えていく事で⾃分らしい働き⽅を⾒つけていきます。

Ｓｔｅｐ４ 就職活動を進めて⾏きます。応募する企業に職場⾒学や雇⽤前実習の機会を頂けるよう
依頼し、⾯接だけでなく、実際に働く姿を⾒て頂く形の就職活動なども⾏います。

Ｓｔｅｐ５ 社会の中で⾃分らしく働き続けるために、業務内容や環境等の調整を企業の⽅やジョブ
コーチ等と⼀緒に作り、⽣き⽣きと活躍しながら働けるようサポートを⾏います。

男⼥⽐

年齢⽐ 20代 76％
3０代 40代 12％ /

障害種別 発達障害・知的障害 80％ 精神障害 20％

就職者合計          名 155
2021年度就職者        名 会社訪問や個別⾯談を⾏い、⾃分ら

しく働き続けられるようにサポート

男性 84％ ⼥性 16％

10代12％

就職後のフォローアップについて
10 
 就職後6カ⽉定着率       %

就職後3年半定着率       %
100
94

就職者の実績

あずあいむを利⽤している⽅ ※2022年4⽉1⽇現在
※conoiro実績別



このいろの使い⽅

ひとの 働くは いろとりどり
⼤切にしていること

就労移⾏⽀援

⽉曜 ⽕曜 ⽊曜 09:30〜16:00
⽔曜 ⾦曜    09:30〜12:00
⼟曜（不定休）  09:30〜12:00

・⻑く働き続ける為の70種類以上のプログラム
・医療、福祉経験が豊富なスタッフ
・就職時期の希望に応じてプランニング
・静かで落ち着いた雰囲気

合計定員 20名 （従たる事業所 6名）
スタッフ 2名 （⼥性2名）
⼯賃 0円 （プログラム中⼼）

訓練時間  

昼⾷ 無 （主たる事業所にて提供は可）

・就職した後、職場での⼈間関係に不安がある⽅
・社会に出るための⾃信をつけていきたい⽅
・体調を整えながら働く準備をしたい⽅
・⾃分⾃⾝の考え⽅や捉え⽅に課題を感じている⽅
・精神障がいや発達障がいの診断を受けた⽅

こういった⽅にお勧め

プログラムを通じて、⾃分のことを客観的に観察す
ることで『レジリエンス⼒（逆境に負けず乗り越え
る⼒）』や『社会⼈基礎⼒』を⾝につけ、社会の中
で働き続ける⼒をつけていきます。

このいろの特徴
⾃分らしく働き続ける⼒をつける

conoiroこ の い ろ
従たる就労移⾏⽀援事業所



就職までの流れ
flow

   
プラン作成


プログラム 企業⾒学

企業実習 就職活動 職場定着⽀援

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ 『やりたいこと・こうなりたい・不安なこと』などを伺い、どのような企業でいつま
でに就職したいか。⼀⼈ひとりのオーダーメイドのプランを作成します。

Ｓｔｅｐ２ プログラムは、インプット学習⇒⾃分に当てはめて考えてみる⇒体験学習（アウトプ
ット練習）を積み重ねることで、⾃信とスキルを獲得していきます。

Ｓｔｅｐ３ 企業⾒学や企業実習を⾏い、働きたい業種や希望の条件、職場環境を考えていく事で
⾃分らしい働き⽅のイメージを具体的にしていきます。

Ｓｔｅｐ４ 履歴書作成、⾯接練習、合理的配慮（配慮を求めたい部分）など就職活動の準備を⾏
い、応募を進めて⾏きます。⾯接同⾏や条件などの交渉についてもサポートします。

Ｓｔｅｐ５ 業務内容や環境など、活躍しやすい環境になれるよう企業とご本⼈の間で⽀援員が調
整を⾏います。※就職6カ⽉後からは就労定着⽀援事業にてサポートを⾏います。

障がい種別

年齢層

各種プログラム

このいろのいろいろ ※2022年4⽉1⽇現在

   

≪ このいろブログにアクセス
  プログラム予定表や⽇々の活動内容をご紹介しています。

メンタルトレーニング コミュニケーション 職業スキル
働き続けるために、ストレス
とうまく付き合っていけるよ
う、⾃分の考え⽅や⾏動の傾
向に気づき、柔軟な思考を⾝
につけていきます。

就職後、職場内でよりよいコ
ミュニケーションがとれるよ
うに、相⼿のことも、⾃分の
ことも尊重する表現⽅法を⾝
につけていきます。

基本的な労働習慣の獲得や⾃
分の職業適性を⾼めていくた
め、社会⼈基礎⼒やビジネス
マナー、ワークルールチャレ
ンジなどを学んでいきます。

2018年度 就職者  8名 / 2020年度 就職者 10名
2019年度 就職者  9名 / 2021年度 就職者 8名

発達障害5名精神障害4名⾝体障害1名

40代3名30代４名20代3名



定員 10名
スタッフ 3名 （⼥性3名）
平均⼯賃 ９,５00円 （作業、職場体験が中⼼）

訓練時間

給⾷ 有 （1⾷ 200円）

多機能型事業所 あずあいむ

働くための⼟台を作る
⼤切にしていること

平⽇      09:30〜16:00
⼟曜（不定休） 09:30〜12:00

・プログラムを通じて⽣活スキルを⾝に付ける
・作業や職場体験を通じて働くイメージを付ける
・障害基礎年⾦の申請をサポート
・⾃⽴訓練から就労移⾏⽀援へステップＵＰを⽬指す

⾃⽴訓練の使い⽅
こういった⽅にお勧め
・⽀援学校等を卒業された⽅で将来就職を⽬指したい⽅
・良い⼈間関係を築くためのトレーニングをしたい⽅
・⽣活のリズムを作るところからスタートしたい⽅
・⾃⽴した⽣活スキルを⾝につけたい⽅

1⼈1⼈のペースに合わせて、働くために必要な⼟台作
りを⾏います。コミュニティの中で過ごしていくため
に必要な基本的なスキル（あいさつ、⾝だしなみ、時
間管理、報連相等）の練習や、⽣活スキル（買い物、
洗濯、⾦銭管理等）の練習を⾏っていきます。

⾃⽴訓練の特徴
着実に就職を⽬指す

⾃⽴訓練（⽣活訓練）



訓練の流れ
flow

   
施設内
⼯賃作業

 
職場体験環境に慣れる

各種プログラム
障害基礎年⾦
申請・取得

進路を⼀緒に
検討する

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ プログラムや作業を通じて、その場にあったあいさつの仕⽅や⾝だしなみなど、社会
スキルと⽣活スキルを学んでいきます。

Ｓｔｅｐ２ 得意な作業から始めて⾏き、報告 連絡 相談などの模擬的な練習をしていきます。

Ｓｔｅｐ３ 提携企業内で職場体験を⾏い、社会の中で働く経験を積んでいくことで、働くイメー
ジを広げ、学んできた社会スキルを実践の中で練習し⾝につけていきます。

Ｓｔｅｐ４ 20歳を迎えた時点で障害基礎年⾦の申請を、ご家族や相談室、医療機関と連携しなが
らサポートします。

Ｓｔｅｐ５ ２年の訓練期間中に、⽣活スキルや社会スキルを獲得し、就労移⾏⽀援などの次のス
テップを⼀緒に考えます。

⾃⽴訓練でどんなことしてるの？




⽣活スキル
⾝だしなみの整え⽅、お⾦の使い⽅、公共交通機関でのマナーなどの社会⽣活を送る上
で必要なスキル（IADL)を⾝につけます。

コミュニケーションスキル
あいさつや返事、お礼や謝罪などの基本的なスキルや、⼈との関わり⽅（距離感や伝え
⽅、⾃分の気持ちを伝える、相⼿の気持ちを考える）を学びます。

レク・余暇プログラム
他の⽅と関わりながら、楽しい時間を過ごせるよう定期的に企画しています。
⾃分なりの余暇の過ごし⽅を⾒つけ、⾃分らしい楽しみ⽅を⾒つけていきます。

プログラム



⾃分にあった無理のないペース
で『働く準備をする』
⼤切にしていること

平⽇      09:30〜16:00
⼟曜（不定休） 09:30〜12:00

・週3回からなど、⾃分に合った通所スタイルが選べる
・その⼈にあった役割を担い、社会⽣活の練習ができる
・軽作業や職場体験を通じて社会スキルを⾝につける
・やわらかい雰囲気で、安⼼して過ごせる

定員 10名
スタッフ 2名 （⼥性2名）
平均⼯賃 ７,500円 （施設内作業中⼼）

訓練時間

給⾷ 有 （1⾷ 200円）

こういった⽅にお勧め
・⽣活のリズムをゆっくりと整えていきたい⽅
・できることを増やし、⾃信をつけていきたい⽅
・安⼼して過ごすことができる居場所が欲しい⽅
・引きこもりの⽣活から、緩やかに外に出る練習をして
 いきたい⽅

無理なく⾃分のペースで『⾃分らしく働く』に向けた
準備をしていきます。ゆっくり⽣活リズムを整えるこ
とから始めたい⽅、毎⽇通える居場所が欲しい⽅、そ
んな⽅々が安⼼して⼀歩を踏み出せる場所です。

就労継続⽀援B型の特徴

できることを増やし⾃信をつける

就労継続⽀援B型
多機能型事業所 あずあいむ



訓練の流れ
flow

   
施設内
⼯賃作業

 
施設外就労
企業内訓練

環境に慣れる
⽣活リズム

できることを
増やす

進路を⼀緒に
検討する

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ 週3回からなど、無理のないペースで環境に慣れていき、⽣活リズムを整えて⾏きま
す。

Ｓｔｅｐ２ 企業より受注した⼯賃作業を⾏います。得意なこと、できることから始めて⾏き、働
く習慣を作りながら、⾃信に繋げていきます。

Ｓｔｅｐ３ 事業所の中で、できそうな役割を担うことで、できることを１つ1つ増やしていき、
⾃信をつけます。

Ｓｔｅｐ４ チームで提携企業内の作業を⾏い、⼀般企業の中で働く経験を積み重ね、実践的なト
レーニングをします。

Ｓｔｅｐ５ 期限は定められていないため、訓練を継続していく上で”就労移⾏⽀援に進む”や   
”もう少し続けていく”など⾃分にあったペースでステップアップを検討します。

活動内容紹介



新型コロナウイルス感染予防を⾏いながら、ウォーキングなどの運動
プログラムやクイズ、ゲームなどを⾏い、リフレッシュする機会を
作っています。

余暇活動

グループワーク
⾝近な困ったことを題材にグループワークを⾏っています。
最初は緊張して発⾔できない⽅も多いですが、回数を重ねていくこと
で、⾃分の意⾒を相⼿に伝えたり、相⼿の意⾒を聞いたりすることが
できるよう練習を重ねていきます。

作業内容
スタンプ押し作業やシール張り作業、封⼊作業など、様々な種類の作
業を⾏っています。
その⼈が得意な作業を⾏うことで、少しずつ⾃信をつけていき、でき
ることを⼀つ⼀つ増やしていきます。





※障害年⾦の申請についても関係機関と連携を取りながらサポート！


多機能型ならではの
ステップUP⤴

例：Aさん 
  ２4歳 男性 療育⼿帳Ｂ-
  ⾼等養護学校を卒業
こうなりたい： ⼀般企業で働き、⾃⽴したい
困っていたこと：困ったことを相談するのが苦⼿
        どんな仕事が向いているのかわからない

⾼等⽀援学校

あずあいむ
⾃⽴訓練

あずあいむ
就労移⾏⽀援

企業へ就職
倉庫内作業

あずあいむ
職場定着⽀援

学校説明会であずあいむのことを知り、あずあいむを⾒学
3年⽣の実習を経て、あずあいむの⾃⽴訓練へステップUP!

最初は緊張してとても疲れていたAさん
徐々に環境に慣れ、作業やプログラムを通して、他の⽅ともお話しができる
ようになっていきました。
1年後からは、施設外のピッキングにもチャレンジ！
2年後あずあいむの就労移⾏⽀援にステップUPを決める。

施設内の作業から、施設外の倉庫内作業など沢⼭の仕事を経験。
苦⼿な報連相やチーム業務も練習し⾝につける。
経験した業務で楽しいと感じた倉庫内業務に絞り就職活動を開始。職員と
ハローワークに⾏き、就職活動にステップＵＰ！

企業⾒学、雇⽤を検討するための企業実習を経て就職決定。
障害者職業センターのジョブコーチへサポートの依頼。
業務のマニュアル作成、報連相の頻度や誰にするのか、などを企業と相互
検討し、無理なく働きやすい環境を創っていくことで、
『⼀般企業で働く』にステップＵＰ！

ジョブコーチや職員、企業担当者、ご本⼈で定期的に⾯談を実施し調整を⾏
いながら6カ⽉が経過し、ジョブコーチ⽀援が終了。職場定着⽀援事業に登
録を⾏い、⽉に1回の企業訪問や⾯談を続けている。
『⾃分らしく働き続る』にステップＵＰ！





ご利⽤までの流れ

  ⾒学問合せ 体験 契約
① ② ③ ④

まずはお電話にて
不明な点や不安な
点を伺い、⾒学の
⽇程調整を⾏いま
す。

訓練内容の説明や
室内の雰囲気など
を⾒て頂き、希望
や困りごとを伺い
ます。

3〜5⽇間程度、
訓練やプログラム
に参加し、職員や
他利⽤者さんの雰
囲気などを⾒て頂
きます。

福祉受給者証の申
請や計画相談の利
⽤など、契約に必
要なサポートも⾏
いますのでご安⼼
下さい。

まずはお会いして相談してみませんか？

よくあるご質問

Q
A

障がい者⼿帳が無くても利⽤ができますか？

⾃⽴⽀援の医療受給者証や医師の診断があれば、札幌市の判断により利⽤可能な
場合があります。まずはお問合せ下さい。

Q
A

利⽤料はどのぐらいかかりますか？
原則1割負担ですが、前年の所得に応じて利⽤料が変わります。
過去にご利⽤頂いた⽅は、9割以上の⽅が無料で利⽤されています。
詳しくはお住いの区役所にお問合せください。

あずあいむ
conoiro
こ の い ろ

011-621-8685
011-215-9730



アクセス

※多機能型事業所 あずあいむと従たる就労移⾏⽀援事業所conoiroは違う場所にあります。

〒063-0802
札幌市⻄区⼆⼗四軒2条4丁⽬6-23 
     エクセルシュール⼆⼗四軒 3F
TEL 011-215-9730   FAX 011-215-9731
 

就労移⾏⽀援・⾃⽴訓練（⽣活訓練）・就労継続⽀援B型

従たる就労移⾏⽀援事業所conoiro(このいろ）

多機能型事業所 あずあいむ

〒063-0801
札幌市⻄区⼆⼗四軒1条4丁⽬2-35
         アリコンビル２Ｆ
TEL 011-621-8685   FAX 011-676-7329
http://www.npo-assist.org/



特定⾮営利活動法⼈ アシスト
多機能型事業所 あずあいむ
〒063-0801
札幌市⻄区⼆⼗四軒１条４丁⽬2-35
アリコンビル ２F
TEL 011-621-8685 FAX 011-676-7329

従たる就労移⾏⽀援事業所conoiro
〒063-0802
札幌市⻄区⼆⼗四軒2条4丁⽬6-23 
エクセルシュール⼆⼗四軒 3F
TEL 011-215-9730  FAX 011-215-9731


