
就職までの流れ
flow

   
プラン作成


プログラム 企業⾒学

企業実習 就職活動 職場定着⽀援

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ 『やりたいこと・こうなりたい・不安なこと』などを伺い、どのような企業でいつま
でに就職したいか。⼀⼈ひとりのオーダーメイドのプランを作成します。

Ｓｔｅｐ２ プログラムは、インプット学習⇒⾃分に当てはめて考えてみる⇒体験学習（アウトプ
ット練習）を積み重ねることで、⾃信とスキルを獲得していきます。

Ｓｔｅｐ３ 企業⾒学や企業実習を⾏い、働きたい業種や希望の条件、職場環境を考えていく事で
⾃分らしい働き⽅のイメージを具体的にしていきます。

Ｓｔｅｐ４ 履歴書作成、⾯接練習、合理的配慮（配慮を求めたい部分）など就職活動の準備を⾏
い、応募を進めて⾏きます。⾯接同⾏や条件などの交渉についてもサポートします。

Ｓｔｅｐ５ 業務内容や環境など、活躍しやすい環境になれるよう企業とご本⼈の間で⽀援員が調
整を⾏います。※就職6カ⽉後からは就労定着⽀援事業にてサポートを⾏います。

障がい種別

年齢層

各種プログラム

このいろのいろいろ ※2022年4⽉1⽇現在

   

≪ このいろブログにアクセス
  プログラム予定表や⽇々の活動内容をご紹介しています。

メンタルトレーニング コミュニケーション 職業スキル
働き続けるために、ストレス
とうまく付き合っていけるよ
う、⾃分の考え⽅や⾏動の傾
向に気づき、柔軟な思考を⾝
につけていきます。

就職後、職場内でよりよいコ
ミュニケーションがとれるよ
うに、相⼿のことも、⾃分の
ことも尊重する表現⽅法を⾝
につけていきます。

基本的な労働習慣の獲得や⾃
分の職業適性を⾼めていくた
め、社会⼈基礎⼒やビジネス
マナー、ワークルールチャレ
ンジなどを学んでいきます。

2018年度 就職者  8名 / 2020年度 就職者 10名
2019年度 就職者  9名 / 2021年度 就職者 8名

発達障害5名精神障害4名⾝体障害1名

40代3名30代４名20代3名


