
〈教育理念〉
看護理念に基づき、個々のスキルアップと、専門職
としての誇りと責任を持った看護職員を育成する。

〈教育目標〉
❶基礎看護、脳神経外科看護技術が指導を受けながら安全に実践
できる。

❷院内研修・院外研修を通して看護感を深め、看護実践に生かす
事ができる。

❸組織の一員としての規律を守り、責任ある行動がとれる。

〈教育方針・教育体制〉
● 必要な知識、技術の習得ができるよう研修参加と教育の場を提
供する。

● プリセプター制を導入し、１年間の新人教育プログラムをもと
に安心して業務ができる環境を提供する。

● 学習への意欲向上に努め、個々の達成感が得られる機会を提供
する。
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院内研修は、年間研修プログラムに沿って行われています。
院外研修においては、研修費を病院が負担して勤務扱いで参加しています。

思いやる心を大切にし、仕事を通じて人格と技術の両面から成長していってもらえたら    と考えています。

　中津脳神経外科病院では、未来の中津脳神経

外科病院を担う看護師・准看護師・介護福祉士

の育成のため、奨学金制度を設けています。将来、

看護師・准看護師・介護福祉士を目指し当院へ

の就職を希望される学生、又はこれから進学を

希望されている方を対象に、奨学金を貸与する

ことでその修学を支援しています。
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子育て世代に配慮
安心して働くことができます！

　脳外科と聞くと「難しそう」、「怖い」などのイメージで身
構えてしまいがちですが、当院は看護学生・新卒・中途採用
など様々なスタッフが就労して、ブランクがある方でも働き
やすい様に環境づくりに取り組んでいます。
　子育て世代も仕事と家庭の両立ができる様配慮して頂ける
ので、未経験者でも興味のある方は、まず見学からでもどう
ですか。

K・Ｋ中津ファビオラ看護学校 看護学科 平成19年卒
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やりがいがあり
楽しく仕事ができます！

H・T東九州龍谷高等学校 衛生看護学科 平成26年卒
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経験豊富な先輩看護師のもと
ここでしか得られない学びがあります

　志望校の入試に落ちて、私立の看護学校に通う事になり、経済的な面で困っていた時に
手を差し伸べてくれたのが中津脳神経外科病院です。当院が奨学金を出してくれたおかげ
で、私は看護師になる事ができました。
　当院は救急外来、病棟勤務、手術業務など、多岐にわたって学びがあります。個人的
なことにはなりますが、私は見通しを立てて行動すること、瞬時の判断や臨機応変な対応
が苦手でしたが、ここでの看護を通してそういう力が私なりに身についてきたと思って
います。
　また、様々な知識や経験を積んだ先輩看護師が多く集まるのも当院の特徴の一つです。
そんな先輩方と仕事をする中で、多方面から患者さんを看ることができるようになれます。
忙しい現場ではありますが、充実感や看護師としての学びを一緒に経験していきましょう。

E・Ｔ藤華看護学院 平成23年卒
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　学校の先生に勧められ入職しました。
はじめは、あまり興味はなかったのです
が、当院で働くうちに専門的な知識や技
術を身につけられ、今では楽しく仕事が
できています。
　業務は大変な時もありますが、やりが
いがあり、患者さんが退院していく姿を
見るとうれしく思います。
　今後も知識を増やし、技術を身につけ
られるよう頑張っていきたいです。

自分の成長を
実感！
別府医療センター付属大分中央看護学校 平成26年卒
　在学中は「脳外科」の分野は得意ではなく、入職当初はとても不安でしたが、主な疾患の基礎勉強から、患者さんを通しての実践的なアセスメントや技術を、私のスキルに合わせて丁寧に教えてもらう事ができました。また、院外研修は受講料の免除や勤務の配慮があり、とても受講しやすい環境で、院内の勉強会も開催されています。
　学んでいくことで自信にもつながり、患者さんに対しても、疾患に対しても興味深く学び、働くことができています。
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