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社
会
福
祉
法
人
館
邑
会
は
創
立

か
ら
40
年
が
経
過
致
し
ま
し
た
䣎

令
和
３
年
度
は
節
目
の
年
な
の
で
䣍

本
来
な
ら
ば
䣍
利
用
者
や
関
係
者

で
お
祝
い
を
す
る
と
こ
ろ
で
し
た
䣎

し
か
し
な
が
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
終
息
に
は
程
遠
い
現
状
を

考
え
ま
す
と
䣍
特
別
な
式
典
な
ど

行
う
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
䣎
そ
の

代
わ
り
表
紙
に
掲
載
い
た
し
ま
し

た
が
䣍
館
邑
会
の
ロ
ゴ
と
理
念
を

刷
新
す
る
こ
と
と
い
た
し
ま
し
た
䣎 

 

最
初
に
䣓
館
邑
会
の
理
念
䣔
か

ら
考
え
て
み
る
こ
と
に
い
た
し
ま

し
た
䣎
館
邑
会
の
発
足
当
時
の
様

子
や
背
景
を
大
切
に
し
ま
し
た
䣎

地
域
で
は
養
護
学
校
䥹
現
在
の
特

別
支
援
学
校
䥺
の
卒
業
生
の
行
き

場
が
な
い
た
め
䣍
安
心
し
て
通
わ

せ
る
と
こ
ろ
が
欲
し
い
と
い
う
強

い
要
望
に
応
え
て
通
所
授
産
施
設

陽
光
園
が
開
所
さ
れ
た
こ
と
を
思

い
出
し
ま
し
た
䣎
そ
れ
か
ら
今
日

ま
で
地
域
の
ニ
䤀
ズ
に
耳
を
傾
け

な
が
ら
必
要
と
す
る
福
祉
サ
䤀
ビ

ス
事
業
所
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
䣎 

こ
の
様
に
館
邑
会
で
は
䣍
館

林
・
邑
楽
地
域
と
共
に
歩
ん
で
き

た
こ
と
が
再
確
認
で
き
ま
し
た
䣎 

そ
し
て
䣍
こ
れ
か
ら
も
䣓
誰
も

が
䣍
幸
せ
に
・
楽
し
く
・
安
心
し

て
・
こ
の
地
域
の
中
で
輝
き
な
が

ら
暮
ら
せ
る
䣎
䣔
こ
の
こ
と
を
目
指

し
な
が
ら
発
展
し
続
け
て
い
き
ま

す
䣎
そ
の
他
に
も
様
々
な
考
え
や

思
い
が
数
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
䣎

こ
れ
ら
を
取
り
ま
と
め
て
䣍
新
し

い
館
邑
会
理
念
が
作
ら
れ
䣍
こ
の

思
い
を
意
味
す
る
䣍
ロ
ゴ
が
作
ら

れ
ま
し
た
䣎 

 

理
事
長 

山
川 

博 

 
 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
の
戦

い
が
続
い
て
い
る
令
和
３
年
度
䣎

陽
光
園
で
は
䣍
送
迎
車
に
乗
車
前

の
検
温
や
送
迎
終
了
後
の
消
毒
䣍

園
内
の
消
毒
䣍
ア
ク
リ
ル
板
の
設

置
等
䣍
対
策
を
強
化
し
て
い
ま
す
䣎 

 

ま
た
䣍
陽
光
園
の
利
用
者
さ
ん

の
年
齢
層
が
広
が
り
䣍
今
後
の
高

齢
化
を
踏
ま
え
䣍
２
班
体
制
か
ら

３
班
体
制
で
ス
タ
䤀
ト
し
ま
し
た
䣎 

 

Ａ
班
は
䣍
段
ボ
䤀
ル
組

み
立
て
作
業
や
枕
カ
バ

䤀
作
業
を
中
心
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
䣎
各
企
業

様
の
ご
協
力
の
お
か
げ

で
順
調
に
仕
事
を
い
た

だ
き
䣍
利
用
者
さ
ん
も

生
き
生
き
と
作
業
を
し

て
い
ま
す
䣎 

Ｂ
班
で
は
䣍
構
造
化
を
取
り
入

れ
な
が
ら
個
々
に
合
わ

せ
た
居
心
地
の
い
い
環

境
を
作
り
䣍
そ
の
人
に
合

わ
せ
た
活
動
を
行
䣬
て

い
ま
す
䣎 

 

Ｃ
班
で
は
散
歩
な
ど
䣍

身
体
を
動
か
す
活
動
を

取
り
入
れ
な
が
ら
䣍
体
力

低
下
を
予
防
す
る
た
め

の
活
動
を
行
䣬
て
い
ま

す
䣎 

利
用
者
さ
ん
の
得
意
な
こ
と
䣍

好
き
な
こ
と
を
発
見
し
た
り
䣍
優

し
さ
や
ガ
ン
バ
リ
に
触
れ
る
た
び
䣍

そ
れ
ぞ
れ
に
違
䣬
た
個
性
が
あ
る

こ
と
を
感
じ
て
い
ま
す
䣎
み
ん
な

が
楽
し
く
集
い
䣍
そ
の
笑
顔
を
応

援
す
る
場
所
䣎
今
日
も
陽
光
園
に

は
笑
い
声
が
響
い
て
い
ま
す
䣎 

生
活
支
援
員 

勤
続
25
年 

阿
部
稚
子 

創
立
四
十
周
年
！ 

館
邑
会
理
事
長
挨
拶 

笑
顔
⏅
大
切
⎞
！ 

陽
光
園 
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第
二
陽
光
園
で
は
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
䣍
帰

省
や
買
い
物
䣍
グ
ル
䤀
プ
旅
行
な

ど
利
用
者
さ
ん
が
楽
し
み
に
し
て

い
る
活
動
に
制
限
を
か
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま

す
䣎 園

内
で
利
用
者
さ
ん
が
楽
し
め

る
こ
と
は
何
か
な
い
か
と
考
え
る

中
で
䣓
新
た
な
挑
戦
䣔
と
し
て
䣓
第

二
陽
光
園
内
に
お
店
を
出
せ
な
い

か
䣔
と
の
考
え
に
及
び
ま
し
た
䣎 

訪
問
買
い
物
会
䣓
お
ひ
さ
ま
デ

パ
䤀
ト
䣔
協
力
の
も
と
䣍
感
染
症

対
策
を
十
分
に
行
い
䣍
新
棟
に
て

買
い
物
会
を
開
催
し
ま
し
た
䣎 

事
前
に
利
用
者
さ
ん
に
買
い
た

い
物
を
伺
い
䣍
実
際
に
陳
列
さ
れ

た
商
品
を
見
比
べ
て
䣍
䣓
こ
れ

は
！
䣔
と
思
䣬
た
も
の
を
選
び
䣍

お
会
計
ま
で
の
流
れ
を
体
験
し
ま

し
た
䣎
普
段
生
活
し
て
い
る
空
間

が
䣓
お
店
䣔
に
な
䣬
た
こ
と
も
含

め
て
䣍
久
し
ぶ
り
の
買
い
物
を
楽

し
ん
で
い
る
姿
が
伺
え
䣍
た
く
さ

ん
の
笑
顔
が
見
ら
れ
ま
し
た
䣎 

 

今
後
も
利
用
者
さ
ん
の
笑
顔
の

為
に
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
負
け
な

い
よ
う
䣍
様
々
な
チ
䣺
レ
ン
ジ
を

し
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
䣎 

 

生
活
支
援
員 

勤
続
８
年 

 

山
崎
昂
輝 

ふ
ら
䣬
ぐ
職
業
指
導
員
の
上
武

と
申
し
ま
す
䣎
ふ
ら
䣬
ぐ
で
は
毎

日
利
用
者
さ
ん
と
共
に
パ
ン
䣍
ク

䣹
キ
䤀
䣍
お
弁
当
の
製
造
販
売
や
䣍

請
負
作
業
を
行
䣬
て
い
る
事
業
所

で
す
䣎 

世
界
中
を
巻
き
込
ん
で
い
る
コ

ロ
ナ
禍
の
影
響
は
当
然
な
が
ら
䣍

ふ
ら
䣬
ぐ
で
も
例
外
で
は
な
く
䣍

残
念
な
が
ら
売
り
上
げ
は
伸
び
悩

み
䣍
持
ち
返
し
て
き
て
い
る
も
の

の
減
収
と
な
䣬
て
い
る
の
が
現
実

で
す
䣎
そ
し
て
䣍
そ
の
影
響
は
利

用
者
さ
ん
の
工
賃
に
も
大
き
く
及

ん
で
い
ま
す
䣎 

ま
た
䣍
そ
れ
の
み
な
ら
ず
皆
さ

ん
が
楽
し
み
に
さ
れ
て
お
ら
れ
る
䣍

日
帰
り
旅
行
や
Ｔ
Ｄ
Ｌ
・
Ｔ
Ｄ
Ｓ

１
泊
旅
行
䣍
全
国
を
制
覇
す
る
予

定
だ
䣬
た
２
泊
旅
行
䣍
美
味
し
い

料
理
や
お
酒
䣍
飲
み
物
に
舌
鼓
を

打
ち
つ
つ
お
祝
い
す
る
䣍䣓
就
職
者

を
祝
う
会
䣔
䣍
人
生
の
節
目
を
盛
大

に
お
祝
い
す
る
䣓
成
人
を
祝
う
会
䣔
䣍

週
末
の
集
う
場
所
䣓
た
ま
り
場(

※

警
戒
度
に
よ
り
ま
す
䣎)

䣔
こ
れ
ら

の
す
べ
て
が
残
念
な
が
ら
中
止
に

せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
で
す
䣎 

そ
れ
で
も
䣍
皆
さ
ん
は
毎
日
ふ

ら
䣬
ぐ
に
通
わ
れ
て
䣍
お
仕
事
を

頑
張
䣬
て
お
ら
れ
ま
す
䣎 

こ
こ
で
䣍
今
一
度
タ
イ
ト
ル
を

ご
覧
く
だ
さ
い
‼
䣓
コ
ロ
ナ
が
終

わ
䣬
た
ら
旅
行
い
こ
う
ね
䣔
こ
の

言
葉
は
職
員
で
は
な
く
䣍
あ
る
利

用
者
さ
ん
が
言
わ
れ
た
言
葉
で
す
䣎

も
う
説
明
は
い
り
ま
せ
ん
ね
䣎
と

て
も
素
晴
ら
し
く
䣍
頭
の
下
が
る

思
い
で
䣍
職
員
と
し
て
一
層
努
力

し
て
ま
い
り
ま
す
䣎 

職
業
指
導
員 

 

勤
続
９
年 

上
武
克
美 

 

新
⎒
⎝
挑
戦
！ 

 

第
二
陽
光
園 

⍫
⏝
␗
⏴
⍿
終
⏂
⎖
⎒
⎼
旅
行
⍷
⎆
⍹
⎠
⍬ 

⎨
⎼
⎖
⎃ 
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コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
ホ
䤀
ム
で

の
暮
ら
し
方
に
も
䣍
以
前
と
は
大

き
な
変
化
が
み
ら
れ
て
い
ま
す
䣎

毎
日
の
マ
ス
ク
の
着
用
や
こ
ま
め

な
消
毒
䣎
食
堂
で
の
仲
間
と
の
ふ

れ
あ
い
な
が
ら
の
食
事
か
ら
自
室

で
の
食
事
䣎
そ
し
て
外
出
の
自
粛
䣎

そ
ん
な
日
常
も
今
で
は
当
た
り
前

の
情
景
と
な
り
ま
し
た
が
䣍䣓
利
用

者
が
安
ら
げ
る
く
ら
し
を
䣍
利
用

者
と
共
に
作
䣬
て
い
く
䣔
を
合
言

葉
に
利
用
者
の
皆
さ
ん
が
充
実
し

た
毎
日
を
送
れ
る
よ
う
に
努
め
て

い
ま
す
䣎 

 

様
々
な
制
約
の
あ
る
現
状
下
で

も
余
暇
支
援
と
し
て
多
く
の
イ
ベ

ン
ト
を
企
画
し
䣍
利
用
者
の
皆
さ

ん
に
楽
し
ん
で
頂
い
て
い
ま
す
䣎

今
年
度
は
自
分
の
好
き
な
メ
ニ
䣻

䤀
の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
や
か
き
氷
会
䣍

少
人
数
で
の
ド
ラ
イ
ブ
䣍
お
墓
参

り
な
ど
を
行
䣬
て
き
ま
し
た
䣎 

 

ま
た
帰
省
や
外
出
が
制
限
さ
れ

る
こ
と
に
よ
り
䣍
不
安
を
強
く
感

じ
て
し
ま
う
利
用
者
さ
ん
に
は
䣍

今
ま
で
以
上
に
向
き
合
い
䣍
寄
り

添
い
一
緒
の
時
間
を
過
ご
す
こ
と

に
よ
り
䣍
信
頼
関
係
を
深
め
ら
れ

た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
䣎 

 

十
月
に
入
り
緊
急
事
態
宣
言
は

解
除
さ
れ
ま
し
た
が
䣍
ま
だ
ま
だ

先
の
見
通
し
は
つ
き
ま
せ
ん
䣎
今

後
も
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
楽
し
い

毎
日
を
送
䣬
て
頂
け
る
よ
う
創
意

工
夫
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
䣎 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

生
活
支
援
員 

勤
続
８
年 

石
田
以
久
子 

 

館
林
邑
楽
相
談
支
援
セ
ン
タ
䤀

ほ
䣬
と
で
は
䣍
現
在
２
歳
の
お
子

さ
ん
か
ら
９０
歳
の
高
齢
の
方
ま

で
䣍
障
が
い
を
お
持
ち
の
約
九
百

人
の
相
談
者
が
お
り
䣍
ご
本
人
や

ご
家
族
の
日
常
生
活
や
社
会
生
活

を
営
む
上
で
䣍
お
困
り
な
事
や
悩

み
等
の
相
談
を
受
け
䣍
ご
本
人
が

望
む
生
活
に
近
づ
け
䣍
自
ら
が
選

択
し
て
い
け
る
よ
う
に
䣍
様
々
な

関
係
機
関
と
共
に
チ
䤀
ム
と
な
り
䣍

福
祉
サ
䤀
ビ
ス
の
ご
案
内
や
調
整
䣍

社
会
参
加
等
の
情
報
提
供
を
行
䣬

て
お
り
ま
す
䣎 

 

相
談
を
受
け
て
い
く
中
で
䣍
相

談
者
や
そ
の
ご
家
族
が
前
に
進
め

ず
立
ち
止
ま
り
䣍
時
に
は
後
ず
さ

り
す
る
気
持
ち
に
な
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
䣎
そ
ん
な
時
で
も
䣍
私
達

相
談
員
は
䣍
と
も
に
寄
り
添
い
な

が
ら
䣍
再
び
前
を
向
い
て
一
歩
踏

み
出
せ
る
こ
と
を
信
じ
䣍
見
守
䣬

て
待
つ
こ
と
も
大
切
な
事
だ
と
感

じ
て
い
ま
す
䣎 

 

今
後
も
䣍
新
た
な
感
染
症
や
自

然
災
害
へ
の
不
安
は
続
く
か
と
思

い
ま
す
䣎
又
䣍
少
子
高
齢
化
の
中

で
䣍
家
族
や
地
域
で
支
え
あ
う
力

も
弱
ま
る
中
䣍
私
達
は
䣍
地
域
で

の
課
題
を
自
立
支
援
協
議
会
に
吸

い
上
げ
䣍
関
係
機
関
の
皆
様
と
共

に
協
力
し
な
が
ら
䣍
よ
り
良
い
地

域
福
祉
の
発
展
に
繋
げ
て
い
く
役

割
も
担
䣬
て
お
り
ま
す
䣎 

 

オ
リ
ン
ピ
䣹
ク
䣍
パ
ラ
リ
ン
ピ

䣹
ク
で
感
動
し
た
時
の
䣍
世
界
の

共
通
で
あ
る
䣕
笑
顔
䣖
と
と
も
に
䣍

微
力
で
は
あ
り
ま
す
が
䣍
一
歩
前

へ
踏
み
出
し
て
い
き
た
い
と
思
䣬

て
お
り
ま
す
䣎 

相
談
支
援
専
門
員 

 

勤
続
４
年 

中
田
陽
子 

安
⎼
⎃
⎂
⎼
⎊
⎡
⎒
⎴
⎞
⎚
⎀
⎾
⎆
⎛ 

 

 
 
 
 

⎙
⏆
⎊
⎶
⎣ 

 

⎛
⎵
⎞
␡
␡
␡ 

⎮
⎖
⎛ 

 



 -4-  

コ
ロ
ナ
の
感
染
状
況
が
な
か
な

か
収
ま
ら
な
い
時
期
が
続
い
て
い

ま
す
が
䣍
う
い
ず
で
は
感
染
対
策

に
取
り
組
み
䣍
お
子
さ
ん
た
ち
が

安
心
し
て
楽
し
く
利
用
で
き
る
よ

う
に
努
め
て
い
ま
す
䣎 

䣓
新
た
な
挑
戦
に
向
け
て
䣔 

３
人
䦅
５
人
く
ら
い
の
少
人
数
で

行
う
䣓
グ
ル
䤀
プ
課
題
䣔
を
導
入

し
ま
し
た
䣎䣓
グ
ル
䤀
プ
課
題
䣔
の

目
的
は
䣍
他
者
と
自
分
の
考
え
方

の
違
い
䣍
人
の
話
を
聞
く
䣍
気
持

ち
を
伝
え
る
䣍
考
え
る
力
を
養
う

な
ど
日
常
生
活
の
中
で
大
切
な
ス

キ
ル
を
身
に
付
け
て
も
ら
え
る
よ

う
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
䣎 

䣓
グ
ル
䤀
プ
課
題
䣔
で
提
供
し

て
い
る
課
題
は
絵
を
よ
く
見
る
事

で
２
つ
の
絵
が
浮
か
び
上
が
る
ト

リ
䣹
ク
ア
䤀
ト
や
カ
䤀
ド
に
書
か

れ
た
質
問
の
お
題
に
答
え
る
ト
䤀

キ
ン
グ
ゲ
䤀
ム
䣍
Ｓ
Ｓ
Ｔ
絵
カ
䤀

ド
な
ど
を
使
用
し
て
い
ま
す
䣎 

 

 

  

こ
れ
か
ら
も
こ
ど
も
達
が
よ
り

よ
い
利
用
が
出
来
る
よ
う
に
一
日

一
日
を
大
切
に
し
䣍
安
心
し
て
過

ご
せ
る
場
所
の
提
供
が
出
来
る
よ

う
に
䣍
今
後
と
も
職
員
一
丸
と
な

䣬
て
努
力
を
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
䣎 

  

保
育
士 

勤
続
５
年 

大
木
翔
太 

収
束
の
見
え
な
い
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
様
々
な
企
業
が
影
響
を
受

け
る
中
䣍
Ｇ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
Ｊ
Ｏ
Ｂ
に
お

い
て
も
仕
事
が
ス
ト
䣹
プ
し
て
再

開
の
見
通
し
が
立
た
ず
に
い
ま
す
䣎

工
賃
確
保
の
為
の
新
た
な
取
り
組

み
と
し
て
䣍
今
ま
で
請
け
負
䣬
て

き
た
作
業
だ
け
で
な
く
䣍
新
し
い

作
業
や
短
期
間
の
作
業
に
も
前
向

き
に
挑
戦
し
て
い
ま
す
䣎
東
部
水

道
局
の
作
業
で
は
䣍
日
頃
よ
り
行

䣬
て
い
る
除
草
作
業
で
す
が
䣍
違

䣬
た
場
所
で
行
う
と
い
う
だ
け
で

新
鮮
な
気
持
ち
に
な
り
䣍
生
き
生

き
と
取
り
組
む
姿
が
見
ら
れ
ま
し

た
䣎
休
憩
を
取
る
事
も
忘
れ
て
夢

中
に
な
り
䣍
予
定
し
て
い
た
半
分

の
時
間
で
終
え
る
事
が
で
き
ま
し

た
䣎
多
々
良
フ
レ
䣹
シ
䣻
フ
䣴
䤀

ム
で
は
䣍
昨
年
よ
り
も
少
な
い
人

数
と
時
間
で
し
た
が
予
定
通
り
に

進
め
る
事
が
で
き
ま
し
た
䣎 

 

感
染
予
防
の
為
䣍
楽
し
み
に
し

て
い
た
イ
ベ
ン
ト
等
を
行
う
事
が

で
き
ず
に
自
粛
の
日
々
が
続
い
て

い
ま
す
䣎
そ
ん
な
中
で
䣍
仲
間
の

一
人
が
ダ
ノ
ン
ジ
䣺
パ
ン
に
就
職

を
し
た
事
は
䣍
と
て
も
嬉
し
い
出

来
事
で
あ
り
䣍
皆
に
明
る
い
希
望

を
与
え
て
く
れ
ま
し
た
䣎 

 

こ
れ
か
ら
も
仲
間
と
喜
び
を
分

か
ち
合
い
䣍
助
け
合
い
䣍
笑
顔
で

過
ご
せ
る
明
日
へ
と
つ
な
い
で
い

け
る
よ
う
努
め
て
い
き
ま
す
䣎  

職
業
指
導
員 

勤
続
３
年 

川
内
真
希 

新
⎒
⎝
挑
戦
⎞
向
⎄
⎙ 

⍹
⍷
⎍ 

 

⍷
⎗
⎚
⎵
前
向
⎀
⎞ 

楽
⎊
⎂ 

⑌
⑔
⑔
⑉ 

⑏
⑔
⑇ 
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今
年
度
䣍
館
邑
会
職
員
研
修
委

員
長
を
務
め
て
お
り
ま
す
䣍 

ふ
ら
䣬
ぐ
の
鰐
石
で
す
䣎 

 

研
修
委
員
会
の
目
的
は
大
き
く

４
つ
あ
り
ま
す
䣎 

 

① 

館
邑
会
職
員
に
研
修
の
場
を

提
供
す
る
䣎 

② 

研
修
を
通
し
て
障
害
福
祉
に

必
要
な
知
識
と
技
術
を
身
に

着
け
る
䣎 

③ 

研
修
を
通
し
て
職
員
の
交
流

を
図
る
䣎 

④ 

研
修
を
通
し
て
職
員
の
人
材

育
成
に
つ
な
げ
る
䣎 

 

以
上
４
つ
の
目
的
を
も
と
に 

今
年
度
も
各
事
業
所
よ
り
一
名
の

委
員
を
選
出
し
䣍
合
計
八
名
で
委

員
会
を
開
催
し
て
お
り
ま
す
䣎 

 

そ
の
中
で
䣍
今
年
度
の
研
修
の

目
玉
は
䣍
各
事
業
所
よ
り
研
修
テ

䤀
マ
を
持
ち
寄
り
䥹
事
例
検
討
䣍

好
事
例
紹
介
䣍
事
業
所
紹
介
・
・
・
䥺

参
加
者
で
話
し
合
う
研
修
会
を
予

定
し
て
お
り
ま
す
䣎 

そ
の
参
加
者
も
䣍
普
段
研
修
や

会
議
な
ど
に
な
か
な
か
参
加
す
る

こ
と
の
で
き
な
い
䣍
臨
時
職
員
や

パ
䤀
ト
職
員
を
対
象
と
し
䣍
で
き

る
だ
け
参
加
の
し
や
す
い
時
間
帯

の
午
前
十
時
䦅
午
前
十
一
時
半
ま

で
の
一
時
間
半
を
予
定
し
て
準
備

を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
䣎 

 

し
か
し
䣍
コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ

り
延
期
に
次
ぐ
延
期
で
䣍
い
ま
だ

開
催
が
出
来
て
お
り
ま
せ
ん
䣎
こ

の
先
の
状
況
を
注
視
し
䣍
感
染
対

策
を
取
り
な
が
ら
進
め
て
ま
い
り

ま
す
䣎 

 
 

委
員
長 

鰐
石
英
男 

は
じ
め
ま
し
て
䣎
虐
待
防
止
委

員
会 

委
員
長
の
程
原
で
す
䣎 

今
回
よ
う
こ
う
だ
よ
り
に
初
め

て
の
登
場
䣎
委
員
会
活
動
に
つ
い

て
ご
報
告
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
の
で
䣍
虐
待
防
止
委
員
会
の

活
動
内
容
に
つ
い
て
説
明
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
䣎 

䥹
社
福
䥺
館
邑
会 

虐
待
防
止

委
員
会
は
䣍
平
成
27
年
4
月
に
発

足
䣎
利
用
者
の
安
全
と
人
権
保
護

の
観
点
か
ら
䣍
適
正
な
支
援
が
実

施
さ
れ
䣍
利
用
者
の
自
立
と
社
会

参
加
の
た
め
の
支
援
を
妨
げ
る
こ

と
の
な
い
よ
う
䣍
虐
待
防
止
に
努

め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
設
置
さ

れ
ま
し
た
䣎 

 
現
在
は
䣍
館
邑
会
各
事
業
所
の

虐
待
防
止
委
員
が
中
心
と
な
り
䣍

年
3
回
を
基
本
と
し
て
会
を
開

催
し
て
い
ま
す
䣎 

活
動
内
容
は
䣍
①
虐
待
防
止
に

係
る
研
修
の
実
施
と
各
事
業
所
で

の
研
修
内
容
の
精
査
②
各
事
業
所

で
生
じ
た
不
適
切
な
利
用
者
対
応

案
件
に
対
す
る
検
証
と
再
発
予
防

策
の
検
討
③
虐
待
を
予
防
す
る
た

め
の
職
場
づ
く
り
の
た
め
の
体
制

チ
䣷
䣹
ク
リ
ス
ト
・
職
員
が
自
身

の
支
援
を
振
り
返
る
た
め
の
チ
䣷

䣹
ク
リ
ス
ト
の
作
成
等
を
行
䣬
て

い
ま
す
䣎
今
年
度
は
䣍
来
年
度
か

ら
義
務
化
さ
れ
て
い
る
䣓
身
体
拘

束
適
正
化
の
た
め
の
指
針
䣔
を
委

員
会
と
し
て
作
成
し
て
い
ま
す
䣎 

虐
待
防
止
と
い
う
と
䣍
ど
う
し

て
も
マ
イ
ナ
ス
の
イ
メ
䤀
ジ
が
強

い
で
す
が
委
員
会
と
し
て
は
䣍
利

用
者
の
当
た
り
前
の
権
利
・
よ
り

よ
い
支
援
に
着
目
し
て
活
動
を
続

け
て
い
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
䣎 

委
員
長 

程
原
一
行 

職
員
研
修
⎛
人
材
育
成 

研
修
委
員
会 

 

⍫
当
⎒
⎽
前
⎡
生
活
⍬
⏅
支
⍻
⎾
為
⎞ 

虐
待
防
止
委
員
会 
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今
年
度
よ
り
新
設
さ
れ
た
Ｓ
Ｎ

Ｓ
普
及
委
員
会
䣍
委
員
長
の
ふ
ら

䣬
ぐ
鰐
石
で
す
䣎 

 

Ｓ
Ｎ
Ｓ
と
は
䣍
ソ
䤀
シ
䣺
ル
ネ

䣹
ト
ワ
䤀
ク
サ
䤀
ビ
ス
の
略
で
䣍

登
録
さ
れ
た
利
用
者
同
士
が
交
流

や
情
報
発
信
䣍
情
報
交
換
が
で
き

る
サ
䤀
ビ
ス
で
す
䣎 

L
IN

E

・In
stagram

 
F

acebook

・T
w

itter …
 

 

何
か
し
ら
䣍
皆
様
も
利
用
さ
れ

て
い
る
こ
と
で
し
䣯
う
䣍
そ
の
メ

リ
䣹
ト
は
情
報
収
集
と
情
報
発
信

力
で
す
䣎
そ
の
特
性
を
生
か
し
䣍

館
邑
会
の
䣓
楽
し
そ
う
な
様
子
䣔

䣓
す
ご
い
特
性
䣔
䣓
映
え
る
写
真
䣔 

等
々
䣍
日
々
私
た
ち
が
感
じ
て
い

る
障
害
福
祉
の
仕
事
の
色
々
な
部

分
を
䣍
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
活
用
し
て
情
報

発
信
し
䣍
多
く
の
方
に
館
邑
会
を

知
䣬
て
頂
き
䣍
興
味
を
持
䣬
て
頂

き
䣍
そ
し
て
こ
の
地
域
に
お
け
る

障
害
福
祉
サ
䤀
ビ
ス
の
仲
間
䣍
理

解
者
を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
䣎 

 

利
用
に
あ
た
り
委
員
会
の
中
で

ル
䤀
ル
を
設
け
䣍
個
人
情
報
を
取

り
扱
う
意
識
を
高
く
持
ち
取
り
組

ん
で
お
り
ま
す
䣎 

 

多
く
の
方
に
ご
覧
い
た
だ
き
䣍

少
し
ず
つ
広
げ
て
い
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
䣎 

皆
様
の
フ
䣸
ロ
䤀
お
待
ち
し
て

お
り
ま
す
䣎 

 

委
員
長 

鰐
石
英
男 

      

 

館
邑
会
事
務
局
長 

田
中
良
治 

䥹
令
和
３
年
４
月
就
任
䥺 

 

陽
光
園 

昭
和
56
年
４
月 

生
活
介
護 

定
員
55
名 

職
員
27
名 

所
長 

黒
田
香
代
美 

䥹
平
成
29
年
４
月
就
任
䥺 

 

第
二
陽
光
園 

平
成
８
年
４
月 

施
設
入
所
支
援
・
生
活
介
護
定
員
50
名 

短
期
入
所
・
日
中
一
時
支
援 

職
員
44
名 

施
設
長 

程
原
一
行 

䥹
令
和
３
年
４
月
就
任
䥺 

 
う
い
ず 

平
成
25
年
４
月 

放
課
後
等
デ
イ
サ
䤀
ビ
ス 

定
員
10
名 

職
員
５
名 

管
理
者 
越
澤 
朗 

䥹
令
和
３
年
４
月
就
任
䥺 

 

ほ
䣬
と 

平
成
19
年
１
月 

相
談
支
援
事
業 

職
員
13
名 

セ
ン
タ
䤀
長 

仁
木
紀
行 

䥹
令
和
３
年
４
月
就
任
䥺 

 

て
ん
し
䣭
ば 

平
成
17
年
２
月 

共
同
生
活
援
助 

定
員
19
名 

職
員
18
名 

管
理
者 

木
村 

孝 

䥹
平
成
29
年
４
月
就
任
䥺 

 

ふ
ら
䣬
ぐ 

平
成
21
年
10
月 

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型 

定
員
20
名 

職
員
４
名
・
16
名
䥹G

O
O
DJ
O
B

兼
務
䥺 

所
長 

鰐
石
英
男 

䥹
令
和
３
年
４
月
就
任
䥺 

 

Ｇ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
Ｊ
Ｏ
Ｂ 

平
成
30
年
４
月 

就
労
継
続
支
援
Ｂ
型 

定
員
20
名 

職
員
５
名
・
16
名
䥹
ふ
ら
䣬
ぐ
兼
務
䥺 

所
長 

中
村
建
児 

䥹
平
成
30
年
４
月
就
任
䥺 

館
邑
会
⍾
⎼
情
報
発
信 ⑘

⑓
⑘
委
員
会 

 

各
事
業
⎡
⎇
案
内 

館邑会 HP は 

こちらの QR コードから 



 -7-  

～
社
会
福
祉
事
業
従
事
功
労
者
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
を
受
賞
し
て
～ 

 

こ
の
度
は
、
栄
誉
あ
る
厚
生
労
働
大
臣
表
彰
を
賜
り
、
誠
に
光
栄
に
存

じ
ま
す
。 

受
賞
の
知
ら
せ
を
頂
い
た
時
は
大
変
驚
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
ま

で
数
え
き
れ
な
い
人
と
の
出
会
い
が
あ
っ
た
と
い
う
思
い
が
こ
み
上
げ
て

き
ま
し
た
。 

昭
和
５６
年
に
陽
光
園
が
誕
生
し
、
私
は
指
導
員
（
現
在
の
支
援
員
）
と

し
て
採
用
さ
れ
ま
し
た
。
平
成
８
年
に
は
第
二
陽
光
園
が
開
所
す
る
の
と

同
時
に
私
も
第
二
陽
光
園
に
異
動
に
な
り
、
約
２０
年
間
勤
務
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。 

そ
し
て
、
平
成
２９
年
に
陽
光
園
に
戻
っ
て
き
て
４
年
、
ス
タ
ー
ト
ラ
イ

ン
に
立
ち
返
っ
て
思
う
こ
と
は
、
た
だ
た
だ
感
謝
の
２
文
字
で
す
。 

沢
山
の
方
か
ら
多
く
の
こ
と
を
教
え
て
い
た
だ
い
て
、
４０
年
も
の
間
仕

事
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
失
敗
し
た
こ
と
も
あ
っ
た
、
迷
惑
を

か
け
た
こ
と
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
嬉
し
か
っ
た
こ
と
や
楽
し
か
っ

た
こ
と
は
そ
れ
よ
り
も
も
っ
と
も
っ
と
沢
山
あ
っ
て
、
そ
の
時
々
に
見
せ

て
く
れ
た
利
用
者
様
の
笑
顔
は
私
の
財
産
と
な
っ
て
い
ま
す
。
き
っ
と
こ

れ
か
ら
も
、
心
の
支
え
に
な
っ
て
く
れ
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。 

 

今
の
私
が
あ
る
の
は
、
こ
れ
ま
で
出
会
っ
て
き
た
人
た
ち
皆
様
の
お
か

げ
で
あ
る
と
、
心
か
ら
感
謝
を
申
し
上
げ
、
お
礼
の
言
葉
と
い
た
し
ま
す
。 

 

陽
光
園 

所
長 

黒
田
香
代
美 

                

◇
日
本
知
的
障
害
者
福
祉
協
会
知
的
障
害
者
福
祉
事
業
功
労
者(

20
年) 

 

ふ
ら
っ
ぐ 

 
 
 

鰐
石
英
男 

 

所
長 

 

陽
光
園 

 
 
 
 

齋
藤
典
子 

 

生
活
支
援
員 

 

◇
群
馬
県
知
的
障
害
者
福
祉
協
会
永
年
勤
続
表
彰(

10
年) 

陽
光
園 

 
 
 
 

新
井
孝
明 

 

主
任 

生
活
支
援
員 

陽
光
園 

 
 
 
 

関
根
尚
未 

 

生
活
支
援
員 

第
二
陽
光
園 

 
 

張 

載
萬 

 

調
理
員 

第
二
陽
光
園 

 
 

堀
江
洋
平 

 

主
任 

生
活
支
援
員 

表
彰
披
露 

 

◇
社
会
福
祉
事
業
従
事
功
労

者 

厚
生
労
働
大
臣
表
彰 

令
和
３
年
３
月
１９
日
陽
光

園
に
て
陽
光
園
黒
田
香
代
美

所
長
の
厚
生
労
働
大
臣
表
彰

の
伝
達
式
が
執
り
行
わ
れ
ま

し
た
。 

伝
達
式
に
は
県
職
員
の

方
々
に
お
越
し
い
た
だ
き
、
館

邑
会
理
事
・
監
事
・
管
理
者
同

席
の
も
と
に
行
わ
れ
ま
し
た
。 

心
よ
り
お
祝
い
申
し
上
げ

ま
す
。 
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䥹
令
和
２
年
7
月
䦅
令
和
３
年
６
月
䥺 

 

◇
法
人
本
部 

 

館
林
西
ロ
䤀
タ
リ
䤀
ク
ラ
ブ 

様 
 

 
 

 
 

 
 

５
０
䥻
０
０
０
円 

館
邑
会
後
援
会 

様 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

１
５
０
䥻
０
０
０
円 

 

株
式
会
社
千
代
田
設
備 
様 

 
 

 
 

 
 

 
 

５
０
０
䥻
０
０
０
円 

 

◇
陽
光
園 

館
林
市
手
を
つ
な
ぐ
育
成
会 

様 
 

 
 

 
 

 
 

３
０
１
䥻
３
０
０
円 

 

公
益
財
団
法
人
中
央
競
馬
馬
主
社
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１．役員会等の状況 (書)は書面議決による決済

開　催　日 事　業　名 　内　容

令和元年度事業報告書・決算書

評議員会開催について

6月24日 定時評議員会 令和元年度事業報告書・決算書

給与規定の変更

陽光園送迎車輌指名業者選定

8月20日 第３回理事会(書) 陽光園送迎車輌契約について

定款変更・補正予算

陽光園送迎車輌(中央競馬馬主)指名業者選定

評議員開催について

9月14日 第２回評議員会 定款変更・補正予算

9月17日 第５回理事会(書) 陽光園送迎車輌(中央競馬馬主)購入契約

陽光園建替に伴う設計業者選定

第二陽光園北側運動場多目的広場の土地購入について

12月9日 第７回理事会 陽光園建替工事設計業者選定

12月23日 第３回評議員会(書) 補正予算

1月6日 第８回理事会(書) 陽光園送迎車輌購入契約

陽光園建替工事設計監理業務委託契約

補正予算・評議員会開催について

2月26日 第４回評議員会(書) 補正予算

補正予算

第二陽光園・ふらっぐ・GOOD JOB運営規定変更

給与規定変更・就業規則変更・表彰規程変更

令和３年度事業計画書・予算書

管理者の選任・評議員会開催について

陽光園建替工事設計監理業務委託契約

補正予算・令和３年度事業計画・予算書

２．その他会議やイベント

開　催　日 事　業　名 　内　容

8月1日 館邑会後援会(書) 決算・予算、事業報告

8月4日 第三者委員会 各事業所から運営近況報告,　苦情受付状況報告

10月 秋まつり 　～中止～

2月 新年会 　～中止～

3月15日 第１０回理事会

3月29日 第５回評議員会

9月1日 第４回理事会

11月10日 第６回理事会

2月19日 第９回理事会(書)

6月10日 第１回理事会(書)

7月28日 第２回理事会

令和２年度 事業報告 
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(単位：円)

当年度末 前年度末 増    減 当年度末 前年度末 増    減
流動資産 398,190,833 347,614,425 50,576,408 流動負債 45,880,398 39,986,123 5,894,275
  現金 600,000 600,000 0   事業未払金 20,175,636 20,092,866 82,770
  預金 268,546,587 236,918,425 31,628,162   1年以内返済予定リース債務 208,980 835,920 △626,940
  事業未収金 109,403,569 96,555,793 12,847,776   預り金 3,013,900 0 3,013,900
  原材料 423,992 283,756 140,236   職員預り金 6,481,882 6,057,337 424,545
  立替金 3,010,685 50,451 2,960,234   拠点区分間借入金 16,000,000 13,000,000 3,000,000
  前払金 206,000 206,000 0 固定負債 86,469,183 71,727,477 14,741,706
  拠点区分間貸付金 16,000,000 13,000,000 3,000,000   リース債務 0 208,980 △208,980
固定資産 580,682,488 572,038,270 8,644,218   拠点区分間長期借入金 75,362,783 60,362,783 15,000,000
 基本財産 312,292,259 320,342,170 △8,049,911   退職給付引当金 11,106,400 11,155,714 △49,314
  土地 95,028,275 91,028,275 4,000,000 負債の部合計 132,349,581 111,713,600 20,635,981
  建物 206,034,822 215,716,239 △9,681,417
  建物付属設備 11,229,162 13,597,656 △2,368,494 基本金 168,572,625 168,572,625 0
 その他の固定資産 268,390,229 251,696,100 16,694,129   基本金 168,572,625 168,572,625 0
  建物 25,376,199 25,135,426 240,773 国庫補助金等特別積立金 183,099,965 190,266,130 △7,166,165
  建物付属設備 6,539,023 8,372,111 △1,833,088   国庫補助金等特別積立金 183,099,965 190,266,130 △7,166,165
  構築物 1,142,721 1,343,257 △200,536 その他の積立金 119,546,100 121,545,800 △1,999,700
  機械及び装置 435,781 729,763 △293,982   移行時特別積立金 42,555,500 47,055,500 △4,500,000
  車輌運搬具 18,529,414 14,333,126 4,196,288   施設整備積立金 56,900,600 54,400,300 2,500,300
  器具及び備品 4,558,259 5,335,929 △777,670   人件費積立金 15,500,000 15,500,000 0
  建設仮勘定 2,904,000 0 2,904,000   修繕費積立金 4,590,000 4,590,000 0
  リサイクル預託金 366,160 317,770 48,390 次期繰越活動増減差額 375,305,050 327,554,540 47,750,510
  権利 644,538 669,361 △24,823   次期繰越活動増減差額 375,305,050 327,554,540 47,750,510
  ソフトウェア 1,669,871 1,350,160 319,711   （うち当期活動増減差額） 45,750,810 △27,682,698 73,433,508
  無形リース資産 208,980 1,044,900 △835,920
  拠点区分間長期貸付金 75,362,783 60,362,783 15,000,000
  退職給付引当資産 11,106,400 11,155,714 △49,314
  移行時特別積立 42,555,500 47,055,500 △4,500,000
  施設整備積立資産 56,900,600 54,400,300 2,500,300
  人件費積立資産 15,500,000 15,500,000 0
  修繕費積立資産 4,590,000 4,590,000 0 純資産の部合計 846,523,740 807,939,095 38,584,645

資産の部合計 978,873,321 919,652,695 59,220,626 負債及び純資産の部合計 978,873,321 919,652,695 59,220,626

貸　借　対　照　表
令和 3年 3月31日現在

資    産    の    部 負    債    の    部

純  資  産  の  部

 

(単位：円)
予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B)

就労支援事業収入 42,436,000 43,367,343 △931,343
障害福祉サービス等事業収入 727,477,000 728,898,107 △1,421,107
その他の事業収入 2,360,000 1,324,000 1,036,000
経常経費寄附金収入 754,000 714,840 39,160
受取利息配当金収入 25,000 12,827 12,173
その他の収入 10,061,000 11,006,653 △945,653
    事業活動収入計(1) 783,113,000 785,323,770 △2,210,770
人件費支出 559,813,000 544,505,957 15,307,043
事業費支出 87,742,000 84,027,019 3,714,981
事務費支出 60,628,000 51,515,636 9,112,364
就労支援事業支出 42,436,000 40,446,227 1,989,773
その他の支出 4,200,000 4,419,150 △219,150
    事業活動支出計(2) 754,819,000 724,913,989 29,905,011
    事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2) 28,294,000 60,409,781 △32,115,781
施設整備等補助金収入 1,360,000 1,360,000 0
    施設整備等収入計(4) 1,360,000 1,360,000 0
固定資産取得支出 19,746,000 19,459,594 286,406
ファイナンス・リース債務の返済支出 836,000 835,920 80
    施設整備等支出計(5) 20,582,000 20,295,514 286,486
    施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5) △19,222,000 △18,935,514 △286,486
積立資産取崩収入 6,181,000 6,083,798 97,202
拠点区分間長期借入金収入 17,000,000 15,000,000 2,000,000
拠点区分間繰入金収入 1,200,000 1,200,000 0
    その他の活動による収入計(7) 24,381,000 22,283,798 2,097,202
積立資産支出 3,666,000 3,643,108 22,892
拠点区分間長期貸付金支出 15,000,000 15,000,000 0
拠点区分間繰入金支出 1,200,000 1,200,000 0
    その他の活動支出計(8) 19,866,000 19,843,108 22,892
    その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8) 4,515,000 2,440,690 2,074,310
    予備費支出(10) 13,587,000      ― 13,587,000
    当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10) 0 43,914,957 △43,914,957

    前期末支払資金残高(12) 260,379,938 308,180,466 △47,800,528
    当期末支払資金残高(11)+(12) 260,379,938 352,095,423 △91,715,485

資　金　収　支　計　算　書
(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日

勘　定　科　目
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(単位：円)
当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

就労支援事業収益 43,367,343 46,078,235 △2,710,892
障害福祉サービス等事業収益 728,898,107 648,188,068 80,710,039
その他の事業収益 1,324,000 900,000 424,000
経常経費寄附金収益 714,840 634,500 80,340
    サービス活動収益計(1) 774,304,290 695,800,803 78,503,487
人件費 543,990,505 526,904,735 17,085,770
事業費 84,027,019 83,606,142 420,877
事務費 51,590,098 51,174,527 415,571
就労支援事業費用 40,305,991 44,657,868 △4,351,877
減価償却費 23,766,361 24,276,411 △510,050
国庫補助金等特別積立金取崩額 △8,526,165 △8,685,027 158,862
    サービス活動費用計(2) 735,153,809 721,934,656 13,219,153
    サービス活動増減差額(3)=(1)-(2) 39,150,481 △26,133,853 65,284,334
受取利息配当金収益 12,827 27,138 △14,311
その他のサービス活動外収益 11,006,653 4,647,217 6,359,436
    サービス活動外収益計(4) 11,019,480 4,674,355 6,345,125
その他のサービス活動外費用 4,419,150 3,523,200 895,950
    サービス活動外費用計(5) 4,419,150 3,523,200 895,950
    サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5) 6,600,330 1,151,155 5,449,175
    経常増減差額(7)=(3)+(6) 45,750,811 △24,982,698 70,733,509
施設整備等補助金収益 1,360,000 0 1,360,000
固定資産売却益 0 300,000 △300,000
拠点区分間繰入金収益 1,200,000 1,600,000 △400,000
サービス区分間繰入金収益 0 42,087,051 △42,087,051
サービス区分間固定資産移管収益 0 31,593,377 △31,593,377
    特別収益計(8) 2,560,000 75,580,428 △73,020,428
基本金組入額 0 3,000,000 △3,000,000
固定資産売却損・処分損 1 0 1
国庫補助金等特別積立金取崩額(除) 0 △15,410,692 15,410,692
国庫補助金等特別積立金積立額 1,360,000 15,410,692 △14,050,692
拠点区分間繰入金費用 1,200,000 1,600,000 △400,000
サービス区分間繰入金費用 0 42,087,051 △42,087,051
サービス区分間固定資産移管費用 0 31,593,377 △31,593,377
    特別費用計(9) 2,560,001 78,280,428 △75,720,427
    特別増減差額(10)=(8)-(9) △1 △2,700,000 2,699,999
    当期活動増減差額(11)=(7)+(10) 45,750,810 △27,682,698 73,433,508
前期繰越活動増減差額(12) 327,554,540 352,237,538 △24,682,998
当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12) 373,305,350 324,554,840 48,750,510
基本金取崩額(14) 0 3,000,000 △3,000,000
その他の積立金取崩額(15) 4,500,000 0 4,500,000
その他の積立金積立額(16) 2,500,300 300 2,500,000
次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16) 375,305,050 327,554,540 47,750,510

事 業 活 動 計 算 書
(自) 令和 2年 4月 1日 (至) 令和 3年 3月31日
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令和２年度 決算報告 

 

(単位：円)

貸借対照表科目 金額

Ⅰ 資産の部

 1．流動資産

        流動資産合計 398,190,833

 2．固定資産

  (1) 基本財産

        基本財産合計 312,292,259

  (2) その他の固定資産

        その他の固定資産合計 268,390,229

        固定資産合計 580,682,488

資産の部の合計 978,873,321

Ⅱ 負債の部

 1．流動負債

        流動負債合計 45,880,398

 2．固定負債

        固定負債合計 86,469,183

負債の部の合計 132,349,581

          差引純資産 846,523,740

財産目録

（令和2年3月31日現在）
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一
同 

令和 2年 10 月 1 日～令和 3年 9月 30 日現在 

事業所名 受付時期 苦情の内容 解決結果 解決レベル

GOODJOB R3.8.4 支援員の支援態度
本人と話し合いをして、支援について納
得していただいた。

管理者

GOODJOB R3.8.17 就労継続支援（B型）の支援のあり方

本人と話し合いをして就労継続支援（B
型）事業について説明をさせていただい
た。合わせて支援について説明を行いご
理解をいただいた。

管理者

てんしゃば R3.8.20

近隣に住む男性より館邑会事務所に騒音
による苦情の電話が入る。苦情の内容は
早朝6:00頃より騒音がひどいということ
だった。R2/6/18にも同様の苦情があっ
た。

騒音(パニックにより大声を出す、床を踏
み鳴らす）があった時に2階の窓は全て閉
めたが、1階は開いたままだったので騒音
が漏れた状態になってしまっていた。今
後は騒音のある時はホームの窓を全部閉
め、騒音を軽減する為の措置を徹底して
いきたい。

サービス管
理責任者

てんしゃば R3.8.20

バス停にて同乗者の年配女性から●●さ
んを指し、「いつもこの人から叩かれ
る。どういうことですか。」と付き添い
の世話人に苦情があった。世話人は苦情
に対して謝罪し、その旨を管理者、サー
ビス管理責任者に報告する。

苦情に対して世話人が事情を飲み込め
ず、よく分からないといった対応をした
ことに対し、ホーム側の対応を不服とし
て上記のような苦情を申し出たもよう。
後日、同乗の際、本人と合わせて正職員
が謝罪を行い、また今後同様のことが無
いように申出人に話しをする。

サービス管
理責任者

 

苦情処理結果報告 


