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研
修
委
員
会 

研
修
委
員
会
で
は
、
毎

年
取
り
組
ん
で
い
る
館
邑

会
自
主
研
究
に
つ
い
て
話

し
合
い
ま
し
た
。
様
々
な

意
見
が
あ
る
中
で
、
令
和

６
年
度
は
自
主
研
究
の
課

題
を
研
修
委
員
会
で
設
定

す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

「
法
人
の
今
後
の
在
り
方

に
つ
い
て
」 

「
業
務
（
支
援
等
）
に
取

り
組
む
上
で
、〈
せ
い
こ
う

し
〉
に
つ
い
て
」 

「
業
務
（
支
援
等
）
に
取

り
組
む
上
で
の
職
場
の
チ

ー
ム
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
」 

３
つ
の
課
題
よ
り
選
択

し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。
今
回
は
初
め

て
の
取
り
組
み
と
い
う
こ

と
で
、
幅
広
く
課
題
の
設

定
を
行
っ
て
い
ま
す
。
い

ず
れ
に
し
て
も
、
日
々
の

業
務
に
関
す
る
こ
と
で
す
。

自
主
研
究
が
、
職
員
一
人
、

事
業
所
、
法
人
の
支
援
力

の
向
上
、
そ
し
て
何
よ
り

利
用
者
の
方
達
の
利
益
に

つ
な
が
る
よ
う
な
自
主
研

究
の
あ
り
方
を
考
え
て
い

き
ま
す
。 

 

委
員
長 

新
井 

昭
代 

 

苦
情
解
決
委
員
会 

苦
情
解
決
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
は
、
近
年
障
害

福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
お

け
る
質
の
向
上
に
伴
い
法

人
と
し
て
も
委
員
会
活
動

の
強
化
を
し
て
い
く
事
に

な
り
ま
し
た
。 

今
年
度
よ
り
苦
情
解
決

に
あ
た
っ
て
の
規
定
を
新

た
に
整
え
ま
し
た
。
ま
た
、

苦
情
解
決
委
員
の
任
期
を

明
記
し
、
新
た
な
委
員
を

迎
え
３
人
体
制
と
し
ま
し

た
。 先

日
、
今
年
度
第
一
回

目
の
第
三
者
委
員
会
も
開

催
し
苦
情
解
決
の
状
況
や

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
の
報
告
な

ど
法
人
に
お
け
る
様
々
な

状
況
に
つ
い
て
報
告
を
し
、

今
後
の
事
業
運
営
に
対
し

て
第
三
者
委
員
の
方
々
よ

り
貴
重
な
ご
意
見
を
伺
う

機
会
と
な
り
ま
し
た
。 

今
後
頂
い
た
ご
意
見
を

事
業
運
営
に
活
か
し
て
い

け
る
よ
う
に
し
て
い
き
ま

す
。 法

人
事
業
を
ご
利
用
の

皆
様
も
お
気
軽
に
事
業
運

営
に
対
し
て
の
ご
意
見
を

お
聞
か
せ
下
さ
い
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

委
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危
機
管
理
委
員
会 

昨
今
の
異
常
気
象
や
地

殻
変
動
の
多
発
に
と
も
な

い
、
今
年
度
よ
り
事
業
所

に
お
け
る
非
常
時
事
業
継

続
計
画
作
成
と
研
修
・
訓

練
が
義
務
化
に
な
り
ま
し

た
。
そ
れ
に
伴
い
今
年
度

は
非
常
災
害
時
緊
急
連
絡

訓
練
と
し
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
チ

ャ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
使
用
し

職
員
安
否
確
認
を
実
施
い

た
し
ま
し
た
。 

そ
の
結
果
を
振
り
返
り
、

も
し
も
の
時
の
職
員
体
制

や
初
動
対
応
な
ど
を
検
討

し
計
画
書
の
見
直
し
や
更

新
に
つ
な
げ
て
、
安
心
安

全
な
事
業
運
営
を
目
指
し

て
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま

す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

委
員
長 

鰐
石 

英
男 

 

人
権
倫
理
委
員
会 

人
権
倫
理
委
員
会
で
は
、

虐
待
防
止
委
員
会
と
身
体

拘
束
適
正
化
委
員
会
を
開

催
し
て
い
ま
す
。 

虐
待
防
止
委
員
会
の
役

割
と
し
て
、
各
事
業
所
に

お
け
る
虐
待
防
止
研
修
内

容
を
共
有
し
、
館
邑
会
全

体
が
人
権
擁
護
に
関
す
る

知
識
を
深
め
る
事
が
出
来

る
よ
う
、
そ
の
環
境
作
り

に
努
め
て
い
ま
す
。
新
任

職
員
へ
の
人
権
倫
理
研
修

を
担
当
す
る
他
、
虐
待
事

案
が
発
生
し
た
場
合
の
検

証
も
行
い
ま
す
。 

身
体
拘
束
適
正
化
委
員

会
に
お
い
て
は
、
原
則
禁

止
と
さ
れ
て
い
る
身
体
拘

束
及
び
そ
の
他
の
行
動
を

制
限
す
る
行
為
を
、
安
全

確
保
を
優
先
す
る
為
に
や

む
を
得
ず
お
こ
な
う
場
合

の
三
要
件
（
切
迫
性
、
非

代
替
性
、
一
時
性
）
に
基

づ
い
て
協
議
し
て
い
ま
す
。

利
用
者
の
尊
厳
と
主
体
性

を
尊
重
し
、
拘
束
を
安
易

に
正
当
化
す
る
こ
と
な
く
、

身
体
拘
束
を
し
な
い
支
援

の
実
施
に
努
め
て
い
ま
す
。 

委
員
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遠
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実 


