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年間購読を
お申し込みの皆さまに
最新号(2023年12月号)を

▼▼▼最新号（2023年12月号)ではこんな記事が掲載されています！▼▼▼
■特集■
人材開発　業務改善　退職金制度導入　キャリアアップ…いろいろあります

社員の「待遇改善」に使える
助成金ガイド

無料贈呈  

◎「繰延資産」にまつわる疑問が
氷解するＱ＆Ａ

◎「スキャナ保存」のこんな
勘違いに要注意!!

◎社長に教えてあげたい
「生前贈与」の最新知識
◎総務担当者のための
「産休・育休制度」の実務ノート
◎年末年始休暇に鑑賞したい
「お薦めシネマ＆ＤＶＤ」
決め打ち12本

◎有名人が語る「わたしの
金銭哲学」（藤井 隆さん)
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●発行日：毎月20日　●年間購読料：11,100円
（12冊分／1冊当たり925円／税・送料込）

■特別付録■ 

令和5年版
「年末調整まるかじり」

経理の仕事に必要な
基礎知識＆最新情報が詰まった月刊誌です！

今だけ!!

「月刊
経理WOMAN」
編集部　
横田麻美

ご担当者様
向け

■その他の掲載記事■

皆さん、こんにちは。
中小企業の経理担当の仕事は盛りだくさんですよね。
日常業務でさえ手いっぱいなのに、法改正や電子化など、目まぐるしく変わる
経理の状況を把握するのも大変です。
そんな経理担当者のために、どこよりも分かりやすく
税務・社会保険の法定事務や実務知識、最新情報までをまとめたのが、
「月刊経理WOMAN」です。
さらに「有名人の金銭哲学」や「グッズ情報」など、
息抜きになる楽しい読み物も満載です。
この機会に、ぜひ読んでみてくださいね（もちろん男性の経理ご担当者もどうぞ）。

実務能力のレベルアップを図りませんか？



特集

令和5年版 「年末調整まるかじり」

社員の「待遇改善」に使える
助成金ガイド

て
、
資
本
金
が
1
億
円
以
下
ま
た
は
従
業
員

数
が100

名
以
下
の
ど
ち
ら
か
で
な
い
と

応
募
で
き
な
い
か
ら
で
す
。
中
小
企
業
に

と
っ
て
、
助
成
金
や
補
助
金
は
単
な
る
資
金

の
助
け
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
を

広
げ
て
い
く
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　
そ
れ
ぞ
れ
の
意
義
や
目
的
を
理
解
し
て
お

く
こ
と
で
、
自
社
に
見
合
っ
た
制
度
選
び
に

も
役
立
ち
ま
す
。
た
だ
し
時
に
混
同
し
て
扱

わ
れ
て
い
る
た
め
、
名
前
だ
け
で
判
断
す
る

こ
と
は
や
め
ま
し
ょ
う
。
大
切
な
の
は
制
度

の
内
容
を
よ
く
理
解
す
る
こ
と
で
す
。

　
助
成
金
は
雇
用
拡
大
や
人
材
育
成
な
ど
、

従
業
員
に
対
す
る
労
働
環
境
の
改
善
の
た
め

の
支
援
金
で
す
。
特
徴
は
、
一
定
の
条
件
さ

え
満
た
せ
ば
、
採
択
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い

こ
と
。

も
も
っ
た
い
な
く
感
じ
ま
す
。
自
社
の
状
況

に
見
合
っ
た
助
成
金
が
あ
れ
ば
、
積
極
的
に

活
用
し
、
生
産
性
の
向
上
に
役
立
て
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

中
小
企
業
が
使
え
る
助
成
金
は
多
い

　
助
成
金
や
補
助
金
は
中
小
企
業
向
け
の
も

の
が
圧
倒
的
に
多
い
の
を
ご
存
じ
で
し
ょ
う

か
。助
成
金
や
補
助
金
の
募
集
要
件
に
は
、申

請
で
き
る
企
業
規
模
に
つ
い
て
記
さ
れ
て
い

る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

　
実
際
に
経
済
産
業
省
内
の
中
小
企
業
庁
が

管
轄
す
る
補
助
金
の
多
く
は
、
大
企
業
で
は

受
給
で
き
ま
せ
ん
。
理
由
は
応
募
条
件
と
し

　
生
産
性
向
上
の
た
め
に
シ
ス
テ
ム
を
導
入

し
た
い
け
れ
ど
、
資
金
に
余
裕
が
な
く
て
悩

ん
で
い
る
中
小
企
業
の
経
営
者
や
担
当
者
も

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
資
金
繰
り

に
つ
い
て
は
、
弊
社
に
も
た
く
さ
ん
の
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
さ
ま
か
ら
ご
相
談
を
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
場
合
に
役
に
立
つ
の
が
、
国

や
地
方
自
治
体
が
用
意
し
て
い
る「
助
成
金
」

で
す
。
助
成
金
を
う
ま
く
使
え
ば
、
生
産
性

向
上
に
必
要
な
資
金
の
一
部
ま
た
は
全
額
を

賄
え
ま
す
。
助
成
金
の
多
く
は
要
件
さ
え
満

た
せ
ば
受
給
で
き
る
可
能
性
が
高
い
の
で
、

申
請
す
る
価
値
は
大
い
に
あ
り
ま
す
。

助
成
金
を
使
う
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト

　
実
際
に
、
助
成
金
が
使
え
る
こ
と
を
知
ら

ず
に
損
を
し
て
い
る
企
業
が
見
ら
れ
、
と
て

社員の「待遇改
善」に使える助

成金ガイド

助
成
金
は
国
や
自
治
体
が
交
付
す
る
お
金
の
こ
と
で
す
。
中
小
企
業
の
資
金
調
達
の
手
段
と
し
て
ま
ず

思
い
浮
か
ぶ
の
は
銀
行
か
ら
の
借
入
で
す
が
、
銀
行
借
入
と
違
っ
て
助
成
金
は
返
済
す
る
必
要
が
あ
り

ま
せ
ん
。
つ
ま
り
「
タ
ダ
で
も
ら
え
る
お
金
」
な
の
で
す
。
こ
の
助
成
金
は
雇
用
関
連
の
助
成
金
（
厚

生
労
働
省
等
が
管
轄
）
と
研
究
開
発
型
の
助
成
金
（
経
済
産
業
省
等
が
管
轄
）
す
る
も
の
が
あ
り
ま
す

が
、
今
月
号
の
特
集
企
画
で
は
厚
生
労
働
省
等
が
管
轄
す
る
雇
用
関
連
の
助
成
金
の
う
ち
、
賃
上
げ
や

教
育
訓
練
な
ど
社
員
の
「
待
遇
改
善
」
に
使
え
る
助
成
金
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
ま
た
合
わ
せ
て
助
成
金

を
ス
ム
ー
ズ
に
受
給
す
る
た
め
の
労
務
管
理
の
要
諦
に
つ
い
て
も
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。
こ
の
機
会
に

助
成
金
の
活
用
を
検
討
さ
れ
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

タ
イ
ラ
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
　平
義
宏

Ｃ
＆
Ｐ
い
ず
み
社
会
保
険
労
務
士
法
人
　泉
正
道

「
待
遇
改
善
」に

使
え
る

助
成
金
ガ
イ
ド

賃上げ
教育訓練

キャリア
アップ両立支援

社員の

特  集

LESSON

1
助
成
金
の
活
用
を
検
討
す
べ
き
こ
れ
だ
け
の
理
由

社員の
…いろいろ
あります

人材開発　業務改善　退職金制度導入　キャリアアップ…いろいろあります

今年も年末調整の時期がやってきました。今年の年末調整では前年同様に大きな
改正はありませんが、非居住者扶養親族の適用範囲の変更や住宅ローン控除申告
書の要件変更などに注意が必要です。また、令和６年度以降は扶養控除等申告書と
保険料控除申告書についての記載事項が簡素化される見込みです。
本付録では年末調整の基本知識から改正ポイント、年末調整の電子化の方法等を
ビギナーにも分かるようにレクチャーします。ぜひお役立てください！

にはこんな記事が掲載されています！
2023年 12月号

皆さん、こんにちは。編集長の天野恵実子です。

本誌「月刊経理WOMAN」の創刊は1996年4月のことです。以前私は別の出版社で

経理・税務の雑誌を編集していたのですが、「経理や税金の記事は難しい！　ビギ

ナーでも理解できるようにやさしく解説できないのかなあ…」と常々思っていました。

そこで税務や社会保険についてビギナーの経理・税務・総務担当の方でも理解でき

るよう、できるだけ分かりやすく解説することをコンセプトに創刊したのが「月刊経理

WOMAN」です。創刊からあっという間に27年が過ぎましたが、おかげさまで現在、

全国４万人の経理総務ご担当者の皆さんにご愛読をいただいています。

「月刊経理ＷＯＭＡＮ」2023年12月号の特集企画では「助成金」を取り上げました。
助成金は銀行借入と違って返済する必要がありません。つまり「タダでもらえるお金」なの
です。12月号の特集企画では賃上げや教育訓練など社員の「待遇改善」に使える助成金を
ご紹介しています。また助成金をスムーズに受給するためのポイントについてもアドバイスして
います。この機会に助成金の活用を検討されてはいかがでしょうか。

受給要件を満たしているにもかかわらず、助成金の存在を
知らない、手続きの仕方が分からないという理由で、申請を
していないケースは少なくありません。しかし、インターネット
で情報はいくらでも入手できる時代ですから、この「タダで
もらえるお金」を活用しない手はありません。
本特集では、「人手不足への対応」や社員の「キャリア
アップ」に使える助成金を詳しくご紹介しています。
なお本特集は、以下の４つのLESSONで構成しています。

別冊
付録

LESSON１　助成金の活用を検討すべきこれだけの理由
LESSON２　いろいろあります社員の「待遇改善」に使える助成金
LESSON３　助成金をスムーズに受給するための労務管理のポイント教えます
LESSON４　助成金の活用―経理担当者はこんな役割を果たそう

この機会にぜひ「助成金」を活用しましょう!!



❶ 

「
月
刊
経
理
Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ
」２
０
２
３
年
12
月
号
の
内
容
紹
介
で
す
！

シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
場
合
に
は
タ
イ

ム
ス
タ
ン
プ
の
付
与
が
不
要
に
な
り
、
業
務

の
負
担
が
大
幅
に
軽
減
さ
れ
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
は
改
ざ
ん
リ
ス
ク
が
あ

る
た
め
、
不
正
防
止
の
た
め
に
適
正
事
務
処

理
要
件
を
満
た
さ
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
で

し
た
。
適
正
事
務
処
理
要
件
と
は
、
以
下
の

よ
う
な
内
容
で
す
。
そ
れ
が
改
正
後
は
こ
れ

ら
の
要
件
が
廃
止
さ
れ
、
社
内
規
定
を
整
備

し
な
く
て
も
ス
キ
ャ
ナ
保
存
が
可
能
と
な
り

ま
し
た
。

　
適
正
事
務
処
理
や
社
内
規
定
の
整
備
に
か

け
て
い
た
時
間
を
削
減
で
き
る
た
め
、
大
幅

な
業
務
の
効
率
化
に
つ
な
げ
ら
れ
ま
す
。
ま

た
、
定
期
的
な
チ
ェ
ッ
ク
が
不
要
に
な
っ
た

こ
と
で
、
電
子
化
し
た
後
に
原
本
を
即
時
廃

棄
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、

原
本
を
保
管
す
る
ス
ペ
ー
ス
も
削
減
で
き
る

で
し
ょ
う
。

　
さ
ら
に
改
正
後
は
、検
索
項
目
が
「
日
付
」

と
「
取
引
金
額
」「
取
引
先
名
」
の
3
つ
に
限

定
さ
れ
ま
す
。

ス
マ
ホ
な
ど
で
読
み
取
り
、
電
子
デ
ー
タ
と

し
て
保
存
で
き
る
制
度
で
す
。
一
定
の
要
件

を
満
た
し
て
ス
キ
ャ
ナ
保
存
を
行
え
ば
、
紙

の
書
類
は
廃
棄
で
き
ま
す
。

2022

年
1
月
に
電
子
帳
簿
保
存
法
が
改

正
さ
れ
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
関
す
る
要
件
が

変
更
さ
れ
ま
し
た
。
改
正
に
よ
る
変
更
点
は
、

後
ほ
ど
詳
し
く
解
説
し
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の
対
象
と
な
る
の
は
、
決

算
に
関
す
る
書
類
や
帳
簿
を
除
い
た
す
べ
て

の
国
税
関
係
書
類
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
以
下
の
書
類
が
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の

対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
領
収
書

・
注
文
書

・
請
求
書

・
契
約
書

・
納
品
書

　
上
記
に
加
え
て
、
自
社
で
作
成
し
た
書
類

の
控
え
も
ス
キ
ャ
ナ
保
存
が
可
能
で
す
。
一

来
年
１
月
か
ら
い
よ
い
よ
電
子
帳
簿
保
存
の

義
務
化
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
た
だ
で
さ
え

イ
ン
ボ
イ
ス
対
応
に
時
間
を
取
ら
れ
る
な
か
、

新
た
に
電
子
帳
簿
保
存
に
も
対
応
が
必
要
と

な
り
、
頭
が
混
乱
し
て
い
る
方
も
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
電
子
帳
簿
保
存

で
は
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
関
す
る
勘
違
い
が
多

い
よ
う
で
す
。
こ
こ
で
は「
ス
キ
ャ
ナ
保
存
」

に
ま
つ
わ
る
勘
違
い
と
正
し
い
知
識
を
レ
ク

チ
ャ
ー
し
ま
す
。
本
記
事
を
参
考
に
自
分
の

知
識
を
再
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

ょ
う
。　

今
回
の
記
事
で
は
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度

の
内
容
や
導
入
方
法
、メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ

ト
を
解
説
し
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度
は
、
日
々
の
取
引
に

お
い
て
紙
で
受
領
し
た
書
類
を
ス
キ
ャ
ナ
や

方
で
、
現
金
出
納
帳
や
仕
訳
帳
な
ど
の
帳
簿

類
、
貸
借
出
納
帳
や
損
益
計
算
書
な
ど
の
決

算
に
関
す
る
書
類
は
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の
対
象

外
で
す
。
こ
れ
ら
の
書
類
は
、
電
子
帳
簿
等

保
存
の
要
件
に
従
っ
て
保
存
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
改
正
前
に
書
類
を
ス
キ
ャ
ナ
保
存
す
る
際

は
、
3
営
業
日
以
内
に
タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
を

付
与
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し

か
し
、
改
正
後
は
付
与
期
間
が
最
長
2
か
月

と
7
営
業
日
に
延
長
さ
れ
ま
し
た
。
付
与
期

間
の
延
長
に
よ
り
タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
の
付
与

を
急
ぐ
必
要
が
な
く
な
り
、
担
当
者
が
余
裕

を
も
っ
て
業
務
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ

う
。

　
ま
た
、
デ
ー
タ
の
訂
正
・
削
除
の
履
歴
が

残
る
、
も
し
く
は
訂
正
・
削
除
が
で
き
な
い

　
電
子
帳
簿
保
存
法
の
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度

と
は
紙
の
資
料
を
ス
キ
ャ
ン
し
て
デ
ー
タ
保

存
す
る
こ
と
を
認
め
た
制
度
で
す
。
し
か
し
、

要
件
が
厳
し
く
導
入
を
踏
み
と
ど
ま
っ
て
い

た
企
業
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

2022

年
1
月
の
電
子
帳
簿
保
存
法
改
正

に
よ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
件
が
緩
和
・
廃
止

さ
れ
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
を
導
入
す
る
ハ
ー
ド

ル
が
下
が
っ
て
い
ま
す
。
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の

導
入
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
コ
ス
ト
カ
ッ
ト

や
テ
レ
ワ
ー
ク
推
進
の
後
押
し
と
な
る
で
し

「
ス
キ
ャ
ナ
保
存
」

に
ま
つ
わ
る
こ
ん
な

勘
違
い
に
要
注
意
!!

電
子
帳
簿
保
存
法
の

ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度
と
は

いよいよ
2024 年 1 月から
電子帳簿保存が
義務化 !

あなた
の理解

は

それで
正しい

？

税
理
士

岡
田
和
己

タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
の

付
与
期
限
が
延
長
さ
れ
た

2023年12月号のオススメ記事 ❶

いよいよ2024年1月から電子取引データ保存が
義務化!　あなたの理解はそれで正しい？

「スキャナ保存」の
こんな勘違いに要注意!!

★電子帳簿保存法の概要のおさらい
★スキャナ保存とはどういうものなのか
★スキャナ保存に関連してありがちな勘違い
★スキャナ保存に関連して経理担当者の心得とは　他

point この記事で理解できること

わかってい
るようで

じつは全然

わかってい
ない…かも

？

繰
延
資
産
は
、
対
価
の
支
払
い
が
完
了
し
、

こ
れ
に
対
応
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
受
け

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
効
果
が
将
来
に

わ
た
っ
て
生
じ
る
も
の
と
期
待
さ
れ
る
費
用

を
い
い
ま
す
。
と
言
っ
て
し
ま
う
と
わ
か
っ

た
よ
う
な
気
に
な
り
ま
す
が
、
実
際
に
は
迷

う
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
た
と
え

ば
事
務
所
を
借
り
た
と
き
に
支
払
う
保
証
金

や
礼
金
は
繰
延
資
産
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
こ
で
は
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
、
知
っ
て
い
る
よ

う
で
知
ら
な
い
繰
延
資
産
の
知
識
を
お
さ
ら

い
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

繰
延
資
産
と
は
そ
も
そ
も

ど
う
い
う
も
の
な
の
で
す
か
？

　
繰
延
資
産
と
は
、
本
来
費
用
と
す
べ
き
支

出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費
用
の
全
額
を
計
上

せ
ず
、「
将
来
の
収
益
に
貢
献
す
る
」
と
い
う

理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ
と
と
し
た
資
産

を
い
い
ま
す
。

理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ
と
と
し
た
資
産

を
い
い
ま
す
。

　
繰
延
資
産
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
は
、

開
業
費
用
や
市
場
開
発
の
た
め
の
費
用
（
開

発
費
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
繰

延
資
産
と
で
き
る
も
の
に
つ
い
て
も
、
実
際

に
は
支
払
時
に
全
額
を
費
用
と
す
る
こ
と
も

あ
り
、
繰
延
資
産
が
必
ず
し
も
決
算
書
に
表

示
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
繰
延
資
産
と
し
て
計
上
し
た
時
に

は
、
貸
借
対
照
表
に
表
示
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
の
で
、
繰
延
資
産
の
意
味
や
繰
延
資

産
と
し
て
計
上
で
き
る
も
の
つ
い
て
は
、
理

解
し
て
お
く
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
た
と
え
ば
、
創
立
費
や
開
業
費
、
開
発
費

な
ど
は
、
そ
の
効
果
が
1
年
を
超
え
て
続
く

と
い
う
理
由
か
ら
、
特
別
に
そ
の
費
用
を
分

割
し
て
計
上
し
ま
す
。
繰
延
資
産
は
、
本
来

費
用
と
す
べ
き
支
出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費

用
の
全
額
を
計
上
せ
ず
、
将
来
の
収
益
に
貢

献
す
る
と
い
う
理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ

と
と
し
た
資
産
で
す
。

る
こ
と
と
し
た
資
産
で
あ
り
、「
費
用
を
支
出

し
た
後
、
各
期
間
に
対
応
し
て
そ
の
費
用
を

配
分
す
る
」
と
い
う
意
味
で
い
え
ば
、
固
定

資
産
の
減
価
償
却
と
似
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
固
定
資
産
の
場
合
に
は
、
建
物
、

車
両
運
搬
具
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
な
ど
会
社
が

実
際
に
保
有
し
て
い
て
そ
れ
を
使
っ
て
売
上

を
上
げ
た
り
売
却
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き

る
「
財
産
価
値
の
あ
る
資
産
」
で
あ
る
の
に

対
し
て
、
繰
延
資
産
は
単
に
費
用
を
複
数
期

間
で
配
分
す
る
た
め
に
使
う
も
の
で
あ
り
、

資
産
の
部
に
計
上
さ
れ
て
は
い
る
も
の
の

「
財
産
価
値
の
な
い
」項
目
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。

　
繰
延
資
産
と
は
、
本
来
費
用
と
す
べ
き
支

出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費
用
の
全
額
を
計
上

せ
ず
、「
将
来
の
収
益
に
貢
献
す
る
」
と
い
う

　
繰
延
資
産
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
は
、

開
業
費
用
や
市
場
開
発
の
た
め
の
費
用
（
開

発
費
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
繰

延
資
産
と
で
き
る
も
の
に
つ
い
て
も
、
実
際

に
は
支
払
時
に
全
額
を
費
用
と
す
る
こ
と
も

あ
り
、
繰
延
資
産
が
必
ず
し
も
決
算
書
に
表

示
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
繰
延
資
産
と
し
て
計
上
し
た
時
に

は
、
貸
借
対
照
表
に
表
示
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
の
で
、
繰
延
資
産
の
意
味
や
繰
延
資

産
と
し
て
計
上
で
き
る
も
の
つ
い
て
は
、
理

解
し
て
お
く
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
繰
延
資
産
と
は
、
過
去
に
支
出
し
た
費
用

の
な
か
で
、
そ
の
支
出
し
た
効
果
が
来
期
以

降
に
も
影
響
が
及
ぶ
と
考
え
ら
れ
る
も
の
を

い
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
創
立
費
や
開
業
費
、

開
発
費
な
ど
は
、
そ
の
効
果
が
1
年
を
超
え

て
続
く
と
い
う
理
由
か
ら
、
特
別
に
そ
の
費

用
を
分
割
し
て
計
上
し
ま
す
。
繰
延
資
産
は
、

本
来
費
用
と
す
べ
き
支
出
を
し
た
時
に
、
そ

の
費
用
の
全
額
を
計
上
せ
ず
、
将
来
の
収
益

に
貢
献
す
る
と
い
う
理
由
で
資
産
に
計
上
す

公
認
会
計
士
・
税
理
士

大
西
康
記

「
繰
延
資
産
」に

ま
つ
わ
る
疑
問
が

氷
解
す
る

Ｑ
＆

Ａ
繰
延
資
産
と
は
そ
も
そ
も

ど
う
い
う
も
の
な
の
で
す
か
？

公
認
会
計
士
・
税
理
士

大
西
康
記

Ｑ
Ａ

わかっているようで
じつは全然わかっていない…かも？

「繰延資産」にまつわる
疑問が氷解するＱ＆Ａ

★繰延資産とはそもそもどういうものなのか
★繰延資産には具体的にどんなものがあるのか
★会計と税法での繰延資産の違いについて
★繰延資産の償却方法　他

point この記事で理解できること
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が
「
産
後
」
に
な
り
ま
す
）。

　女
性
従
業
員
が
出
産
前
に
安
心
し
て
出
産

に
備
え
、
ま
た
出
産
後
に
母
子
を
保
護
す
る

た
め
に
、
会
社
は
一
定
の
期
間
産
休
を
与
え

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
労
働
基
準
法
で
も
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。

　な
お
、
産
後
休
業
で
の
「
出
産
」
と
は
、

妊
娠
４
か
月
以
上
の
分
娩
を
い
い
、「
出
産
」

だ
け
で
な
く
、「
流
産
」
や
「
死
産
」
も
含

み
ま
す
。
多
少
細
か
く
な
り
ま
す
が
、
妊
娠

で
い
う
「
１
か
月
」
は
28
日
を
さ
し
ま
す
の

「
産
休
・
育
休
」
制
度
の

概
要
を
押
さ
え
て
お
こ
う

　ま
ず
最
初
に
「
産
休
・
育
休
」
制
度
に
つ

い
て
お
さ
ら
い
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　産
休
は
、「
産
前
産
後
休
業
」も
し
く
は「
産

前
産
後
休
暇
」
の
こ
と
で
、「
産
前
」
と
「
産

後
」
を
合
わ
せ
た
総
称
で
す
（
出
産
日
ま
で

が
「
産
前
」
と
な
り
、
出
産
日
の
翌
日
か
ら

　
「
産
休
・
育
休
制
度
」
は
一
般
的
な
制
度

と
し
て
知
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
中
小
企
業
で

は
社
員
が
産
休
・
育
休
を
取
得
す
る
ケ
ー
ス

は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
社
員
か
ら
産
休
・
育
休
の
取
得
を

申
請
さ
れ
た
と
き
、
戸
惑
っ
て
し
ま
う
労
務

担
当
者
も
い
る
よ
う
で
す
。

　
こ
こ
で
は
、
産
休
・
育
休
で
取
得
で
き
る

休
暇
期
間
や
休
業
中
の
社
会
保
険
の
取
扱
い
、

支
給
さ
れ
る
手
当
や
給
付
金
に
つ
い
て
解
説

し
ま
す
。

で
、
４
か
月
目
に
入
る
の
は
85
日
目
に
な
り

ま
す
。
従
っ
て
、
正
確
に
は
「
出
産
」
と
は

妊
娠
85
日
以
上
の
分
娩
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。

　次
に
育
休
は
、「
育
児
休
業
」も
し
く
は「
育

児
休
暇
」
の
こ
と
で
す
。
原
則
と
し
て
子
が

１
歳
に
な
る
ま
で
（
一
定
の
場
合
は
最
長
２

歳
ま
で
）、
従
業
員
が
育
児
に
専
念
で
き
る

よ
う
に
会
社
が
与
え
る
休
業
（
休
暇
）
の
制

度
で
す
。
産
休
が
女
性
従
業
員
を
対
象
と
し

て
い
る
の
に
対
し
、
育
休
は
女
性
だ
け
で
な

く
男
性
従
業
員
も
対
象
に
な
り
ま
す
。
根
拠

と
な
る
法
令
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法
で
す
。

　令
和
４
年
10
月
よ
り
法
改
正
に
よ
り
、
通

常
の
「
育
児
休
業
」
に
加
え
、
男
性
の
育
児

休
業
取
得
促
進
の
た
め
、
新
た
に
「
出
生
時

育
児
休
業
」（
産
後
パ
パ
育
休
）
の
制
度
が

施
行
さ
れ
ま
し
た
。
令
和
４
年
４
月
以
降
の

育
児
・
介
護
休
業
法
の
法
改
正
に
つ
い
て
は
、

厚
生
労
働
省
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
が
参
考
に
な

り
ま
す
。

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/content/ 

11900000/000789715.pdf

　な
お
、
産
休
・
育
休
の
期
間
に
つ
い
て
は

図
表
を
参
照
く
だ
さ
い
。

産
休
の
取
得
条
件
等
は

こ
う
な
っ
て
い
る

　次
に
産
休
の
取
得
条
件
・
期
間
と
、
も
ら

え
る
一
時
金
・
手
当
金
に
つ
い
て
見
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

　ま
ず
取
得
条
件
で
す
が
、
産
休
に
つ
い
て

は
、
特
別
な
条
件
は
あ
り
ま
せ
ん
。
雇
用
形

態
や
就
業
年
数
を
問
わ
ず
、
ど
の
従
業
員
も

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
入
社
し
た
ば

か
り
の
従
業
員
や
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
有

期
雇
用
契
約
者
で
も
取
得
で
き
ま
す
。

　次
に
産
休
の
期
間
で
す
が
、「
産
前
休
」は
、

労
働
基
準
法
に
お
い
て
、
出
産
前
６
週
間

（
42
日
）（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
（
98

日
））
と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

図表　産休・育休の期間

　
　社
会
保
険
労
務
士

深
川
淳

取得条件
・期間か

ら

もらえる
一時金・

手当金・
給付金ま

で

「
産
休
・
育
休
制
度
」の

総
務
担
当
者
の
た
め
の

実
務
ノ
ー
ト

最
低
こ
の
知
識
は
頭
に
入
れ
て
お
こ
う
!!

※多胎妊娠の場合は14週間前

出産予定日の
６週間前※ 出産日

産前

出産後
８週

育児休業
６ヵ月

１歳
６ヵ月 ２歳

子供の年齢
１歳

休業期間

産後

産前産後休業 育児休業 延長 延長

KW11-産休育休制度.indd   2-3 2023/09/13   18:09
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社員数の少ない中小・零細
企業では社員が産休・育休
を取得するケースは多く
ありません。そのため社員
から産休・育休の取得を
申請されたとき、戸惑って
しまう労務担当者もいる
ようです。ここでは、産休・
育休で取得できる休暇期
間や社会保険の取扱い、
支給される手当や給付金
について解説します。

繰延資産に関しては実務
処理で迷うケースが少なく
ありません。たとえば事務
所を借りたときに支払う
保証金や礼金は繰延資産
になるのでしょうか。ある
いは「前払費用」や「無形
固定資産」とはなにが違う
のでしょうか？　ここでは
Ｑ＆Ａ形式で、知っている
ようで知らない繰延資産
の知識をおさらいします。

いよいよ電子取引データ
保存の義務化がスタート
します。来年からは新たに
電子取引データ保存にも
対応が必要となり、混乱
している経理担当者も
いるのではないでしょうか。
この電子取引データ保存
ではスキャナ保存に関する
勘違いが多いようです。
「スキャナ保存」にまつわ
る勘違いと正しい知識を
レクチャーします。

取得条件・期間からもらえる一時金・手当金・給付金まで
最低この知識は頭に入れておこう!!

総務担当者のための
「産休・育休制度」の実務ノート

★そもそも「産休・育休」とはどんな制度なのか
★「産休」の取得条件・期間・もらえる一時金・手当金に
ついて
★「育休」の取得条件・期間・もらえる給付金について
★それぞれの社会保険の取扱いについて
★その他、中小企業の総務担当者へのアドバイス　他

point この記事で理解できること
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界
、
金
融
業
界
、
そ
し
て
贈
与
を
絡
め
た
節

税
対
策
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
富
裕

層
に
も
大
き
な
波
紋
を
広
げ
ま
し
た
。

　以
下
に
、
今
回
の
大
き
な
改
正
に
つ
い
て
、

で
き
る
限
り
専
門
用
語
を
使
わ
ず
、
か
つ
深

く
掘
り
下
げ
て
解
説
し
て
い
こ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。

改
正
が
行
な
わ
れ
た
背
景
を

知
っ
て
お
こ
う

　ま
ず
、
今
回
の
改
正
が
な
ぜ
行
な
わ
れ
た

の
か
、
そ
の
背
景
や
趣
旨
に
つ
い
て
お
話
し

し
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。
改
正
の
背
景
や

趣
旨
を
理
解
す
る
こ
と
で
、
内
容
の
よ
り
深

い
理
解
に
繋
が
る
か
ら
で
す
。

①

　資
産
の
世
代
間
移
転
の
促
進
と
富
の
再

分
配

　現
在
、
日
本
は
少
子
高
齢
化
な
ど
に
よ
っ

て
高
齢
世
代
が
多
く
の
資
産
を
保
有
し
て
い

る
た
め
、
そ
れ
ら
を
若
年
世
代
に
移
転
し
づ

ら
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
若
年
世
代
へ

の
資
産
移
転
を
進
め
る
こ
と
は
経
済
の
活
性

化
に
も
つ
な
が
る
た
め
、
で
き
る
だ
け
早
期

に
資
産
を
受
け
渡
す
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考

え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　と
は
い
う
も
の
の
、
資
産
移
転
を
進
め
た

い
か
ら
と
い
っ
て
相
続
税
や
贈
与
税
を
な
く

し
て
し
ま
う
と
、
適
切
な
負
担
が
な
い
ま
ま

財
産
が
次
の
世
代
へ
引
き
継
が
れ
て
し
ま
い

ま
す
。
つ
ま
り
、
お
金
持
ち
一
族
は
こ
れ
と

い
っ
た
負
担
が
な
い
ま
ま
、
次
の
世
代
に
資

産
を
引
き
継
が
れ
る
た
め
、
そ
の
一
族
が
永

久
的
に
お
金
持
ち
の
ま
ま
で
あ
り
続
け
る
構

図
と
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　よ
っ
て
、
相
続
税
・
贈
与
税
が
持
つ
「
富

の
再
分
配
機
能
」
と
い
う
目
的
を
保
ち
つ
つ
、

高
齢
世
代
か
ら
若
年
世
代
へ
ス
ム
ー
ズ
に
資

産
を
受
け
渡
す
た
め
に
、
新
た
な
仕
組
み
が

必
要
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

②

　相
続
税
・
贈
与
税
の
別
体
系
に
よ
る
問

題
点

　日
本
の
現
行
制
度
に
お
い
て
、
相
続
税
は

財
産
が
多
け
れ
ば
多
い
ほ
ど
税
率
が
上
が
っ

て
い
く
構
造
と
な
っ
て
い
ま
す
（
こ
れ
を
専

門
用
語
で
「
累
進
課
税
」
と
い
い
ま
す
）。

　一
方
、
贈
与
税
は
比
較
的
高
い
税
率
が
設

定
さ
れ
て
い
る
た
め
、
将
来
的
に
、
相
続
税

の
か
か
ら
な
い
世
帯
や
、
か
か
っ
た
と
し
て

も
少
額
の
世
帯
に
と
っ
て
は
、
１
１
０
万
円

を
超
え
る
贈
与
を
し
て
贈
与
税
払
う
く
ら
い

で
あ
れ
ば
、
相
続
ま
で
待
っ
て
い
よ
う
と
考

え
、
贈
与
を
し
な
い
人
が
多
い
状
況
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　た
だ
、
相
続
税
と
贈
与
税
が
異
な
る
体
系

で
存
在
し
て
い
る
現
行
制
度
で
は
、
多
く
の

相
続
財
産
を
有
す
る
人
（
超
富
裕
層
）
は
生

前
に
財
産
を
小
分
け
に
贈
与
す
る
こ
と
で
、

相
続
税
の
負
担
を
大
き
く
軽
減
で
き
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
方
法
は
一
般

的
な
節
税
対
策
の
ひ
と
つ
で
は
あ
る
も
の
の
、

お
金
持
ち
の
層
に
よ
り
恩
恵
が
あ
る
制
度
に

な
っ
て
し
ま
い
、「
富
の
再
分
配
」
と
い
う

　現
在
、
生
前
に
贈
与
を
受
け
た
財
産
は
毎

年
１
１
０
万
円
ま
で
贈
与
税
が
か
か
り
ま
せ

ん
。
た
だ
し
亡
く
な
っ
た
日
か
ら
以
前
の
３

年
間
に
受
け
た
贈
与
に
つ
い
て
は
、
死
後
に

相
続
し
た
財
産
と
合
算
し
て
相
続
税
を
納
め

る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
（
暦
年
課
税
）。

こ
の
合
算
期
間
が
来
年
か
ら
７
年
間
に
延
長

さ
れ
ま
す
。
ほ
か
に
も
相
続
時
精
算
課
税
制

度
が
大
幅
に
改
正
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で

は
令
和
５
年
度
税
制
改
正
で
大
き
く
変
わ
っ

た
「
生
前
贈
与
」
の
税
務
知
識
を
分
か
り
や

す
く
解
説
し
ま
す
。

　２
０
２
２
年
12
月
16
日
に
発
表
さ
れ
た
令

和
５
年
度
税
制
改
正
大
綱
を
受
け
て
、
相
続

税
・
贈
与
税
に
お
い
て
も
非
常
に
大
き
な
改

正
が
あ
り
ま
し
た
。
な
か
で
も
、
①
暦
年
課

税
制
度
は
３
年
内
加
算
か
ら
７
年
内
加
算
へ

（
２
０
２
４
年
１
月
１
日
以
降
の
贈
与
に
適

用
）、
②
相
続
時
精
算
課
税
制
度
に
１
１
０

万
円
の
非
課
税
枠
が
新
設
、
の
２
点
が
と
り

わ
け
、
税
理
士
業
界
だ
け
で
な
く
、
保
険
業

円
満
相
続
税
理
士
法
人

　
税
理
士

　湯
本
康
平

「
生
前
贈
与
」

令
和
５
年
度
税
制
改
正
で

暦
年
贈
与
等
の
制
度
が
大
幅
に
変
更
さ
れ
た
!!

社
長
に
教
え
て
あ
げ
た
い

の
最
新
知
識

KW10-生前贈与.indd   2-3 2023/08/17   11:23

生前贈与と死後に相続し
た財産を合算し相続税を
納める場合の合算期間
が、令和５年度税制改正
で７年間に延長されます。
ほかにも相続時精算課税
制度が大幅に改正されて
います。ここでは令和５年
度税制改正で大きく
変わった「生前贈与」の
税務知識をわかりやすく
解説します。社長に教えて
あげましょう!!

令和５年度税制改正で暦年贈与等の制度が
大幅に変更された!!

社長に教えてあげたい
「生前贈与」の最新知識

★相続税・贈与税改正の背景
★暦年贈与の意味と改正内容
★相続時精算課税制度の意味と改正内容
★贈与税や相続税で損をしないためのアドバイス　他

point この記事で理解できること
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【修正日】 2023/09/26_14:07　       【出力日】 2023/09/26_14:08

　「月刊経理WOMAN」の最大の特長は......

　
　執筆者の先生のなかには、やたら難解な表現で原稿を書いてくる方もいるので
すが、何度も書き直しをお願いして、これならビギナーでもわかる！とGOサインが
出ない限り掲載しません。ほかにも以下のようなオススメポイントがあります。
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健
康
保
険
と
合
わ
せ
て
保
険
料
が
徴
収
さ
れ

る
た
め
「
健
康
保
険
」
と
同
じ
括
り
で
扱
わ

れ
る
こ
と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。

　こ
こ
で
は
、
狭
義
の
社
会
保
険
に
つ
い
て
、

迷
い
や
す
い
手
続
き
を
Ｑ
＆
Ａ
で
説
明
し
て

い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

　な
お
、
社
会
保
険
が
適
用
さ
れ
る
事
業
所

で
す
が
、
法
人
事
業
所
（
株
式
会
社
等
）
の

場
合
は
業
種
や
従
業
員
の
人
数
に
関
係
な
く
、

す
べ
て
の
事
業
所
が
強
制
適
用
事
業
所
と
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
従
業
員
を
雇
用
し
て

　
社
員
を
採
用
し
た
ら
社
会
保
険
に
加
入
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
加
入
の
た
め
の
手

続
き
や
毎
月
の
保
険
料
の
徴
収
に
つ
い
て

は
、
皆
さ
ん
も
よ
く
ご
存
知
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
た
だ
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
ケ
ー
ス
が
出
て

く
る
と
、
そ
の
取
扱
い
に
迷
っ
て
し
ま
う
こ

と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば
ア
ル
バ
イ

ト
を
採
用
し
た
り
、
外
国
人
を
雇
用
し
た
と

き
は
、
社
会
保
険
の
取
扱
い
は
ど
う
な
る
の

で
し
ょ
う
か
。
知
っ
て
い
る
よ
う
で
知
ら
な

い
「
社
会
保
険
の
手
続
き
」
を
解
説
し
ま
す
。

　社
会
保
険
と
は
、「
健
康
保
険
」「
厚
生
年

金
保
険
」「
介
護
保
険
」「
労
災
保
険
」「
雇

用
保
険
」
の
総
称
で
、
働
く
人
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
た
め
の
公
的
保
険
制
度
で
す
。
一
般
的

に
「
社
会
保
険
」
と
い
う
言
葉
は
、
狭
義
の

意
味
で
用
い
ら
れ
る
こ
と
が
多
く
、
こ
の
場

合
、「
健
康
保
険
」「
厚
生
年
金
保
険
」
を
指

し
ま
す
。

　「労
災
保
険
」「
雇
用
保
険
」
は
「
労
働
保

険
」
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。
な
お
、「
介
護

保
険
」
は
40
歳
以
上
の
従
業
員
が
対
象
で
、

「
社
会
保
険
の
手
続
き
」

教
え
ま
す

知
っ
て
い
る
よ
う
で
知
ら
な
い

パートタイム・
アルバイトの加入から
60歳再雇用者の
手続きまで

特
定
社
会
保
険
労
務
士

　城
田
め
ぐ
み

経理税務だけでなく
社会保険・総務・人事関連の企画も
豊富にピックアップ！

中小企業の経理ご担当者は、経理
の仕事だけをやっているわけでは
ありません。社会保険事務から給
与計算、採用関係、登記手続きま
で幅広い仕事をこなすことも。多
岐にわたる経理担当者の業務を取
り上げています。

「今月の事務」では
毎月の法定事務や
税制改正情報などを掲載！

連載「今月の事務」では税理士と
社会保険労務士が、毎月の法定事
務や、気をつけたい事務手続きを
解説。また、そのときどきで押さえ
ておきたい法改正情報も都度取り
上げてご紹介しています。毎月の
事務の指針としてご活用ください。

日 月 火 水 木 金 土

仏滅 大安

仏滅 大安

大安

仏滅 大安

仏滅

大安 大安 仏滅

事務チェックポイント執筆担当者

★

★
9 経理WOMAN　2023年12月号 経理WOMAN　2023年12月号 8

愛子さま11
歳の誕生日

人権週間
Ｇ７内務・
安全担当相
会合（水戸
市/～10日）

高知県知事
任期満了

皇后雅子さ
ま60歳の誕
生日

高輪泉岳寺
義士祭

年賀郵便受
付開始

ノーベル賞
授賞式（ス
トックホル
ム）

冬至
福井市長任
期満了

上皇陛下90
歳の誕生日

クリスマス 官庁御用納
め

　経
団
連
の
調
査
に
よ
る
と
今
年
の
春
闘
の
妥
結

結
果
（
大
企
業
／
最
終
集
計
）
は
、
定
昇
を
含
む

加
重
平
均
が
３
・
99
％
で
約
30
年
ぶ
り
の
高
水
準

と
な
り
ま
し
た
。
一
方
、
３
０
０
人
未
満
の
中
小

企
業
の
妥
結
平
均
は
３
・
35
％
で
、
こ
ち
ら
も
前

年
の
２
・
02
％
を
大
幅
に
上
回
る
結
果
と
な
っ
て

い
ま
す
（
連
合
調
査
）。
岸
田
首
相
は
来
年
度
予

算
の
編
成
に
関
連
し
て
「
中
小
企
業
を
含
め
た
賃

上
げ
の
実
現
や
物
価
高
へ
の
対
応
を
重
視
す
る
」

と
表
明
し
ま
し
た
が
、
政
府
の
意
向
に
関
わ
ら
ず
、

昨
今
の
深
刻
な
人
手
不
足
に
対
応
す
る
た
め
に
は

「
賃
上
げ
」
が
企
業
に
と
っ
て
の
大
き
な
テ
ー
マ

に
な
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

　大
企
業
に
比
べ
て
経
営
余
力
の
少
な
い
中
小
企

業
で
す
が
、「
人
手
不
足
倒
産
」
と
い
っ
た
事
態

を
避
け
る
た
め
に
も
世
間
並
み
の
「
賃
上
げ
」
に

向
け
た
経
営
努
力
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た
め
に

は
経
理
担
当
者
と
し
て
も
、
中
小
企
業
の
賃
上
げ

を
支
援
す
る
補
助
金
（
事
業
再
構
築
補
助
金
等
）

や
優
遇
税
制
（
賃
上
げ
促
進
税
制
等
）
の
情
報
収

集
に
努
め
る
必
要
が
あ
り
そ
う
で
す
。 （
編
集
長
）

法定・社内事務

毎月の経理、税務、社会保険、総務関
係の手続きをカレンダーで紹介しま
す。詳しい実務については、10ページ
以降をご参照ください。

東証等大納
会

秩父夜祭

【経理・税務】
 税理士　小林俊道
【社会保険・労務】
 特定社会保険労務士　岩瀬孝嗣

大雪

クリスマスイブ
有馬記念（中山
競馬場）

除夜の鐘

＊日程は変更になる場合があります。
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11月分の住民税特別徴収税額、所得税源泉徴収税額の納付期限です。

11月分の社会保険料、子ども・子育て拠出金の納付期限です（１月４日ま
で）。

◯ 賞与（年3回以下の賞与）からは「賞与の社会保険料」が徴収されます。
詳しくは本文をご参照ください。

◯ 今月は年末調整事務があります。「特別付録／年末調整まるかじり」を
参考に、ミスのないよう進めましょう。

◯ 年末年始休暇のスケジュールを取引先に連絡しましょう。

月の事務チェックカレンダー12 DECEMBER

KW12-今月の事務.indd   8-9 2023/10/11   14:13
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健
康
保
険
と
合
わ
せ
て
保
険
料
が
徴
収
さ
れ

る
た
め
「
健
康
保
険
」
と
同
じ
括
り
で
扱
わ

れ
る
こ
と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。

　こ
こ
で
は
、
狭
義
の
社
会
保
険
に
つ
い
て
、

迷
い
や
す
い
手
続
き
を
Ｑ
＆
Ａ
で
説
明
し
て

い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

　な
お
、
社
会
保
険
が
適
用
さ
れ
る
事
業
所

で
す
が
、
法
人
事
業
所
（
株
式
会
社
等
）
の

場
合
は
業
種
や
従
業
員
の
人
数
に
関
係
な
く
、

す
べ
て
の
事
業
所
が
強
制
適
用
事
業
所
と
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
従
業
員
を
雇
用
し
て

　
社
員
を
採
用
し
た
ら
社
会
保
険
に
加
入
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
加
入
の
た
め
の
手

続
き
や
毎
月
の
保
険
料
の
徴
収
に
つ
い
て

は
、
皆
さ
ん
も
よ
く
ご
存
知
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
た
だ
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
ケ
ー
ス
が
出
て

く
る
と
、
そ
の
取
扱
い
に
迷
っ
て
し
ま
う
こ

と
が
よ
く
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば
ア
ル
バ
イ

ト
を
採
用
し
た
り
、
外
国
人
を
雇
用
し
た
と

き
は
、
社
会
保
険
の
取
扱
い
は
ど
う
な
る
の

で
し
ょ
う
か
。
知
っ
て
い
る
よ
う
で
知
ら
な

い
「
社
会
保
険
の
手
続
き
」
を
解
説
し
ま
す
。

　社
会
保
険
と
は
、「
健
康
保
険
」「
厚
生
年

金
保
険
」「
介
護
保
険
」「
労
災
保
険
」「
雇

用
保
険
」
の
総
称
で
、
働
く
人
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
た
め
の
公
的
保
険
制
度
で
す
。
一
般
的

に
「
社
会
保
険
」
と
い
う
言
葉
は
、
狭
義
の

意
味
で
用
い
ら
れ
る
こ
と
が
多
く
、
こ
の
場

合
、「
健
康
保
険
」「
厚
生
年
金
保
険
」
を
指

し
ま
す
。

　「労
災
保
険
」「
雇
用
保
険
」
は
「
労
働
保

険
」
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。
な
お
、「
介
護

保
険
」
は
40
歳
以
上
の
従
業
員
が
対
象
で
、

「
社
会
保
険
の
手
続
き
」

教
え
ま
す

知
っ
て
い
る
よ
う
で
知
ら
な
い

パートタイム・
アルバイトの加入から
60歳再雇用者の
手続きまで

特
定
社
会
保
険
労
務
士

　城
田
め
ぐ
み

毎年12月号には
別冊付録「年末調整まるかじり」が
付いています！

経理ご担当者にとって最大のイベ
ント、「年末調整」。毎年１２月号に
は別冊で付録が付き、年末調整の
基本知識からその年の改正ポイン
トまでをビギナーにも分かるように
１冊にギュッとまとめています。ぜひ
お忙しい年末にお役立てください！

経理関連の
お堅い記事だけでなく
楽しい記事も満載です！

連載「わたしの金銭哲学」は、著名
人にインタビューをしてお金にまつ
わるエピソードや信念、失敗談等
をまとめた記事。ほかにも、映画
情報や書籍情報も掲載していま
す。投稿欄「経理WOMANの井戸
端会議室」は経理担当者が「ある
ある！」を共感できる場です。

経理WOMAN　2023年12月号 62

若
き
日
に
大
き
な
相
場
を
張
っ
て
大
儲
け

　僕
が
北
の
大
地
に
生
ま
れ
た
頃
は
炭
鉱
の
全
盛
期
で
、

石
炭
は
「
黒
い
ダ
イ
ヤ
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
父

は
故
郷
の
九
州
・
筑
豊
地
方
で
炭
鉱
を
経
営
し
て
い
た

の
で
す
が
、
戦
後
は
北
海
道
の
芦
別
で
、
独
立
系
の
炭

鉱
を
経
営
し
て
い
ま
し
た
。
世
間
で
は
「
炭
鉱
王
」
な

ど
と
呼
ば
れ
た
時
代
で
す
が
、
僕
に
は
ま
っ
た
く
実
感

が
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
あ
当
時
と
し
て
は
恵
ま
れ
た
環
境

に
生
ま
れ
育
っ
た
と
言
え
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　全
身
炭
塵
ま
み
れ
に
な
っ
た
坑
内
作
業
員
が
仕
事
を

終
え
我
が
家
を
訪
ね
て
来
る
と
、
父
は
上
座
に
招
き
入

れ
一
升
瓶
で
自
ら
酌
を
し
て
い
ま
し
た
。
炭
鉱
主
の
父

の
元
に
は
偉
い
お
客
さ
ん
も
よ
く
来
て
い
た
の
で
す
が
、

ど
ん
な
大
物
に
も
そ
ん
な
対
応
を
し
て
い
る
の
は
見
た

こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
つ
ね
に
炭
鉱
事
故
と
背
中
合
わ

せ
で
働
く
作
業
員
を
心
か
ら
大
切
に
し
て
い
ま
し
た
ね
。

　あ
る
日
、
学
生
さ
ん
が
菓
子
折
り
を
持
っ
て
「
長
い

間
大
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。
お
陰
様
で
大
学
を
卒

業
し
就
職
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
」
と
我
が
家
に
挨

拶
に
来
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
ど
う
や
ら
両
親
は
炭

藤井　隆
●ふじい　たかし
慶応義塾大学経済学部卒、1974年にNHKに入局し、政
治部記者として外交・安全保障を担当。1987年からワ
シントン特派員としてホワイトハウス・国防総省を担
当し、東西冷戦の終焉に立ち会う。1990年の湾岸戦争
では最前線で従軍取材。1994年ハーバード大学CFIA・
国際問題研究所でフェロー。ドイツ支局長を経て、ワ
シントン支局長を8年間にわたって務める。この間2001
年同時多発テロ事件に遭遇し、11日間の昼夜連続の中
継放送を担った。2005年にNHKから独立後は、慶應義
塾大学教授としてインテリジェンス戦略論を担当。著
書に『ウルトラ・ダラー』、『スギハラ・サバイバル』、
『鳴かずのカッコウ』、『武漢コンフィデンシャル』、『ウ
クライナ戦争の嘘』など多数。現在は外交・安全保障、
インテリジェンス問題を主なテーマに、新聞・雑誌に
も寄稿し、コラムニストとしても活躍、一線のビジネ
スマンや官僚などの指導にも熱心に取り組んでいる。
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難しい専門知識をビギナーの実務担当者にも
理解できるよう丁寧に解説していること。



株式会社研修出版の創業は平成元年。設立から３５年が経過します。
創業以来、実務書の出版社として
「仕事に役立つ情報をどこよりも分かりやすく発信し、
広く社会に貢献する」ことをポリシーとしてきました。
編集スタッフの合言葉は「営々黙々花が咲こうと咲くまいと」。
これからも皆さまのお役に立てる雑誌作りに邁進していきます！

社会保険労務士
笹島敏邦

株式会社北川商事 
経理課
清田 寧

経理Ｗ
ＯＭＡＮ

編集部
。

編集者
は全員

女性で
す。

❷ 

「
月
刊
経
理
Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ
」
は
こ
ん
な
雑
誌
で
す
！

　はじめまして。税理士の伊藤俊一です。「月刊
経理WOMAN」さんとの付き合いは、編集部から
原稿依頼を受けた8年前にスタートしました。その
ときは「雇用促進税制」について執筆を依頼され
たのですが、編集の方の依頼内容がとても細かく
てびっくりしたのを覚えています。
　私は他の税務関係の雑誌にもときどき記事を
執筆しているのですが、だいたいは執筆依頼書を
送ってきて、そこに書かれている項目に沿って執
筆すればＯＫで、とくに細かく注文されることはあ
りません。税務の記事は難解なのが当然という意
識もあるのかもしれません。しかし、「月刊経理
WOMAN」さんの場合は編集者の方が事務所ま
で来られて、雑誌のコンセプトや想定している読

者対象などについて詳しく説明され、「難しい表
現は避けてください。ビギナー経理にも理解でき
るように解説してください」と念を押されました。
　そして出来上がった原稿についても「ここが分
かりにくいので書き直しを…」とゲラ刷りの段階
でのやりとりが何度も続きました。面倒だなあ…
という気持ちの反面、読者のことをとても大切に
している雑誌だなあと好感を持ちました。それ以
来、本誌では「相続税法の改正」や「税務調査関
連」の原稿を執筆しましたが、編集部に鍛えられ
（笑）、文章力も身に付いたように思います。
　経理・税務の知識を分かりやすく解説してくれ
る書籍を探していらっしゃる方には絶対オススメ
の月刊誌です。

税理士 伊藤俊一

　「月刊経理WOMAN」さんには何度か記事を書
かせていただいています。最初は社会保険の手続
きを解説したと思いますが、「経理」の専門誌な
のに社会保険の記事を掲載するの？と疑問に思っ
たものです。
　その疑問も、最初に女性編集者の方と打ち合
わせをして納得しました。
　中小企業の初級の経理担当者を対象にしてい
ること。中小企業の多くは、大企業のように経理
部門が独立していないこと。経理といっても人事・
総務的な仕事や採用関連まで幅広く担当してい
るケースが多いこと……などなど。

　たしかに本誌に目を通してみると、経理や税務
の記事だけでなく、社会保険から採用関連、取締
役議事録の作成方法、登記簿謄本の読み方ま
で、内容がじつに幅広い。なるほど、これなら
オールラウンドプレーヤー的な立場の中小企業の
実務担当者にはぴったりだなあと得心しました。
　本誌で幅広い実務の基本知識を身に付けて、
もっと専門的に知りたい、深い知識を身に付けた
いという場合は、顧問税理士や社会保険労務士
の先生にアドバイスを受ければよいのではないで
しょうか。幅広い実務知識を勉強できる良質の月
刊誌だと思います。

幅広い分野の
実務知識が
身に付く雑誌です

　経理歴10年以上になりますが、毎月の仕事に
いつも参考にさせていただいています。経理課に
配属された当初から購読していますが、最新の税
制に関する情報から、初心者向けの記事まで、内
容が多岐にわたって分かりやすく解説されている
ので、とても読みやすく理解しやすいです。
　とくに「仕訳ワンポイントレッスン」や「初心者Ｅ
子の実務レッスン講座」は、日頃当たり前に行
なっている業務を改めて考える機会になり、毎回
新たな発見があります。また、本誌の冒頭の連載
企画である「今月の事務チェックポイント」は、毎

月雑誌が届くとまず最初に目を通す記事です。と
いうのも当月にやるべき経理・税務・社会保険・労
務の法定事務の内容や手続きの仕方が分かりや
すく解説されているからです。「経理WOMAN」と
女性向けのタイトルですが、部署内で回覧し男性
も読んでいます。
　その他、映画の紹介（今月のシネマ 決めうちこ
の１本）や書籍紹介（お気に入りのこの１冊）、読者
投稿（経理WOMANの井戸端会議室）なども
息抜きにぴったり。経理スキルの浅かった私に
とって、かけがえのない愛読誌となっています。

私にとって
かけがえのない
愛読誌です

執筆者

声
の

愛読者
声
の

丁寧な編集に
文章力を
鍛えられました



＊ご希望の号に□印をお付けください。１部980円（税・送料込）です。
＊詳細や他の号の内容はホームページでご確認いただけます。

受付時間：10時～15時（祝日を除く月曜～金曜）

キ
リ
ト
リ
線
（
こ
こ
で
切
り
取
っ
て
か
ら
Ｆ
Ａ
Ｘ
し
て
く
だ
さ
い
）

お申込者ご住所

ご自宅・ご勤務先 ※どちらかに○印をお付けください。

会社名・部署名

安心１　お支払いは月刊誌が届いてからの後払いです。　
安心２　中途解約も可能です。
　　　　その場合は精算のうえ、ご返金申し上げます。

□１年（12冊)・・・・・・・・・・　11,100円（税・送料込／１冊当たり925円）
□２年（24冊)・・・・・・・・・・　19,980円（税・送料込／１冊当たり833円）
□３年（36冊)・・・・・・・・・・　25,600円（税・送料込／１冊当たり712円）

□ 2022年10月号
最新版「税務調査」に
みるみる強くなる
１９Ｑ１９Ａ

□ 2022年11月号
いますぐ着手すべき
「就業規則」の見直し
ポイント

□ 2022年12月号
決算３カ月前にできる
「節税対策」あの手この手

□ 2023年3月号
貸借対照表（B/S）から
読み解く財務改善
７つのヒント

□ 2023年4月号
中小企業のための
「資金調達」の教科書

□ 2023年5月号
「パワハラ・セクハラ」
トラブル回避のための
完全マニュアル

□ 2023年6月号
「決算書を読むチカラ」が
身に付くセミナー

□ 2023年7月号
「改正電子帳簿保存法」―
中小企業の実務対応Ｑ＆Ａ

□ 2023年8月号
儲けにつながる
「経営計画書」の
つくり方＆活かし方

□ 2023年9月号
「インボイス制度」の疑問が
氷解する１５Ｑ１５Ａ

□ 2023年10月号
「現物給与」をめぐる
税務の知識まるわかり

□ 2023年11月号
アフターコロナの
「税務調査」―
ここに留意しよう


