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れ
ま
せ
ん
。
で
す
が
、
人
口
が
減
少
し
て
い

る
と
は
い
え
、
仕
事
を
求
め
る
人
が
世
の
中

か
ら
す
べ
て
い
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
い
ま
の
時
代
で
も
仕
事

を
求
め
る
人
は
た
く
さ
ん
い
ま
す
。

　
そ
れ
な
ら
、
ど
う
し
て
人
の
採
用
が
こ
れ

ほ
ど
難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う

か
。
そ
れ
は
、
少
な
く
な
っ
た
人
材
を
巡
る

企
業
間
の
競
争
が
激
し
く
な
っ
た
結
果
だ
と

い
え
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
求
職
者
か
ら
選
ば
れ
る
企
業
と

転
職
理
由
の
約
３
割
は

転
職
理
由
の
約
３
割
は

賃
金
に
あ
り

賃
金
に
あ
り

　
仕
事
は
あ
る
け
れ
ど
、
肝
心
の
働
き
手
で

あ
る
人
材
が
募
集
し
て
も
集
ま
ら
な
い
。
人

が
採
用
で
き
な
い
と
い
う
中
小
企
業
が
増
え

て
い
ま
す
。
少
子
高
齢
化
で
、
日
本
の
人
口

が
大
き
く
減
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
そ
れ
は

あ
る
面
で
は
仕
方
の
な
い
こ
と
な
の
か
も
し

　
こ
の
と
こ
ろ
の
人
手
不
足
で
人
材
採
用
に

苦
戦
し
て
い
る
中
小
企
業
が
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
募
集
を
か
け
て
も
な
か
な
か
応
募
が

な
い
、
採
用
し
て
も
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う

…
。
そ
の
原
因
の
一
つ
は
「
賃
金
」
に
あ
る

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
若
手
が
集
ま
り
、
辞

め
な
い
会
社
に
す
る
た
め
に
は
、い
ま
一
度
、

自
社
の
賃
金
に
つ
い
て
見
直
し
を
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
社
員
の
ヤ
ル
気
を

引
き
出
す
「
賃
金
の
決
め
方
」
に
つ
い
て
専

門
家
が
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士 

糟
谷
芳
孝

「「
賃
金
の
決
め
方

賃
金
の
決
め
方
」」

─
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
で
す

─
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
で
す

社員の
ヤル気を
引き出す

昇
給
　
各
種
手
当
　
管
理
職
の
処
遇
…

こ
う
す
れ
ば
業
績
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
!!
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選
ば
れ
な
い
企
業
に
ハ
ッ
キ
リ
差
が
付
き
、

求
職
者
か
ら
選
ば
れ
な
い
企
業
に
は
人
が
集

ま
ら
ず
、
採
用
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
す
。

　
で
は
、
求
職
者
か
ら
選
ば
れ
る
企
業
と
選

ば
れ
な
い
企
業
の
違
い
は
ど
こ
に
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。
株
式
会
社
マ
イ
ナ
ビ
「
転
職
動

向
調
査
２
０
２
４
年
版（
２
０
２
３
年
実
績
）」

に
よ
る
と
、
転
職
者
が
転
職
先
の
会
社
を
勤

務
先
に
選
ん
だ
理
由
の
ト
ッ
プ
３
は
次
の
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

１
位　
希
望
の
勤
務
地
で
あ
る　
28
・
９
％

２
位　
給
与
が
良
い　
27
・
９
％

３
位　
休
日
や
残
業
時
間
が
適
正
範
囲
内
で

生
活
に
ゆ
と
り
が
で
き
る　
23
・
６
％

　
こ
の
結
果
を
信
じ
る
限
り
、
転
職
者
が
企

業
を
選
ぶ
場
合
、
賃
金
を
重
視
し
て
い
る
人

が
３
割
近
く
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
う
考
え
る
と
、
自
社
の
採
用
が
上
手
く
い

っ
て
い
な
い
と
す
れ
ば
、
そ
の
原
因
の
一
つ

が
賃
金
に
あ
る
と
い
う
こ
と
も
、
十
分
に
考

え
ら
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

労
働
条
件
が
悪
い
企
業
は

労
働
条
件
が
悪
い
企
業
は

求
人
検
索
で
排
除
さ
れ
る

求
人
検
索
で
排
除
さ
れ
る

　
た
だ
、
求
職
者
が
賃
金
を
重
視
す
る
と
い

っ
て
も
、
中
小
企
業
が
大
企
業
の
よ
う
な
高

い
水
準
の
賃
金
を
払
う
こ
と
が
で
き
る
か
と

い
う
と
、
そ
れ
は
疑
問
で
す
。
で
は
、
中
小

企
業
の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ
う
に
考

え
た
ら
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　
現
在
で
は
、
求
職
者
の
多
く
は
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
を
利
用
し
て
求
人
サ
イ
ト
な
ど
を
見

て
、
応
募
す
る
企
業
を
決
め
て
い
ま
す
。
そ

の
と
き
に
、
数
あ
る
求
人
の
中
か
ら
求
職
者

が
希
望
す
る
求
人
を
見
つ
け
や
す
い
よ
う
に
、

ほ
と
ん
ど
の
求
人
サ
イ
ト
で
は
求
人
の
検
索

や
絞
り
込
み
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　
「
検
索
」
と
い
う
と
、
単
な
る
便
利
な
機

能
と
い
う
感
じ
が
す
る
だ
け
で
す
が
、
じ
つ

は
求
人
検
索
の
本
質
は
、
求
職
者
の
希
望
に

合
わ
な
い
企
業
の
求
人
を
切
り
捨
て
る
こ
と

に
あ
り
ま
す
。

　
当
た
り
前
の
こ
と
で
す
が
、
求
職
者
が
企

業
を
検
索
す
る
と
き
に
、「
月
給
30
万
円
以

上
の
企
業
」
と
指
定
し
て
検
索
す
れ
ば
、
月

給
が
30
万
円
に
満
た
な
い
企
業
の
求
人
は
、

す
べ
て
切
り
捨
て
ら
れ
、
そ
の
後
画
面
に
表

示
す
ら
さ
れ
ず
、
求
職
者
に
見
て
も
ら
う
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
う
な
れ
ば
、
求
人
へ

の
応
募
も
ま
ず
期
待
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
で

は
、
戦
う
前
に
負
け
が
決
ま
っ
た
よ
う
な
も

の
で
す
。

　
求
人
で
人
を
集
め
る
に
は
、
こ
の
第
一
関

門
と
も
い
え
る
求
人
検
索
で
切
り
捨
て
ら
れ

な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
特

に
賃
金
は
、
求
職
者
が
転
職
先
を
選
ぶ
場
合

に
重
視
し
て
い
る
項
目
で
す
か
ら
、
自
社
の

求
人
が
、
賃
金
の
面
で
求
職
者
か
ら
切
り
捨

て
ら
れ
て
い
な
い
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、

十
分
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。


