
67�

れ
ま
せ
ん
。
で
す
が
、
人
口
が
減
少
し
て
い

る
と
は
い
え
、
仕
事
を
求
め
る
人
が
世
の
中

か
ら
す
べ
て
い
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
い
ま
の
時
代
で
も
仕
事

を
求
め
る
人
は
た
く
さ
ん
い
ま
す
。

　
そ
れ
な
ら
、
ど
う
し
て
人
の
採
用
が
こ
れ

ほ
ど
難
し
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
し
ょ
う

か
。
そ
れ
は
、
少
な
く
な
っ
た
人
材
を
巡
る

企
業
間
の
競
争
が
激
し
く
な
っ
た
結
果
だ
と

い
え
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
求
職
者
か
ら
選
ば
れ
る
企
業
と

転
職
理
由
の
約
３
割
は

転
職
理
由
の
約
３
割
は

賃
金
に
あ
り

賃
金
に
あ
り

　
仕
事
は
あ
る
け
れ
ど
、
肝
心
の
働
き
手
で

あ
る
人
材
が
募
集
し
て
も
集
ま
ら
な
い
。
人

が
採
用
で
き
な
い
と
い
う
中
小
企
業
が
増
え

て
い
ま
す
。
少
子
高
齢
化
で
、
日
本
の
人
口

が
大
き
く
減
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
そ
れ
は

あ
る
面
で
は
仕
方
の
な
い
こ
と
な
の
か
も
し

　
こ
の
と
こ
ろ
の
人
手
不
足
で
人
材
採
用
に

苦
戦
し
て
い
る
中
小
企
業
が
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
募
集
を
か
け
て
も
な
か
な
か
応
募
が

な
い
、
採
用
し
て
も
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま
う

…
。
そ
の
原
因
の
一
つ
は
「
賃
金
」
に
あ
る

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
若
手
が
集
ま
り
、
辞

め
な
い
会
社
に
す
る
た
め
に
は
、い
ま
一
度
、

自
社
の
賃
金
に
つ
い
て
見
直
し
を
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
社
員
の
ヤ
ル
気
を

引
き
出
す
「
賃
金
の
決
め
方
」
に
つ
い
て
専

門
家
が
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士 

糟
谷
芳
孝

「「
賃
金
の
決
め
方

賃
金
の
決
め
方
」」

─
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
で
す

─
こ
こ
が
ポ
イ
ン
ト
で
す

社員の
ヤル気を
引き出す

昇
給
　
各
種
手
当
　
管
理
職
の
処
遇
…

こ
う
す
れ
ば
業
績
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
!!


