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介
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2025年4月からスタート！　
知的財産から生じた所得に優遇税率が適用される!!

「イノベーションボックス税制」
のことが分かる７Ｑ７Ａ

★そもそも「イノベーションボックス税制」とはどんな制度か
★これまでの「研究開発税制」との違い
★「イノベーションボックス税制」の対象となる知的財産
★「イノベーションボックス税制」を利用した場合の減税額
★「イノベーションボックス税制」を利用するときの経理の役割

point この記事で理解できること

基本知識から迷いがちなケースまで

「役員退職金」の税務取扱い
―こんなときはどうなる？

★まずは「役員退職金」の税務取扱いの基本を押さえておく
★「役員退職金」を損金算入するための要件とは
★税務調査で否認されるのはこんなケース
★税務調査で否認されるとこんな悪影響がある
★「役員退職金」の税務取扱い―こんなケースはどうなる

point この記事で理解できること
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う
か
？

　大
企
業
な
ど
の
一
定
規
模
の
会
社

で
あ
れ
ば
、「
役
員
退
職
金
規
程
」
が
整
備

さ
れ
、
そ
の
規
定
に
基
づ
い
た
支
給
が
行
な

わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
中
小
企
業
の

場
合
、
そ
れ
ら
規
程
が
整
備
さ
れ
て
い
な
い

と
こ
ろ
も
多
い
は
ず
で
す
。
さ
ら
に
、
中
小

企
業
で
は
、
い
わ
ゆ
る
事
業
承
継
問
題
が
解

決
さ
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
多
く
、
い
つ
ま

で
た
っ
て
も
社
長
と
い
う
人
は
数
多
く
存
在

し
て
い
ま
す
。

　し
か
し
、
個
人
の
幸
福
を
考
え
る
と
、
中

　職
業
人
生
の
集
大
成
と
も
い
え
る
退
職
金
。

従
業
員
の
定
年
が
60
歳
か
ら
65
歳
へ
と
延
び

つ
つ
あ
る
時
代
に
お
い
て
も
、
退
職
金
は
老

後
の
生
活
を
考
え
る
う
え
で
、
金
銭
面
を
さ

さ
え
る
最
も
重
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
と
い
え
ま

す
。
従
業
員
の
退
職
金
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会

社
で
定
め
て
い
る
「
退
職
金
規
程
」
に
基
づ

き
、
勤
務
年
数
と
役
職
、
貢
献
度
に
応
じ
て

支
給
さ
れ
る
た
め
、
い
く
ら
退
職
金
が
出
る

か
は
あ
ら
か
じ
め
分
か
り
ま
す
。

　一
方
で
、
役
員
の
退
職
金
は
ど
う
で
し
ょ

　
役
員
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
に
支

給
す
る
退
職
金
と
同
様
に
税
制
上
の
優
遇
措

置
が
も
う
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
基
本
的

に
損
金
算
入
が
認
め
ら
れ
る
の
も
会
社
に
と

っ
て
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
た
だ
し
、

支
給
の
方
法
や
金
額
な
ど
に
よ
っ
て
は
税
務

調
査
で
否
認
さ
れ
る
リ
ス
ク
も
あ
り
ま
す
。

こ
こ
で
は
基
本
知
識
か
ら
税
務
調
査
へ
の
対

策
、
さ
ら
に
は
迷
い
が
ち
な
ケ
ー
ス
ま
で
、

役
員
退
職
金
の
税
務
取
扱
い
を
見
て
い
く
こ

と
に
し
ま
し
ょ
う
。

小
企
業
の
経
営
者
で
も
次
の
世
代
に
上
手
に

事
業
を
承
継
し
て
、
老
後
の
生
活
に
困
ら
な

い
だ
け
の
退
職
金
の
支
給
を
受
け
る
と
い
う

の
が
理
想
と
考
え
る
人
は
多
い
は
ず
で
す
。

　役
員
退
職
金
は
税
務
的
な
取
扱
い
が
従
業

員
の
そ
れ
と
異
な
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
金
額
的
に
は
〝
お
手
盛
り
〞
に
な
る

よ
う
な
こ
と
が
多
く
、
そ
こ
で
も
問
題
と
な

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
本
稿
で
は
、
こ
の
よ

う
な
役
員
退
職
金
の
税
務
的
な
取
扱
い
に
つ

い
て
、
色
々
な
ケ
ー
ス
を
想
定
し
な
が
ら
解

説
し
て
い
き
ま
す
。

「
役
員
退
職
金
」
の
税
務
取
扱
い
の

基
本
を
押
さ
え
て
お
こ
う

　「役
員
退
職
金
」
の
税
務
上
の
取
扱
い
を

考
え
る
う
え
で
大
切
な
こ
と
は
、
支
給
す
る

側
と
支
給
さ
れ
る
側
の
双
方
で
の
税
務
上
の

取
扱
い
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
。
支
給
す
る
側
は
会
社
、
支
給

さ
れ
る
側
は
退
職
す
る
役
員
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
が
、
退
職
金
の
税
務
の
取
扱
い
は

両
者
の
事
情
を
勘
案
し
た
う
え
で
支
給
額
、

タ
イ
ミ
ン
グ
、
支
給
方
法
な
ど
を
考
え
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。

　ま
ず
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら
税
務
的

な
取
扱
い
の
基
本
を
見
て
い
く
こ
と
に
し
ま

し
ょ
う
。

　会
社
が
役
員
に
支
給
す
る
退
職
金
で
適
正

な
額
の
も
の
は
、
損
金
の
額
に
算
入
さ
れ
ま

す
。
そ
の
退
職
金
の
損
金
算
入
時
期
は
、
原

則
と
し
て
、
株
主
総
会
の
決
議
等
に
よ
っ
て

退
職
金
の
額
が
具
体
的
に
確
定
し
た
日
の
属

す
る
事
業
年
度
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
会

社
が
退
職
金
を
実
際
に
支
払
っ
た
事
業
年
度

に
お
い
て
、
損
金
経
理
を
し
た
場
合
は
、
そ

の
支
払
っ
た
事
業
年
度
に
お
い
て
損
金
の
額

に
算
入
す
る
こ
と
も
認
め
ら
れ
ま
す
。

　会
社
の
立
場
か
ら
す
る
と
、
役
員
退
職
金

は
そ
の
支
給
の
時
点
で
ま
と
ま
っ
た
金
額
の

現
金
流
出
が
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

キ
ャ
ッ
シ
ュ
が
不
足
気
味
の
会
社
で
あ
れ
ば
、

支
給
す
る
こ
と
は
確
約
す
る
け
れ
ど
も
「
未

払
い
」
に
す
る
ケ
ー
ス
も
考
え
ら
れ
ま
す
が
、

い
ず
れ
の
場
合
で
も
適
正
額
に
つ
い
て
は
損

金
に
算
入
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　こ
の
適
正
額
を
考
え
る
う
え
で
、
役
員
退

職
金
の
金
額
は
ど
の
よ
う
に
決
め
ら
れ
る
の

か
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　例
え
ば
、
経
営
者
が
そ
の
会
社
の
た
だ
一

人
の
株
主
で
あ
れ
ば
、
金
額
は
自
由
に
決
め

ら
れ
る
と
考
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
後
に
説
明
す
る
よ
う
に
、
役
員
退
職
金

に
つ
い
て
は
金
額
も
多
額
に
な
る
こ
と
が
あ

る
の
で
、
金
額
面
で
は
一
定
の
制
限
が
存
在

し
ま
す
。

　そ
れ
ら
を
考
慮
す
る
と
、
単
に
経
営
者
の

ほ
し
い
金
額
を
支
給
額
と
す
る
の
で
は
な
く
、

一
定
の
算
式
に
基
づ
い
て
金
額
を
決
め
る
こ

と
が
多
い
の
で
す
。

　そ
の
算
式
は
会
社
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す

が
、
一
般
的
に
役
員
退
職
金
の
金
額
は
以
下

の
算
式
に
よ
っ
て
計
算
さ
れ
る
こ
と
が
多
い

と
い
え
ま
す
。
あ
ら
か
じ
め
、
役
員
退
職
慰

税
理
士 

　出
口
秀
樹

「
役
員
退
職
金
」の
税
務
取
扱
い

‐‐‐‐
こ
ん
な
と
き
は
ど
う
な
る
？

基
本
知
識
か
ら
迷
い
が
ち
な
ケ
ー
ス
ま
で
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ら
知
財
関
連
の
利
益
に
対
す
る
減
税
措
置
が

実
施
さ
れ
て
き
ま
し
た（
次
ペ
ー
ジ
図
表
２
）。

そ
れ
に
よ
っ
て
、
開
発
し
た
知
的
財
産
を
国

外
に
移
転
し
、
税
率
の
低
い
海
外
で
収
入
を

得
る
と
い
っ
た
動
き
も
見
ら
れ
た
よ
う
で
す
。

　日
本
は
知
財
関
連
の
優
遇
税
制
に
お
い
て

は
海
外
に
後
れ
を
と
っ
て
い
た
た
め
、
海
外

と
遜
色
な
い
税
制
環
境
を
整
え
る
こ
と
に
よ

り
、
研
究
開
発
拠
点
と
し
て
の
日
本
の
立
地

競
争
力
を
向
上
さ
せ
、
国
内
に
お
け
る
民
間

の
無
形
資
産
投
資
を
後
押
し
し
よ
う
と
い
う

そ
も
そ
も
「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク

ス
税
制
」
と
は
ど
ん
な
税
制
な
の
で
す

か
？　イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
は
、
企

業
が
国
内
で
生
み
出
し
た
知
的
財
産
（
特
許

権
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
な
ど
）
か
ら
得
ら
れ
る

所
得
に
対
す
る
減
税
制
度
で
す
（
次
ペ
ー
ジ

図
表
１
）。
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
国
際
競
争

が
進
む
中
で
、
海
外
で
は
２
０
０
１
年
頃
か

　「イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
」
は
、

企
業
の
知
的
財
産
（
特
許
権
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
な
ど
）
か
ら
生
じ
た
所
得
に
減
税
措
置
を

設
け
る
制
度
で
す
。
こ
れ
ま
で
諸
外
国
に
は

あ
っ
た
制
度
で
す
が
、
日
本
で
は
初
め
て
創

設
さ
れ
る
税
制
で
２
０
２
５
年
４
月
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
ま
す
。
自
社
で
特
許
権
や
技
術
ノ

ウ
ハ
ウ
を
持
っ
て
い
る
企
業
等
で
は
利
用
を

検
討
す
る
価
値
が
あ
り
ま
す
。「
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
」
の
内
容
や
対
象
と

な
る
知
的
財
産
等
を
Ｑ
＆
Ａ
で
解
説
し
ま
す
。

狙
い
が
あ
り
ま
す
。

　イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
で
は
、

知
的
財
産
か
ら
得
ら
れ
る
収
益
を
他
の
収
益

か
ら
区
分
け
し
て
、
特
別
に
低
い
税
率
を
適

用
し
ま
す
。
こ
の
区
分
が
「
ボ
ッ
ク
ス
」
と

呼
ば
れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
企
業
が
得
た
収
益

の
う
ち
、
特
定
の
条
件
を
満
た
す
部
分
（
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
関
連
の
収
益
）
が
「
ボ
ッ
ク

ス
」
の
中
に
入
る
イ
メ
ー
ジ
で
あ
り
、
こ
の

よ
う
な
名
称
が
付
い
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
「
研
究
開
発
税
制
」
と
は

な
に
が
違
う
の
で
す
か
？

　イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
も
研
究

開
発
税
制
も
企
業
の
研
究
開
発
活
動
を
促
進

す
る
た
め
の
税
制
優
遇
措
置
で
す
が
、
以
下

の
点
で
大
き
く
異
な
り
ま
す
。

①

　対
象
と
な
る
段
階

税
理
士  

村
田
顕
吉
朗

「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
」

の
こ
と
が
分
か
る

　

     

Ｑ

　
　Ａ

2025 年 4
月から

スタート！
　

知
的
財
産
か
ら
生
じ
た
所
得
に
優
遇
税
率
が
適
用
さ
れ
る
!!

（出典：経済産業省「我が国の民間企業によるイノベーション投資促進に関する研究会」資料）

図表１　イノベーションボックス税制のイメージ

図表２　海外におけるイノベーションボックス税制の状況

減税措置

企業の全所得（利益）

その他の所得 知財由来の所得

国名 導入年 法人税率 優遇税率

フランス 2001 25.8％ 10％

オランダ 2007 25.8％ ９％

スイス 2011 14.87％ 最大90％減税

イギリス 2013 25.0％ 10％

シンガポール 2018 17.0％ ５％or10％
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期
間
経
過
し
た
よ
う
な
場
合
に
、「
売
主
が
、

支
払
え
と
言
わ
な
い
と
い
う
事
実
」
が
尊
重

さ
れ
て
、
売
主
の
代
金
債
権
が
消
滅
し
て
し

ま
う
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　こ
の
時
効
に
は
２
種
類
あ
り
、
消
滅
時
効

の
ほ
か
に
、
取
得
時
効
と
い
う
も
の
も
あ
り

ま
す
。
消
滅
時
効
は
、
債
権
な
ど
が
「
時
効
」

で
「
消
滅
」
し
ま
す
が
、
取
得
事
項
で
は
、

権
利
を
「
時
効
」
で
「
取
得
」
し
ま
す
。
例

え
ば
、
あ
る
人
が
、
自
分
の
土
地
で
は
な
い

土
地
に
ず
っ
と
住
ん
で
い
た
場
合
、「
そ
の

人
が
そ
の
土
地
に
住
ん
で
い
る
と
い
う
事
実
」

が
尊
重
さ
れ
て
、土
地
の
所
有
権
を「
取
得
」

す
る
、
と
い
う
こ
と
が
あ
る
の
で
す
。

　た
だ
、
ビ
ジ
ネ
ス
で
は
こ
の
取
得
事
項
が

問
題
に
な
る
こ
と
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
あ
り
ま

せ
ん
（
も
ち
ろ
ん
な
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
）。
本
稿
で
は
、
主
に
消
滅
時
効
に
つ

い
て
解
説
し
ま
す
。

消
滅
時
効
に
か
か
る
と

相
手
に
請
求
で
き
な
く
な
る

　そ
れ
で
は
な
ぜ
、
消
滅
時
効
に
つ
い
て
の

知
識
が
ビ
ジ
ネ
ス
で
不
可
欠
な
の
で
し
ょ
う

か
。　ビ

ジ
ネ
ス
と
は
、
要
は
、
債
権
債
務
の
や

り
取
り
で
す
。
製
造
業
で
あ
れ
ば
、
も
の
を

作
っ
て
売
る
こ
と
で
代
金
債
権
が
発
生
し
ま

す
。
サ
ー
ビ
ス
業
は
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す

る
こ
と
で
代
金
債
権
が
発
生
し
ま
す
。
金
融

業
で
あ
れ
ば
、
手
数
料
な
ど
に
つ
い
て
の
債

権
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
つ
ま
り
、
ビ
ジ
ネ
ス

で
得
た
売
上
げ
は
、
い
っ
た
ん
、
相
手
方
に

対
し
「
お
金
を
支
払
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
い

う
債
権
に
な
る
の
で
す
。
そ
し
て
こ
れ
ら
の

債
権
は
、
す
べ
て
「
消
滅
時
効
」
に
か
か
り
、

消
え
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
消
え

て
し
ま
っ
た
ら
、も
は
や
相
手
に
対
し
て「
支

払
え
」
と
い
う
請
求
は
で
き
ま
せ
ん
。
商
売

の
意
味
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　と
こ
ろ
で
、
消
滅
時
効
の
詳
し
い
話
に
入

る
前
に
、
ひ
と
つ
押
さ
え
て
お
き
た
い
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
時
効
の
ル
ー
ル
が

最
近
大
き
く
変
わ
っ
た
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

「
ど
ん
な
債
権
が
何
年
で
時
効
に
よ
り
消
滅

す
る
か
」
と
い
う
重
要
な
こ
と
が
、
２
０
２

年
の
民
法
改
正
で
変
わ
っ
て
い
る
の
で
す
。

し
た
が
っ
て
、
債
権
が
、
改
正
の
前
に
発
生

し
た
も
の
な
の
か
、
後
に
発
生
し
た
も
の
な

の
か
で
、
時
効
の
ル
ー
ル
は
ま
っ
た
く
異
な

り
ま
す
。

　具
体
的
に
は
、
債
権
、
ま
た
は
そ
の
債
権

の
原
因
と
な
っ
た
契
約
な
ど
が
２
０
２
0
年

　
皆
さ
ん
も
ご
存
じ
の
「
時
効
」
と
い
う
言

葉
。
改
め
て
そ
の
意
味
を
聞
か
れ
る
と
、
一

定
時
間
が
過
ぎ
る
と
権
利
が
な
く
な
る
こ

と
？
な
ど
と
曖
昧
に
理
解
し
て
い
る
人
が
多

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　
し
か
し

「
時
効
」
の
正
し
い
法
律
知
識
を
理
解
し
て

い
な
い
と
思
わ
ぬ
損
害
を
被
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
た
と
え
ば
入
金
さ
れ
な
い
売
掛
金
に

つ
い
て
、
再
三
請
求
書
を
送
っ
て
い
る
か
ら

「
時
効
」
に
は
な
ら
な
い
な
ど
と
考
え
て
い

る
と
大
き
な
間
違
い
で
す
。
こ
こ
で
は
ビ
ジ

ネ
ス
で
損
を
し
な
い
た
め
に
知
っ
て
お
き
た

い
「
時
効
」
の
法
律
知
識
を
、
専
門
家
が
分

か
り
や
す
く
解
説
し
ま
す
。

　時
効
と
は
、
あ
る
一
定
の
事
実
状
態
が
、

一
定
の
期
間
続
い
て
い
た
場
合
、
そ
の
事
実

が
法
律
上
の
も
の
と
違
っ
て
い
て
も
、
事
実

の
方
を
尊
重
し
よ
う
、
と
い
う
も
の
で
す
。

　本
稿
で
取
り
扱
う
消
滅
時
効
の
場
合
、
例

え
ば
、
誰
か
に
も
の
を
売
っ
た
と
し
て
、
そ

の
代
金
の
請
求
を
ま
っ
た
く
し
な
い
ま
ま
長

弁護士　野村  彩

会
社
の
債
権
を

取
り
っ
ぱ
ぐ
れ
な
い
た
め
に

知
っ
て
お
く
べ
き

「時効」
の

法律知識

売掛金
貸付金

立替金…

一定期間が過ぎると請求する権利がなくなる !?
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役員退職金については、
従業員に支給する退職金と
同様に税制上の優遇措置
がもうけられています。
また基本的に損金算入が
認められるのも会社にとって
は大きなメリットです。
ただし、支給の方法や金額
などによっては税務調査で
否認されるリスクもあります。ここでは基本知識から
迷いがちなケースまで役員退職金の税務取扱いを
解説しました。

「イノベーションボックス
税制」は企業の知的財産
（特許権やソフトウェアなど）

から生じた所得に減税措置
を設ける制度です。
これまで諸外国にはあった
制度ですが、日本では初めて
創設される税制で、2025
年4月からスタートします。
ここでは「イノベーションボックス税制」の内容や対象
となる知的財産等を、Ｑ＆Ａで分かりやすく解説しま
した。

一定期間が過ぎると請求する権利がなくなる!?

会社の債権を
取りっぱぐれないために知って
おくべき「時効」の法律知識

★そもそも「時効」とはどういうものなのか
★「時効」はどの時点で成立するのか
★「時効」について知っておくことがビジネスで不可欠な理由とは
★経理・総務の仕事で関係する売掛金や買掛金、貸付金の
「時効」は？
★会社が持っている債権を「時効」で消滅させないための方法とは

point この記事で理解できること

採用面でアピールできて社員にもメリットが大きい！

「奨学金返還支援制度」の
内容と利用心得

★「奨学金返還支援（代理返還）制度」とはどんな制度
なのか
★従業員と会社にどんなメリットがあるのか
★制度を利用するにあたって会社が検討すべきこととは
★実際に制度を導入する場合はどんな手続きが必要か
★制度導入に際して必要な準備とは（就業規則の変更等）

point この記事で理解できること

「奨学金返還支援制度」は
福利厚生の一環として、
従業員の奨学金の一部また
は全部の返済を企業が肩
代わりするというものです。
企業はこの制度を導入する
ことで採用面でのアピール
ができますし、従業員も
奨学金の返済が楽になると
いうメリットがあります。ここでは「奨学金返還支援
制度」の内容と利用する際の手続きや留意点をご
紹介しました。

皆さんもご存じの「時効」と
いう言葉。改めてその意味
を聞かれると、一定時間が
過ぎると権利がなくなる
こと？などと曖昧に理解し
ている人が多いのではない
でしょうか？しかし「時効」
の正しい法律知識を理解
していないと、思わぬ損害
を被ることがあります。ここではビジネスで損をしな
いために知っておきたい「時効」の法律知識を、専門
家が分かりやすく解説しました。
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　最
近
、「
奨
学
金
返
還
支
援
制
度
」
が
注

目
を
集
め
て
い
ま
す
。
こ
の
制
度
は
福
利
厚

生
の
一
環
と
し
て
従
業
員
の
奨
学
金
の
一
部

ま
た
は
全
部
の
返
済
を
企
業
が
肩
代
わ
り
す

る
と
い
う
も
の
。
企
業
は
こ
の
制
度
を
導
入

す
る
こ
と
で
採
用
面
で
の
ア
ピ
ー
ル
が
で
き

ま
す
し
、
従
業
員
も
奨
学
金
の
返
済
が
楽
に

な
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

２
０
２
１
年
４
月
か
ら
は
企
業
か
ら
日
本
学

生
支
援
機
構
に
直
接
返
済
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
こ
と
で
、従
業
員
の
所
得
税
や
住
民
税
、

社
会
保
険
料
な
ど
の
負
担
軽
減
に
も
つ
な
が

っ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
「
奨
学
金
返
還
支

援
制
度
」
の
内
容
と
利
用
す
る
際
の
手
続
き

や
留
意
点
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

若
手
従
業
員
を
苦
し
め
る

奨
学
金
の
返
済
負
担

　昨
今
、
学
生
時
代
に
借
り
入
れ
た
奨
学
金

の
返
済
に
困
窮
す
る
若
い
世
代
が
増
加
し
て

社会保険労務士　佐佐木 由美子

採用面でアピールできて
社員にもメリットが大きい

「奨学金返還支援制度」
の内容と利用心得
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