
13:00～14:00

12-S

14:30～15:10

特 別 講 演 1 2 0 名
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11:00～11:40

15:30～16:10

16:30～17:10

12-4

12‐5

課 題 解 決 セ ミ ナ ー 4 0 名

課 題 解 決 セ ミ ナ ー 6 0 名

課 題 解 決 セ ミ ナ ー 6 0 名

元サッカー日本代表

サッカー解説者

松木 安太郎 氏

～個性が組織を強くする時代～

ワールドカップに学ぶ強いチームづくり

組織で働くうえで、どのように個人一人ひとりが頑張っていくのか。

組織作りや目標設定、モチベーションの向上など、サッカー人生の中で培った経験

をお伝えします。

サッカーチームと企業組織の共通点に触れ「現在最も必要とされる選手は自身で

目標を立て、行動ができる人」とし、ワールドカップやWBCのチーム作りを例に、

セルフマネジメントの重要性やモチベーションUPの方法など、目標達成に必要な

要素についてお話しします。

採用難の現代で選ばれる会社に

～人材確保と定着率向上を実現させる３つの方法～

人材確保が難しい現代において、「選ばれる会社」になるための３つの方法をわかりやすく解説
します。人手不足が常態化する中、優秀な人材を確保できなければ、企業の成長どころか存続すら
危ぶまれる時代です。「採用してもすぐ辞める」「そもそも応募が来ない」など、多くの中小企業が
抱える課題に対し、本セミナーでは「採用」「労務管理」「定着」の３つを軸に、求職者から選ばれる工夫、
人材が育つ仕組み、長く働きたくなる環境づくりについて、具体的な事例を交えながら紹介。
経営者が今すぐ実践できるヒントをお届けします。

株式会社エフアンドエム
営業推進本部 本部長

加藤 丈侍 氏

報酬＝給料＋α 

〜サイボウズ流社員エンゲージメントの高め方

離職率28％から10%未満へ。サイボウズ株式会社が行ってきた、様々な施策やその裏側の狙い
や工夫をご紹介。
ありがとうを伝え合う文化醸成から、顧客満足度向上につながるES施策、その範囲はパートナー
企業にも。仕事のやりがいにつながる、「サイボウズオブザイヤー」「サポート感謝祭」「ボウズ万博」
の事例を紹介します。サイボウズだから出来たのではなく、みなさんの企業でもそのまま使える
ヒントがあると思います。

サイボウズ株式会社
人事本部 コネクト促進
感動アンバサダー

福西 隆宏 氏

経済産業省が発表した“セキュリティ対策5段階評価制度”とは

～制度の運用開始に向けた事前準備の検討～
経済産業省が2026年10月の運用開始を想定している「サプライチェーン強化に向けた
セキュリティ対策評価制度」これは、近年頻発しているサプライチェーンに起因するサイバー
インシデントの対策をするために、組織のセキュリティレベルを5段階に分けて評価するものです。
しかし、公開された要求事項を見ると、求められる対応が多岐にわたっており、制度開始後に
着手しても、必要な対応をすぐに完了させるのは困難であることが推測されます。
そこで本セミナーでは、現時点で発表されている内容を踏まえ、運用開始に向けて事前に
準備できるポイントと、対応方法についてご紹介します。

Sky株式会社
ICTソリューション事業部
システムサポート部
インストラクター

山下 柚香 氏

自治体システム標準化その先へ 自治体DXの次なるステージ

自治体システム標準化を終えた自治体が次に取り組むべきDXに向けて、
国のデジタル社会実現に向けた基本方針や先進自治体の事例を基に、クラウドを活用した
業務改革や住民サービス向上への具体的アプローチをご紹介します。アマゾンウェブサービスジャパン合同会社

パブリックセクター統括本部
自治体事業本部
本部長

山口 徹 氏

12-3

課 題 解 決 セ ミ ナ ー 6 0 名

生成AIで変わるビジネスの未来 

〜限られたリソースで最大の効果を得る企業戦略〜

生成AIは業務効率の飛躍的な向上や新たな価値創出の可能性を秘めており、企業の在り方を
根本から変えつつあります。限られた人材や時間といったリソースを最大限に活かしながら、
生成AIを活用して成果を上げるために、リコーの実践例やお客様事例を交えてご紹介します。
最新のトレンドや明日からすぐに活かせる実践知識を、デモを通じて体感いただけます。

10:00～10:40

課 題 解 決 セ ミ ナ ー 6 0 名

12-1

リコージャパン株式会社

デジタルサービス企画本部 

ＡＩサービス事業センター 

ＡＩサービス販売統括室 

販売推進グループ

中原 慎太郎

2025年11月12日(水)Seminar セミナーのご案内


