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〜５つのwaku waku〜
地域をリードするwakuwakuにあふれた⾚い屋根

職員は５つのwakuwakuの中から１つ週⽬標を決めて保育にあたっています。

・笑顔と挨拶を⼤切にし、気持ちの良い⼀⽇をおくります。
・恵まれた⾃然の中のお散歩を通して、⼦ども達の強い⾝体、豊かな感性を育てます。
・旬の⾷材を使った安全で美味しい給⾷を提供し、⾷への意欲と感謝の気持ちを養います。
・全ての職員がプロ意識を持ち、信頼される育児サポーターであり続けます。
・互いを尊重し、⾃分の意⾒を率直に⾔い合える、真の協働チームであり続けます。

⼯夫され充実した活動・バランスのとれた美味しい給⾷と楽しい⾷事時間・⼈間性豊かな愛情
いっぱいの職員・保育の専⾨技術・専⾨知識は勿論、様々な事柄に造詣の深い保育⼠・明るい
園⾵により、来る⼈誰もが笑顔になり、元気が出て⾃然と意欲や⾷欲、思いやりが湧き出るよ
うになることを⽬標としています。

私たちは保育のプロフェッショナルとして持っているスキルを活かして「保育・情報発信・ア
ドバイス」等を通して園の⼦どもたち・保護者や地域の⼈々の育ちや育児を⽀援します。
その活動を真摯に続けることが、⼦どもだけでなく⼤⼈もそして私たちも他者の違いを拒絶す
ることなく相⼿を理解しようとする(違いを知り、相⼿の⽴場で考えられることができる)成熟
した存在となり幸福な社会を実現することにつながります。私たちは⼦ども・保護者・地域の
⼈たちと⼀緒にその豊かな未来を⽬指し⽇々努めていきます。

〇職員のwakuwaku〇

〇Vision〇(ゆぎほいくえんの将来の希望する姿)

〇Value〇(ゆぎほいくえんの⼤切にしていきたいこと)

〇Mission〇(ゆぎほいくえんの使命・存在意義・存在⽬的）

ぼくたち わたしたちの ゆぎほいくえん


