
○○○○年４月１日

突発的な仕様変更 設計

検査

機械組立

１０人

１０人

２０人

６０時間

６０時間

５５時間

５５０時間

７０時間 ３５％ ５００時間 ６２０時間 ３５％

４５０時間

○○○○ ３ １２

○○○○ ３ １５

投票による選挙

検査課主任
山田花子

工場長

田中太郎

機械トラブルへの対応

製品トラブル・大規模なクレームへの対応

４回

３回

３回

３５％

３５％

①、③、⑩
対象労働者への医師による面接指導の実施 、対象労働者に１１時間の勤務間インターバルを設定、
職場での時短対策会議の開催

労働者代表者に対する事前申し入れ

○ ○

３５％

３５％

６時間

６時間

６時間

６．５時間

６．５時間

６．５時間

７０時間

６５時間

６７０時間

５７０時間





✔

✔

✔

厚生労働省HPより職種別のモデル労働条件通知書の様式をダウンロードできます。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudoukijunkankei.html

※ご不明な点は、お近くの労働基準監督署へご相談ください。

◎印刷や保存ができるように添付ファイルで送りましょう。

労働条件の明示は
原則、書面交付です。
なお、労働者が希望した場合は、
FAX・メール・SNSメッセージでも
可能です！

明示方法は？

■労働基準法では、労働契約を締結する際に、労働者に労働条件の明示義務があります。
■明示しなければならない労働条件が定められています。
■労働条件通知書によって明示された労働条件が事実と相違する場合においては、労働者は、
　即時に労働契約を解除することができます。

★
モ
デ
ル
労
働
条
件
通
知
書
を
ご
活
用
く
だ
さ
い
！

・・
労働者を採用する際には「労働条件」の
書面交付等による明示が必要です！

金属製品製造業 ○○金属工業株式会社 ○○工場
○○○ ○○○○

○○市○○町１－２－３
○○○ ○○○○ ○○○○

○○○○年４月１日から１年間

○○○○年４月１日

受注の集中

月末の決算事務

設計

臨時の受注、納期変更

検査

経理

製品不具合への対応

機械組立

棚卸 購買

１０人

１０人 ７．５時間 ２時間

２０人 ７．５時間 ２時間

５人

５人

３時間

３時間

３時間

３０時間

１５時間

１５時間

２０時間

２０時間

２５０時間

１５０時間

１５０時間

２００時間

２００時間

○○○○ ３ １２

○○○○ ３ １５

投票による選挙

検査課主任

山田花子

工場長
田中太郎

受注の集中 設計

臨時の受注、納期変更 機械組立

１０人

２０人

１か月に１日

１か月に１日

８：３０～１７：３０

８：３０～１７：３０

○ ○

土日祝日

土日祝日

３７０時間

２７０時間

２７０時間

３２０時間

３２０時間

４０時間

２５時間

２５時間

３０時間

３０時間

３．５時間

２．５時間

２．５時間

３．５時間

３．５時間

７．５時間

７．５時間

７．５時間

✔

✔

✔
































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