
● 年末年始無災害運動
● 中部支部通信・宮古支部通信・八重山支部通信
● 産保センター研修予定案内
● 沖縄労働局より
　 くるみん認定企業紹介
　 令和６年度　監督指導結果を公表
　 令和７年労働災害・死亡災害発生状況（９月末現在）
　 最低賃金改正について
　 12月はハラスメント撲滅月間です！
● 講習会のご案内（令和８年１月分）
● 新規加入事業場のご紹介（令和7年10月３日～11月15日）
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発行所／一般社団法人 沖縄県労働基準協会
　　　　〒900-0001  那覇市港町 2-5-23
　　　　電 話：098-868-2826
　　　　 FAX ： 098-869-1714
発行人／会 長　島袋　清人
定　価／ 1 部 50 円
　　　　（会員の購読料は会費の中に含む）
ホームページ　https://www.okinawa-roukikyo.org/

雲の向こうに広がる那覇の街
今年も沖縄地方の夏は暑く、9月と10月の２ケ月に渡り統計史
上もっとも高い平均気温となりました。石垣島に続き２番目に
高かった日の那覇市の上空を空撮しました。空には大きな入道
雲が広がり、強い太陽光線で慶良間諸島もくっきりと見えます。

（撮影地　那覇市　撮影者・写真提供者：屋良　学　氏）
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出所 : 中央労働災害防止協会ポスターより

中部支部安全衛生部会は、１１月１２日 (水 )
に安全衛生活動の一環として、拓南製作所株
式会社の工場見学を行いました。
鐵構部門、成形部門、線材部門をそれぞれの

担当者から説明を受けながら、工場内を見学
しました。
また、安全管理者で次長の西原誠氏からは

熱中症対策や安全対策等についての説明があ
り、部会員は熱心に聞き入っていました。

那 覇 支 部
中 部 支 部
北 部 支 部
宮 古 支 部
八重山支部

℡：(098)868-2831
℡：(098)937-0162
℡：(0980)54-4700
℡：(0980)73-1455
℡：(0980)88-5355

Fax：(098)869-1714
Fax：(098)937-0163
Fax：(0980)52-7004
Fax：(0980)73-6511
Fax：(0980)88-5360

沖縄県労働基準協会で販売を行っております。
お問い合わせ、ご注文は各支部までお願いします。

12月に事務所を移転します！  訪問前には一度お電話を！

◎新住所：宮古島市東仲宗根４９１-１の２　南側１階

安全衛生部で工場見学を実施

ペンシ
ョン

ジロー
村

新事務
所

しょか

旧基準協会
カママ嶺

宮古病院

サンエー衣料品館

生活館

新事務所

ペンションジロー村

北小

「年末年始無災害運動」関連　図書・用品の販売のお知らせ

宮古支部
通信

中部支部
通信

◎移転日時が正式に決定しましたら、当協会ホームページへ掲載いたします。
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９月10日に開催された全国産業安全衛生大会において八重山地区から１５年
ぶりに緑十字賞を受賞された前八重山支部長の故宮良博文氏夫人の久美子様が
10月8日に八重山労働基準監督署津田憲志署長へ受賞の報告を行いました。
長年にわたり八重山支部長を務め地域の安全衛生活動に尽力したその功績
と、各種講習の講師として労働者の資格取得にも貢献した故宮良前支部長の多
大なる貢献に対し、津田署長から感謝の言葉がありました。改めて故宮良前支部
長のご冥福をお祈りいたします。

10月10日に開催された沖縄県産業安全衛生大会において、沖縄労働局長賞を受賞さ
れた(有)桃原建材（団体・優良賞）伊藤洋介社長と八重山興業㈱代表取締役東宇弘（個
人・功績賞）氏が10月21日、八重山労働基準監督署津田憲志署長へ受賞の報告を行い、
今後の安全衛生活動の向上や労働災害防止に尽力することを誓いました。
津田署長からは「今回の受賞が他の事業場の模範となり、地区全体の安全衛生活動の
活性化となることを期待しています。」と受賞をたたえ、激励のお言葉がありました。

沖縄産業保健
総合支援センター　研修・セミナー予定のお知らせ

※受講は無料です

沖縄産業保健総合支援センターでは、産業保健に関する基礎的、専門的、実践的な研修・セミ
ナーを開催しています。 受講ご希望の方は、センターホームページよりお申込みください。➡

故宮良博文前八重山支部長の令和７年度緑十字賞受賞を報告

令和７年度沖縄労働局長表彰（優良賞・功績賞）　受賞を報告

１月２８日（水）
・14:00～15:30

１月２２日（木）
・14:30～16:00

１月１４日（水）
・14:00～15:30

１２月１６日（火）
・14:00～15:30

１２月１５日（月）
・14:00～15:30
・15:45～17:15

衛生管理者等研修・ハ
イブリット（オンライン
と対面）

対面

対面

対面

対面

対面

日  時 テーマ 講師 オンライン・対面

大村達治
（産保センター副所長）

今井千春
（医師・中部地区医師会 会長）

管原　稔
（労働安全コンサルタント）

前里久誌（社労士）

大嶺ひとみ
（産業カウンセラー）

職場におけるメンタルヘルスケア（Ⅰ）
～セルフケア、ラインケアとは

労働安全衛生法に基づくねずみ昆虫等との付き合い方  
～病害虫の特性から被害を防ぐ～

安全な職場づくりのために、事業者が知っておきたいこと（Ⅱ）
～職場巡視のポイント～

「高血圧」、放っておくとどうなる？
～「高血圧」を正しく知って、適切な健康管理につなげよう～

いまさら聞けない？「労働関係法のポイント」

事業主、産業保健看護職（保健師 看護師）、衛生管理者、人事労務担当者、
安全衛生担当者、労働者【対象者】

初めまして。このたび八重山支部に入職しました上間美代（うえま みよ）と申します。
これまで団体職員として、地域に根ざした組織の中で幅広い業務を経験し、また建設業の現場事務
を通して「安全衛生」の大切さを現場で感じることができました。
スティーブ・ジョブス氏の名言 “Connecting the dots”（点と点をつなげる）のように、これまでの
経験や学びが今につながっていることを実感しています。人との出会いや学びを大切に、運営を支え
る一員として地域に貢献できるよう努めてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

新入社員紹介

八重山支部 上間美代

職場におけるメンタルヘルスケア（Ⅱ）

大嶺健太郎
（（一社）ビルメンテナンス協会）

八重山支部通信

沖縄労働局は社員が子育てしやすい環境整備に加え、不妊治療と仕事の両立をサポートする「くるみんプラス」企業とし
て、県内で初めて拓南本社㈱・拓南製鐵（株）・拓南商事㈱の３社に認定書を交付しました。３社は「くるみん」の認定基準
を満たした上で、不妊治療を目的とした休暇の付与や支援金の支給を行い、働きやすい職場作りに取り組んだ結果が認定
につながりました。

　沖縄労働局は社員が子育てしやすい環境整備に取り組む「くるみん」企業に新に建設業の（株）りゅうせき建設と電気工
事業の（株）那覇電工、製造業の琉球セメント（株）の３社を認定しました。

▲認定された「くるみんプラス」認定の拓南本社㈱様・拓南製鐵（株）様・拓南商事㈱様を囲んで

「くるみん」とは「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた
証です。
次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業の
うち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うこ
とによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）
を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。
さらに、認定を受けた企業が、より高い水準の取組を行い一定の基準を満たし
た場合、申請を行うことによって優良な「子育てサポート企業」として、厚生労働
大臣の特例認定（プラチナくるみん認定）を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「プラチナくるみんマーク」です。

不妊治療と仕事の両立支援で「くるみんプラス」県内初認定不妊治療と仕事の両立支援で「くるみんプラス」県内初認定

新たに子育てサポート企業として「くるみん」に３社を認定新たに子育てサポート企業として「くるみん」に３社を認定

▲㈱那覇電工様を囲んで▲㈱りゅうせき建設様を囲んで

▲琉球セメント㈱様を囲んで
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令和7年死亡災害発生状況（9月末現在）

令和７年 業種別署別労働災害発生状況（9月末現在）

※死亡災害報告(速報)によるため、労働者死傷病報告にて集計している労働災害発生状況の死亡者数と一致しないことがある。
※記載された情報は今後の調査により修正される場合がある。

※労働者死傷病報告により作成したもの　※（　）は前年同時期の数値　※詳しくは沖縄労働局ＨＰを

(新型コロナウイルス感染症へのり患によるものを除く)

オーダーピッキングトラックフォークリフトのフォークに乗せたパレットの
上で荷を扱っていたところ、高さ1m58cmから墜落したもの。

汚水原水槽の汚水を、ホースで浄化槽に移すため、当該浄化槽の幅17cm程度
のへり上で、付近の塩ビパイプにホースを巻き付け固定しようとした際、劣化し
ていたホースが千切れ、その反動で浄化槽内に墜落し、槽内でおぼれたもの。

沖縄労働局

1 那 覇

那 覇

フォークリフト 一般貨物自動車運送業 300～3月上旬 50歳代

2

労働者数
（規模別） 発生状況番号 所轄署 事故の型 起因物 業種別 発生時期 年齢

墜落・転落

イベントで、ヘリコプターの離着陸の様子をビデオ撮影していたところ、
ヘリコプターの吹きおろしの風に煽られて転倒し、頭部を打撲し病院搬
送後死亡したもの。

300～3 沖 縄 その他の環境 その他事業 4月下旬 60歳代
以上転倒

1～94 名 護 建築物、構築物 畜産業 4月下旬 40歳代おぼれ

スキューバダイビングの講習中、水深約30mに位置する洞窟で溺死した
もの。1～95 沖 縄 水 その他の接客娯楽業 8月下旬 20歳代おぼれ

塵芥車（パッカー車）後方のテールローター（車両後方にある回転板式の
ゴミ投入口）内部をホースを使用して水で洗い流す作業を行っていたとこ
ろ、誤って体ごと回転するテールローターに巻き込まれたもの。

1～9トラック 産業廃棄物処理業 4月中旬 60歳代
以上

はさまれ・
巻き込まれ

53(53)
38(59)
46(42)
5(2)

289(338)
454(515)

52(54)
45(58)
10(12)
5(7)

206(192)
324(324)

6(12)
14(12)
2(0)
4(4)

46(44)
74(72)

7(10)
4(12)
1(0)
2(0)

17(30)
32(52)

7(4)
5(3)
2(0)
1(1)

16(37)
31(48)

125(133)
106(144)
61(54)
17(14)

574(641)
915(1,011)

沖縄署那覇署 局計八重山署宮古署名護署
製造業
建設業
陸上貨物運送事業
農業・畜産・水産業
第三次産業
全産業計

沖縄労働局（局長　柴田栄二郎）では、令和６年度に、長時間労働が疑われる事業場に対して労働基準監督
署（那覇、沖縄、名護、宮古、八重山の5署）が実施した、監督指導の結果を取りまとめ公表しました。
この監督指導は、各種情報から時間外・休日労働時間数が１か月当たり80時間を超えていると考えられる事
業場や、長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請求が行われた事業場を対象とされており、沖縄
労働局は「今後も適正な監督指導を行っていく」とコメントしております。

令和７年10月31日沖縄労働局発表
～286 事業場のうち152 事業場（53.1％）で違法な時間外労働を確認～

【監督指導結果のポイント】（令和6年４月～令和7年３月）
⑴ 監督指導の実施事業場：    286 事業場

① 違法な時間外労働があったもの： 152 事業場 （53.1％）
うち、時間外・休日労働の実績が最も長い労働者の時間数が
月80 時間を超えるもの： 66 事業場  （43.4％）
うち、月100 時間を超えるもの： 39 事業場  （25.7％）
うち、月150 時間を超えるもの： 13 事業場  （ 8.6％）
うち、月200 時間を超えるもの：   3 事業場  （ 2.0％）

⑵ 主な違反内容［(1)のうち、法令違反があり、是正勧告書を交付した事業場］

② 賃金不払残業があったもの：  30 事業場 
③ 過重労働による健康障害防止措置が未実施のもの： 59 事業場 

（10.5％）
（20.6％）

① 過重労働による健康障害防止措置が
　 不十分なため改善を指導したもの： 123 事業場 （43.0％）
② 労働時間の把握が不適正なため指導したもの： 35 事業場 （12.2％）

⑶ 主な健康障害防止に関する指導の状況［(1)のうち、健康障害防止のため指導票を交付した事業場］

添付資料及び詳細については、沖縄労働局のホームページをご参照ください。監督指導事例も併せて
公表されております。担当部署は、沖縄労働局　労働基準部　監督課（℡098-868-4303）です。

違法な時間外労働で152事業場へ是正勧告 令和６年度の
監督指導結果）（
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沖縄県最低賃金が
改正されました

沖縄県最低賃金は、業種や規模及び常用・臨時・
アルバイト・パートなどの雇用形態や呼称にか
かわらず、県内の事業場で働くすべての労働者
に適用されます。
仮に最低賃金より低い賃金を労働者と使用者の
合意で定めても、それは最低賃金法により無効
となります。

●月額○○円÷１カ月の平均所定労働時間
　＝時間額○○円≧1,023円（沖縄県最低賃金）

※月給制の方が最低賃金を下回っていないか
　要注意！

カスハラ防止措置が事業主の義務になります
2025年6月に改正法が成立し、公布された日（2025年6月11日）から1年6月以内の政令で定める日に施行されます。

詳しくはコチラ

事業主の取り組みで、お客様も、働く人も笑顔に

貴社のハラスメント相談窓口の連絡先などを記載してください。相談窓口が無い場合は、ハラスメント対策の取組みをすすめましょう。

●当社のハラスメント相談窓口はこちら12月は職場のハラスメント撲滅月間です
2025年12月10日（水）、
職場におけるハラスメント対策シンポジウムを
オンラインで開催します。
シンポジウムの概要及び参加の申し込みは、二次元バーコードまたは下記URLからご確認ください。
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/symposium NOハラスメントhttps://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

ハラスメント対策の総合サイト

貴社のハラスメント相談窓口の連絡先などを記載してください。相談窓口が無い場合は、ハラスメント対策の取組みをすすめましょう。

●当社のハラスメント相談窓口はこちら12月は職場のハラスメント撲滅月間です
2025年12月10日（水）、
職場におけるハラスメント対策シンポジウムを
オンラインで開催します。
シンポジウムの概要及び参加の申し込みは、二次元バーコードまたは下記URLからご確認ください。
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/symposium NOハラスメントhttps://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

ハラスメント対策の総合サイト

「希望」の会社を「失望」に変えない

2025年6月に改正法が成立し、公布された日（2025年6月11日）から1年6月以内の政令で定める日に施行されます。

×
詳しくはコチラ

×恋人はいるの？×一緒に食事に行かない？

×個人のSNSアカウントを教えて ×すごくスタイルいいね！
就活セクハラ防止措置が事業主の義務になります

就活セクハラ

沖縄県最低賃金 発効年月日

時間額 1,023円 令和7年12月1日

12月はハラスメント撲滅月間です!
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発行所／ 一般社団法人 沖縄県労働基準協会
　　　　 〒900-0001 那覇市港町 2-5-23　TEL：098-868-2826　FAX：098-869-1714
発行人／ 会長  島袋  清人　定価／ 1 部 50 円（会員の購読料は会費の中に含む）

沖縄県労働基準協会だより

（令和 8年 1月分）講習会のご案内
長年の実績と信頼、理解し易い講習に努めています
各講習の日程表など詳細については、当協会ホームページにも掲載しております。

二次元バーコードからも
ご確認頂けます。

※次の理事会にて承認予定

  新 規 加 入 事 業 場 の ご 紹 介 (10月3日～11月15日）
協 会 支 部 名 事 業 場 名 所　在　地

北 部 支 部
北伸電工合同会社 名護市字宇茂佐の森 3丁目 10番地１
有限会社東北電工 名護市字辺野古 134番地の４

めんそ～れ
沖縄県

労働基準協会へ

項　目 講習名 実施日・実施会場 定員 受講料等（テキスト代込み）

事 業 部
（教習センター）
（098）979-7897

979-9975

那　 覇　 支　 部
（098）868-2831

869-1714

中　 部　 支　 部
（098）937-0162

937-0163

第二種衛生管理者免許
試験準備講習

　  1/7（水）～9（金）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階） 80

会　員　19,170 円
非会員　25,170 円

小型移動式クレーン運転
技能講習

 1/13（火）～14（水）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階）

 A班1/15（木）、B班1/16（金）
　  教習センター（うるま市州崎）

48
二科目免除 23,925 円
一科目免除 25,925 円

免除無 27,925 円

高圧・特別高圧電気取扱者
特別教育

　  1/15（木）～1/16（金）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階） 80

会　員　14,430 円
非会員　18,430 円

有機溶剤作業主任者技能講習 　  1/20（火）～21（水）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階） 80 14,980 円

ガス溶接技能講習
　  1/22（木）～24（土）

 中城講習会場　中城モール4階（中城村久場）
 未来工科高校　機械システム化溶接実習室（沖縄市越来）

40 13,100 円

フォークリフト運転技能講習
　  1/26（月）～1/30（金）

 中城講習会場（中城村久場　中城モール4階）
 教習センター（うるま市州崎）

30 47,150 円

酸素欠乏・硫化水素危険
作業主任者技能講習

 1/27（火）～1/28（水）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階）

 A班1/29（木）、B班1/30（金）
　  中城講習会場（中城村久場　中城モール4階）

80 18,310 円

北 部 支 部
（0980）54-4700

52-7004
フォークリフト運転技能講習

　  1/19（月）～23（金）
 北部会館3階（名護市宇茂佐の森）
 ネオパークオキナワ駐車場（名護市名護）

20 47,150 円

宮 古 支 部
（0980）73-1455

73-6511
フォークリフト運転技能講習

　  1/19（月）～23（金）
 宮古建設会館（下里1199-12）
 先嶋建設(株)多目的広場

20 47,150 円

八 重 山 支 部
（0980）88-5355

88-5360
フォークリフト運転技能講習

　  1/19（月）～23（金）
 (株)沖電工　八重山営業所　3F会議室
 石垣港南ぬ浜町ふ頭用地

20 47,150 円

・ 各講習の日程表・受講申請書が必要な方・定員の確認は、各支部へお問い合わせください。
・ 受講予約者が定員に達している場合には、キャンセル待ちとなりますので、ご了承ください。
・ 八重山支部の学科講習は、( 株 ) 沖電工　八重山営業所 ３F 会議室（石垣市真栄里 865-1）で行います。入退室は、裏の階段をご利用下さい。

駐車場を利用する際には、スペースが限られていますので、出来る だけ乗り合いにて対応する等、駐車台数の抑制のご協力をお願いします。

「令和 8年度　技能講習・その他安全衛生教育等実施計画表」につきましては、12月開催予定の理事会の承認後、協
会ホームページにおいて12月12日（金）13:00より公開することとしておりますが、受講予約受付開始日については、

令和8年1月16日（金）13：00～ となります。
令和７年度におけるキャンセル待ちについては、令和７年度の講習に対してのみ有効です。
令和８年度の講習については、新たに受講申込をお願いします。
受講を希望される際は、まずお電話にて各支部にお問い合わせください。

注
意
事
項

『受講予約受付開始日』について令和８年度講習『受講予約受付開始日』について令和８年度講習

どうぞご理解、

ご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。


