
９月10日に開催された全国産業安全衛生大会において八重山地区から１５年
ぶりに緑十字賞を受賞された前八重山支部長の故宮良博文氏夫人の久美子様が
10月8日に八重山労働基準監督署津田憲志署長へ受賞の報告を行いました。
長年にわたり八重山支部長を務め地域の安全衛生活動に尽力したその功績
と、各種講習の講師として労働者の資格取得にも貢献した故宮良前支部長の多
大なる貢献に対し、津田署長から感謝の言葉がありました。改めて故宮良前支部
長のご冥福をお祈りいたします。

10月10日に開催された沖縄県産業安全衛生大会において、沖縄労働局長賞を受賞さ
れた(有)桃原建材（団体・優良賞）伊藤洋介社長と八重山興業㈱代表取締役東宇弘（個
人・功績賞）氏が10月21日、八重山労働基準監督署津田憲志署長へ受賞の報告を行い、
今後の安全衛生活動の向上や労働災害防止に尽力することを誓いました。
津田署長からは「今回の受賞が他の事業場の模範となり、地区全体の安全衛生活動の
活性化となることを期待しています。」と受賞をたたえ、激励のお言葉がありました。

沖縄産業保健
総合支援センター　研修・セミナー予定のお知らせ

※受講は無料です

沖縄産業保健総合支援センターでは、産業保健に関する基礎的、専門的、実践的な研修・セミ
ナーを開催しています。 受講ご希望の方は、センターホームページよりお申込みください。➡

故宮良博文前八重山支部長の令和７年度緑十字賞受賞を報告

令和７年度沖縄労働局長表彰（優良賞・功績賞）　受賞を報告

１月２８日（水）
・14:00～15:30

１月２２日（木）
・14:30～16:00

１月１４日（水）
・14:00～15:30

１２月１６日（火）
・14:00～15:30

１２月１５日（月）
・14:00～15:30
・15:45～17:15

衛生管理者等研修・ハ
イブリット（オンライン
と対面）

対面

対面

対面

対面
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日  時 テーマ 講師 オンライン・対面

大村達治
（産保センター副所長）

今井千春
（医師・中部地区医師会 会長）

管原　稔
（労働安全コンサルタント）

前里久誌（社労士）

大嶺ひとみ
（産業カウンセラー）

職場におけるメンタルヘルスケア（Ⅰ）
～セルフケア、ラインケアとは

労働安全衛生法に基づくねずみ昆虫等との付き合い方  
～病害虫の特性から被害を防ぐ～

安全な職場づくりのために、事業者が知っておきたいこと（Ⅱ）
～職場巡視のポイント～

「高血圧」、放っておくとどうなる？
～「高血圧」を正しく知って、適切な健康管理につなげよう～

いまさら聞けない？「労働関係法のポイント」

事業主、産業保健看護職（保健師 看護師）、衛生管理者、人事労務担当者、
安全衛生担当者、労働者【対象者】

初めまして。このたび八重山支部に入職しました上間美代（うえま みよ）と申します。
これまで団体職員として、地域に根ざした組織の中で幅広い業務を経験し、また建設業の現場事務
を通して「安全衛生」の大切さを現場で感じることができました。
スティーブ・ジョブス氏の名言 “Connecting the dots”（点と点をつなげる）のように、これまでの
経験や学びが今につながっていることを実感しています。人との出会いや学びを大切に、運営を支え
る一員として地域に貢献できるよう努めてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

新入社員紹介

八重山支部 上間美代

職場におけるメンタルヘルスケア（Ⅱ）

大嶺健太郎
（（一社）ビルメンテナンス協会）

八重山支部通信

沖縄労働局は社員が子育てしやすい環境整備に加え、不妊治療と仕事の両立をサポートする「くるみんプラス」企業とし
て、県内で初めて拓南本社㈱・拓南製鐵（株）・拓南商事㈱の３社に認定書を交付しました。３社は「くるみん」の認定基準
を満たした上で、不妊治療を目的とした休暇の付与や支援金の支給を行い、働きやすい職場作りに取り組んだ結果が認定
につながりました。

　沖縄労働局は社員が子育てしやすい環境整備に取り組む「くるみん」企業に新に建設業の（株）りゅうせき建設と電気工
事業の（株）那覇電工、製造業の琉球セメント（株）の３社を認定しました。

▲認定された「くるみんプラス」認定の拓南本社㈱様・拓南製鐵（株）様・拓南商事㈱様を囲んで

「くるみん」とは「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた
証です。
次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業の
うち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、申請を行うこ
とによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）
を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。
さらに、認定を受けた企業が、より高い水準の取組を行い一定の基準を満たし
た場合、申請を行うことによって優良な「子育てサポート企業」として、厚生労働
大臣の特例認定（プラチナくるみん認定）を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「プラチナくるみんマーク」です。

不妊治療と仕事の両立支援で「くるみんプラス」県内初認定不妊治療と仕事の両立支援で「くるみんプラス」県内初認定

新たに子育てサポート企業として「くるみん」に３社を認定新たに子育てサポート企業として「くるみん」に３社を認定

▲㈱那覇電工様を囲んで▲㈱りゅうせき建設様を囲んで

▲琉球セメント㈱様を囲んで
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