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新年あけましておめでとうございます。
会員の皆様には輝かしい新年を迎えの事とお慶び申

し上げます。
旧年中は、宮古労働基準監督署をはじめ、関係各機

関の皆様のご指導ご協力のもと 1 年を過ごすことがで
きました。心から感謝申し上げます。

昨年当支部においても安全管理推進大会、及び労働
衛管理推進大会を開催し、多くの皆様が参加ください
ました。また、時間外労働上限規制等働き方改革によ
る建設業中心とする週休二日制が実施されるようにな
りました。　引き続きゆとりある職場であることを願
います。なお観光客増加が各産業に好影響し、活発化
しております。こうした中、人手不足や物価高など課
題は多くあります。

本年も労働基準監督署や協会本部と連携を取り支部
活動の実施に向け会員の皆様のご支援ご協力を持って
一丸となって取り組みたいと思います。

最後になりますが協会会員の皆様のご繁栄とご健勝
並びに各職場の無事故無災害を祈念しまして新年の挨
拶といたします。

支部長 渡真利　 勝

（一社）沖縄県労働基準協会
宮古支部

新年あけましておめでとうございます。
旧年中は、労働基準行政の運営につきまして、格別

のご理解、ご協力を賜り、心からお礼申し上げます。
宮古署管内は観光業が盛んで令和 7 年度上半期の入

域観光客数推計値は 665,270 人となり、前年度と比較
しますと増減率は 105.8％です。レンタカーの運営者
が約 340 件と増加し、ホテルの建設工事等も多数施工
され、求人倍率も令和 7 年 9 月時点において 1.86 倍
で推移しています。

一方、長時間労働の相談が増加しており、特に月 80
時間を超える時間外・休日労働が発生した労働者への
健康障害防止の取組が不十分であることが認められま
す。貴協会宮古支部長をはじめとする皆様方に対して、
健康障害防止等に協力いただくようお願いしています
が引き続きのご協力をお願いいたします。

また、人手不足等により安全対策が疎かになる懸念
があり、フルハーネス等着用するもフック等を親綱等
にかけていないまま高所での作業、手すり等の墜落防
止措置のない箇所での作業が認められました。優先す

べきは「安全第一」であり、労働者が安全に働く職場
環境への促進のため、労使一丸の安全対策の取組をお
願いします。

最後になりますが、貴協会の益々のご発展と、会員
の皆様方のご健勝等を祈念いたしまして、新年の挨拶
とさせていただきます。

署　長 瀬底　正亮
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