
就職までの流れ

flow
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施設内作業

 
職場体験 企業実習 就職活動 職場定着⽀援

Ｓｔｅｐ１ Ｓｔｅｐ2 Ｓｔｅｐ3 Ｓｔｅｐ4 Ｓｔｅｐ５

Ｓｔｅｐ１ プログラムの提供や、施設中での作業訓練を通じて学んだ知識を場⾯を作って練習して
いきます。

Ｓｔｅｐ２ 提携企業内でピッキングや倉庫内作業を⾏いながら実践的に練習し、⾝につけて⾏きま
す。得意なこと、苦⼿なこと、やりたいこと、できることの整理も⾏います。

Ｓｔｅｐ３ ⾃分らしい働き⽅を⾒つけていくために、職場⾒学や職場体験を⾏い、働きたい業種や
職場環境を考えていく事で⾃分らしい働き⽅を⾒つけていきます。

Ｓｔｅｐ４ 就職活動を進めて⾏きます。応募する企業に職場⾒学や雇⽤前実習の機会を頂けるよう
依頼し、⾯接だけでなく、実際に働く姿を⾒て頂く形の就職活動なども⾏います。

Ｓｔｅｐ５ 社会の中で⾃分らしく働き続けるために、業務内容や環境等の調整を企業の⽅やジョブ
コーチ等と⼀緒に作り、⽣き⽣きと活躍しながら働けるようサポートを⾏います。
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年齢⽐ 20代 76％
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就職者合計          名 155
2021年度就職者        名 会社訪問や個別⾯談を⾏い、⾃分ら

しく働き続けられるようにサポート
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就職者の実績

あずあいむを利⽤している⽅ ※2022年4⽉1⽇現在
※conoiro実績別


