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（８） 職員の管理(ケア) 

① 休憩・宿泊場所 

震災発生後、職員が長期間帰宅できない状況も考えられるため、候補場所を検討し、指定してお

く。 

休憩場所 宿泊場所 

女性-保育所 （みゆきクリニック） 女性-保育所 

男性-相談室、保育室別室（みゆきクリニッ

ク） 
男性-相談室、保育室別室 

 

 

② 勤務シフト 

震災発生後、職員が長期間帰宅できず、長時間勤務となる可能性がある。参集した職員の人数に

より、なるべく職員の体調および負担の軽減に配慮して勤務体制を組むよう災害時の勤務シフト原

則を検討しておく。 

【災害時の勤務シフト原則】 

 

 責任者 その他メンバー 

A チーム 松井→主任（ココカラ） 出勤状況で割り振る 

 

B チーム 河村→主任（LINKCITY）  

 

 

 


