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休日・時間外に受診ご希望の患者さんは
必ずお電話にて、お問い合わせください。

☎0979-32-2555

［診察時間］
平日（月～金曜日）午前 9：00～ 12：00
　　　　　　　　　午後14：00～ 17：00
土曜日　　　　　　午前 9：00～ 12：00

［休診日］
日曜・祝日、年末年始（12/30 ～ 1/3）
お盆（8/13 ～ 15）

［指定・認定保険医療機関］
日本脳神経外科学会専門医訓練施設
日本リハビリテ－ション医学会臨床認定医

［協力機関］
大分大学脳神経外科・麻酔科
福岡大学脳神経外科
九州大学脳神経外科
久留米大学脳神経外科

［関連施設］
大堀脳神経クリニック

［外来担当医師］

月額給与モデル

土

午前

第1診察室 山下

辛島 西川 森本 辛島

西川 辛島 ※ ※ 森本
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※

大分大学
福岡大学
（第３週）

山下 山下 山下

第2・第3
診察室

第1診察室 山下 山下 山下 山下 山下

第2・第3
診察室

午後

月 火 水 木 金 土

※は、週によって外来担当医師が異なります。
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医療法人 弘仁会
中津脳神経外科病院
〒879-0112 大分県中津市大字福島1055番地
TEL.0979-32-2555   FAX.0979-32-2560
http://nakatsunoushinkeigeka.jp

基本給 資格手当 精勤手当 夜勤可能手当 合計（見込み）資格

看護大学(4年)卒

３ 年 課 程 卒

２ 年 課 程 卒

正
看
護
師

准看護師

180,500

170,000

170,000

149,500

13,000

13,000

13,000

9,000

5,000

5,000

5,000

5,000

10,000/11,000

10,000/11,000

10,000/11,000

10,000/11,000

60,000/75,000

60,000/75,000

60,000/75,000

60,000/75,000

268,500/284,500

258,000/274,000

258,000/274,000

233,500/251,000

●夜勤可能手当：夜勤を行う看護師に対し支給　10,000円／月　11,000円／月
●夜 勤 手 当：12,000円／回　15,000円／回
●諸　手　当：残業手当／年末年始手当／子供手当／一部住宅手当／休日手当／処遇改善手当／通勤手当／救急対応加算手当（条件有）／
　　　　　　　　手術手当

（単位：円）
令和 5年 4月現在

夜勤（月５回）

医療法人 弘仁会

中津脳神経外科病院

看護職員募集案内

Nakatsu Neurosurgery Hospital



　当院は昭和61年（1986）の開院以来、脳神経外科専門病院として中津市のみならず、大分県北部・
福岡県京築地区の脳卒中や頭部外傷などの医療を通して地域に貢献してまいりました。
　これまでは主に救急患者さんなど急性期医療を中心に対応してまいりました。しかし近年では「超
高齢化社会の到来」「地域完結型医療の要請」を背景に、さらに新たな役割を求められるようになっ
てきました。
　このような状況を踏まえ、このたび新たに回復期リハビリテーション病棟を併設し、リハビリテー
ション科の標榜を行いました。今後は急性期医療、回復期医療の両輪をもって、さらなる質の向上を
目指し努力していきたいと考えております。
　これまで看護師を含め多くの地元出身のスタッフが、当院において活躍してこられました。また奨
学制度を利用して資格を取得した先輩も多くおられます。
　一般的にハードなイメージのある医療現場ですが、当院では働きやすい職場環境を整えるよう様々
な工夫を行っているところです。
　地域医療を支え、当院の将来を担っていただける皆さんのご応募をお待ちしております。

ごあいさつ

理事長・院長
森 本　一 弥

私たちは患者さんに寄り添い
心のこもった看護を目指します

看護師長よ
りメッ

セージ

　私たち看護部では、患者さんの人権を尊重した患者さん中心で質の高い看護の提供を理念に掲
げ、安全と安心、信頼される看護の提供に努めております。
　そのためには、一人ひとりに合わせたきめ細やかな看護と患者さんの立場に立ち、患者さんの
ニーズに応える看護を基本と考え、日々医師をはじめとし、多職種と協働を図り、身体面・精神面・
社会面と向き合い「苦痛の緩和」「疾病の予防」「健康の保持増進」「健康の回復」の４つの基本
的責任の遂行に努めております。
　2020年12月より回復期リハビリテーション病棟が設立され、急性期から回復期まで幅広いス
テージにて患者さんと関わる事ができるようになりました。
　急性期から回復期までの一貫した看護の提供と、安心して療養に専念できる環境作りにスタッ
フ一同取り組んでおります。
　当院に関心を持たれた方は、是非一度見学においでください。お待ちしております。

〈看護理念〉
● 患者さんの人権を尊重した患者さん中心の
看護を実践する。

● 安全で質の高い看護を提供する。

〈看護目標〉
● 専門職としての自覚と責任を持ち、質の向上を目指し研鑽する。
● 自分を常に振り返り、豊かな人間性の向上に努める。
● 事故防止の意義を知り、患者さんの療養上の安全と安楽を守る。
● 快適な療養環境を整え、患者サービスの向上に努める。

看護師長
奥 永  雅 哉

沿革

昭和61年12月 中津脳神経外科病院開設（病床数45床）　院長  山下正文

平成２年 超電導0.5TMRI装置導入（県北初）

平成３年 増築増床（病床数55床）

平成12年 DSA装置導入

平成13年 超電導1.5TMRI装置導入

平成18年 医療法人　弘仁会設立（理事長  大堀哲男）

平成21年 理事長・院長　森本一弥就任

平成22年 3D－DSA装置導入

平成23年 ナース・リハビリ棟増改装・CT（16列）装置導入

平成25年 超電導1.5T（ワイドボア）装置導入

平成26年 PACS装置導入

平成29年 電子カルテ導入・CT（64列）装置導入

令和２年10月 増築増床（74床）・回復期リハビリテーション病棟開設

基本理念

脳神経外科の専門病院として

地域医療に貢献する。　

基本方針

１．患者さんの権利と尊厳を尊重し、情報の共有に努める。

２．常に自己研鑽を行い、医療水準の向上に努める。

３．地域における脳神経外科医療の担い手とした医療の実践。

４．かかりつけ医との連携を密にし効率的な医療の提供。

病院概要（令和５年４月現在）

名　　　称　　医療法人弘仁会 中津脳神経外科病院
所　在　地　　〒879-0112 大分県中津市大字福島1055番地
電 話 番 号　　0979-32-2555
ＦＡＸ番号　　0979-32-2560
代　表　者　　理事長　森本 一弥
設立年月日　　昭和61年12月１日
診 療 科 目　　脳神経外科・リハビリテーション科
病　床　数　　一般病棟74床
　　　　　　   （急性期病棟42床・回復期リハビリテーション病棟32床）
規　　　模　　２階建て
　　　　　　　１階：外来・検査部・リハビリテーション部・
　　　　　　　　　　放射線部・薬剤部・栄養部・事務部
　　　　　　　２階：病室・手術室・中央材料室・地域医療連携部
職　　　員　　104名
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急性期病棟・回復期リハビリテーション病棟の勤務比較

救急外来

勤 務 体 制

看 護 体 制

勤 務 時 間

休 憩 時 間

夜 勤 人 員

休 暇

手 当

＊１　日勤者のみ土曜日 8：30～ 13：00勤務あり （令和 3年 8月現在）

急性期病棟 回復期リハビリテーション病棟

回復期リハビリテーション病棟は多職種が１つのチームとなり、

それぞれの専門性を活かして患者さんの１日も早い在宅復帰・社会

復帰を目指す事を理念に掲げています。

そのため、24時間の生活すべてがリハビリテーションとなる病棟

です。急性期治療後のリハビリテーションを集中的に行い、在宅や

居住施設、社会環境に戻るという患者さん一人ひとりの目標達成に

向けて心のこもった看護を提供しています。

イベント紹介
年間を通じて季節に応じた行事を実施しています。

七夕・クリスマス会・お茶会（週１回）

■  回復期リハビリテーション病棟

急性期病棟に入院される患者さんの多くは、疾病による突然の

身体の変化、生活の変化、ライフスタイルの変化により身体面・

精神面に大きな影響が生じます。スタッフ一同、それぞれの変化

における、苦痛の緩和と精神的援助に努め、安全に安心して入

院生活が送れることを考えて、業務に臨んでいます。多種多様

な症状の中で、患者さんに応じた援助、関わりができるようカ

ンファレンス・勉強会・研修会を通して自己研鑽に努めています。

また、急性期病棟のナースステーション内に医師ステーション

があり、随時、質問や相談を行い看護業務の向上に努めています。

救急告知病院にて365日24時間の受け入れ態勢を整えています。

■  急性期病棟

病棟のごあんない

外来を訪れる方の多くは、突然の頭痛や片麻痺、痙攣、し

びれ、めまいなど神経症状に不安を抱えて来院されます。

患者さんやご家族の立場に立ち、その不安に寄り添えるよ

う努めると共に、医療スタッフ間の連携を密にすることで

症状に応じた迅速な対応を心掛けています。

スタッフ一同、懇切丁寧な対応を銘記し、病気の早期発見

から通院治療までサポートできるよう、日々対応・改善に

取り組んでいます。

安全に安心して手術が行われるよう、患者さんとご家族へ

のケアを心掛けています。急性期病棟スタッフが兼用で業

務を行い、予定手術から緊急手術まで365日対応をしていま

す。先輩看護師からの指導、勉強会、研修会への参加を通

じて自己研鑽を行っています。

外来 手術室

　私たち看護部は脳神経外科の専門職として、一人ひとりに合わせたきめ細やかな看護と患者さんの

立場に立ち、患者さんのニーズに応える看護に取り組んでいます。

　医師をはじめ、各部署と連携を図り、身体面・精神面・社会面と向き合いながら、「苦痛の緩和」「疾

病の予防」「健康の保持増進」「健康の回復」の４つの基本的責任を基に看護を実践しています。

　急性期から回復期までの一貫した治療と看護の提供、安心して療養に専念できる環境づくり、これ

らの取り組みのもと、地域密着型の病院を看護部一同目指しています。

２交代制

10：１

日　勤　 8：30～ 17：00
土曜日　 8：30～ 13：00＊1
夜　勤　16：30～翌9：00

日勤　60分
夜勤　２時間30分（食事・仮眠）

看護師３名、看護補助者１名

104日

病院基本手当・急患手当

２交代制

15：１

日　勤　 8：30～ 17：00
夜　勤　16：30～翌9：00

日勤　60分
夜勤　２時間30分（食事・仮眠）

看護師１名、看護補助者１名

104日

病院基本手当
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〈教育理念〉

看護理念に基づき、個々のスキルアップ
と、専門職としての誇りと責任を持った
看護職員を育成する。

〈教育目標〉
❶基礎看護、脳神経外科看護技術が指導を受けながら

安全に実践できる。

❷院内研修・院外研修を通して看護観を深め、看護実
践に活かす事ができる。

❸組織の一員としての規律を守り、責任ある行動がと

れる。

〈教育方針・教育体制〉
● 必要な知識、技術の習得ができるよう研修参加と教育の場を
提供する。

● プリセプター制を導入し、１年間の新人教育プログラムをも
とに安心して業務ができる環境を提供する。

● 学習への意欲向上に努め、個々の達成感が得られる機会を提
供する。

研修体制

奨学金制度

思いやりの心を大切に
スキルアップを目指す

夜勤業務
の開始

救急対応学習・
救急搬送患者の
対応と
外来患者の
対応

3
STEP

2
STEP基礎学習・

一般病棟での
学習

集中治療室
での学習

1
STEP

4
STEP

院内研修は、年間研修プログラムに沿って行われています。
院外研修においては、研修費を病院が負担して勤務扱いで参加しています。

思いやる心を大切にし、仕事を通じて人格と技術の両面から成長していってもらえたらと    考えています。

教
育
の

❹
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

子育て世代に配慮
安心して働くことができます！

　脳外科と聞くと「難しそう」、「怖い」などのイメージで身構えて
しまいがちですが、当院は看護学生・新卒・中途採用など様々なスタッ
フが就労して、ブランクがある方でも働きやすい様に環境づくりに
取り組んでいます。
　子育て世代も仕事と家庭の両立ができる様配慮して頂けるので、
未経験者でも興味のある方は、まず見学からでもどうですか。

K・Ｋ中津ファビオラ看護学校 看護学科 平成19年卒

Message 4

やりがいがあり

楽しく仕事ができ
ます！

H・T
東九州龍谷高等学

校 衛生看護学科 
平成26年卒

Message 3

経験豊富な先輩看護師のもと
ここでしか得られない学びがあります
　志望校の入試に落ちて、私立の看護学校に通う事になり、経済的な面で困っていた時に手を差し伸
べてくれたのが中津脳神経外科病院です。当院が奨学金を出してくれたおかげで、私は看護師になる
事ができました。
　当院は救急外来、病棟勤務、手術業務など、多岐にわたって学びがあります。個人的なことには
なりますが、私は見通しを立てて行動すること、瞬時の判断や臨機応変な対応が苦手でしたが、ここ
での看護を通してそういう力が私なりに身についてきたと思っています。
　また、様々な知識や経験を積んだ先輩看護師が多く集まるのも当院の特徴の一つです。そんな先輩
方と仕事をする中で、多方面から患者さんを看ることができるようになれます。忙しい現場ではあり
ますが、充実感や看護師としての学びを一緒に経験していきましょう。

E・Ｔ藤華看護学院 平成23年卒

Message 1

 

声

　学校の先生に勧
められ入職しまし

た。はじめ

は、あまり興味は
なかったのですが

、当院で働

くうちに専門的
な知識や技術を

身につけられ、

今では楽しく仕事
ができています。

　業務は大変な時
もありますが、や

りがいがあ

り、患者さんが退
院していく姿を見

るとうれし

く思います。

　今後も知識を増
やし、技術を身に

つけられる

よう頑張っていき
たいです。

自分の成長を実感！
別府医療センター付属大分中央看護学校 平成26年卒
　在学中は「脳外科」の分野は得意ではなく、入職当初はとても不安でしたが、主な疾患の基礎勉強から、患者さんを通しての実践的なアセスメントや技術を、私のスキルに合わせて丁寧に教えてもらう事ができました。また、院外研修は受講料の免除や勤務の配慮があり、とても受講しやすい環境で、院内の勉強会も開催されています。
　学んでいくことで自信にもつながり、患者さんに対しても、疾患に対しても興味深く学び、働くことができています。

Message 2

K・Ｋ

先輩
ナースの

充実した福利厚生
自己啓発
資格取得支援・受験料補助
学会・セミナー参加費補助

育児・介護
育児・介護休業制度
託児・育児施設の提携

健康
健康診断（法定以上の項目）
仮眠室の設置
昼食の補助

レクリエーション
イベント開催費の補助
業績による社員旅行

医療法人弘仁会　中津脳神経外科病院は近隣
保育施設「あおぞら保育園」と提携し、従業
員の皆さんの育児をバックアップします。
子育てをしながら勤務している従業員の
方々、保育所利用を考えている従業員の方々、
職場復帰を考えている方々にとって働きやす
い職場づくりを進め、継続的に勤務できる環
境を整備することを目的としています。

保育施設入所に
困っていませんか？

                                  

　中津脳神経外科病院では、未来の中津脳神
経外科病院を担う看護師・准看護師の育成の
ため、奨学金制度を設けています。将来、看
護師・准看護師を目指し当院への就職を希望
される学生、又はこれから進学を希望されて
いる方を対象に、奨学金を貸与することでそ
の修学を支援しています。
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看護師
として

働こう
と考え

てい

る皆さ
んに病

院見
学も開

催し

ており
ます。

皆さん
の参

加を

お待ち
してお

ります
！

病院見
学

随時受
付

24時間365日
救急対応

休日・時間外に受診ご希望の患者さんは
必ずお電話にて、お問い合わせください。

☎0979-32-2555

［診察時間］
平日（月～金曜日）午前 9：00～ 12：00
　　　　　　　　　午後14：00～ 17：00
土曜日　　　　　　午前 9：00～ 12：00

［休診日］
日曜・祝日、年末年始（12/30 ～ 1/3）
お盆（8/13 ～ 15）

［指定・認定保険医療機関］
日本脳神経外科学会専門医訓練施設
日本リハビリテ－ション医学会臨床認定医

［協力機関］
大分大学脳神経外科・麻酔科
福岡大学脳神経外科
九州大学脳神経外科
久留米大学脳神経外科

［関連施設］
大堀脳神経クリニック

［外来担当医師］

月額給与モデル

土

午前

第1診察室 山下

辛島 西川 森本 辛島

西川 辛島 ※ ※ 森本

山下 山下

大分大学

※

大分大学
福岡大学
（第３週）

山下 山下 山下

第2・第3
診察室

第1診察室 山下 山下 山下 山下 山下

第2・第3
診察室

午後

月 火 水 木 金 土

※は、週によって外来担当医師が異なります。

パチンコ

至大分

至豊前

国道213号

国道10号線

号
2
1
2
道
国

至北九州

セブン
イレブン

●ナフコ 　中津
●

●

少年院

薦神社
ファミリー
マート

ファミリー
マート

緑ヶ丘中

ローソン

●イオンモール三光

●
  総合
運動場

JR中津駅

至宇佐

グッデイ

ダイハツ九州

道の駅
なかつ

アリーナ

中津脳神経
外科病院

医療法人 弘仁会
中津脳神経外科病院
〒879-0112 大分県中津市大字福島1055番地
TEL.0979-32-2555   FAX.0979-32-2560
http://nakatsunoushinkeigeka.jp

基本給 資格手当 精勤手当 夜勤可能手当 合計（見込み）資格

看護大学(4年)卒

３ 年 課 程 卒

２ 年 課 程 卒

正
看
護
師

准看護師

180,500

170,000

170,000

149,500

13,000

13,000

13,000

9,000

5,000

5,000

5,000

5,000

10,000/11,000

10,000/11,000

10,000/11,000

10,000/11,000

60,000/75,000

60,000/75,000

60,000/75,000

60,000/75,000

268,500/284,500

258,000/274,000

258,000/274,000

233,500/251,000

●夜勤可能手当：夜勤を行う看護師に対し支給　10,000円／月　11,000円／月
●夜 勤 手 当：12,000円／回　15,000円／回
●諸　手　当：残業手当／年末年始手当／子供手当／一部住宅手当／休日手当／処遇改善手当／通勤手当／救急対応加算手当（条件有）／
　　　　　　　　手術手当

（単位：円）
令和 5年 4月現在

夜勤（月５回）

医療法人 弘仁会

中津脳神経外科病院

看護職員募集案内

Nakatsu Neurosurgery Hospital


