
経 営 理 念

⼈の和を⼤切に、安全で品質の⾼い仕事で地域の発展に貢献する。

１．ルールや約束を守り、守らせる⾵⼟

  約束を守ることで、信頼関係が築かれ、ルールを無視した⾏為から事故は発⽣します。  

  法令や社内規則を順守し、得意先や協⼒会社および同僚などとの約束は厳守します。 

２．個性を尊重し、意⾒を⾔い合える⾵通しの良い職場環境

  従業員同⼠が、お互いの個性を尊重し、切磋琢磨することでお互いの能⼒を⾼め、

  報告・連絡・相談を迅速に⾏える⾵通しの良い職場環境を持続します。 

３．常に考え、創意⼯夫に努める習慣

  現状に満⾜することなく、常に向上⼼を持って考える習慣を⾝につけ、考えたことは

  実⾏し、たとえ失敗しても、失敗を財産にする企業⾵⼟をつくる。 

４．従業員の家族の幸せと社会貢献

  誇りと責任を持った仕事をすることで、従業員及びその家族を幸せにし、

  地域の皆さんに信頼され、社会に貢献する会社を⽬指す。


