
リコージャパン滋賀支社の移転に伴う、移転前にしたこと・移転時に
変えた事、など働き⽅改⾰を念頭に置いた滋賀支社の
やり⽅・仕組み作りを紹介させて頂きます。

セミナー内容
◇滋賀支社が考えた働き⽅改⾰とは。

・「モバイルワーク(直⾏直帰)」「サテライト勤務」
移動効率の向上や無駄の排除に取り組み、
⾃⼰の能⼒の最⼤発揮させる。

◇事務所移転を機に変わったこと
・フリーアドレスを採用し、フレキシブルな打合せ
・コーチング型マネジメント導入
・直⾏直帰による顧客接点量の増⼤

◇これから実施しようとしてる事。
・サテライトオフィスを活用した、効率良い営業活動

講師： リコージャパン株式会社 滋賀支社
池澤 和彦 氏

【お役⽴ちセミナーのご案内】
午前の部：10：00〜11：00 定員：10名

働き⽅改⾰ってなにから始めればいいの？
他の会社はどんな取り組みをしてるの？
業務効率化・⽣産性向上の⽅法は？
タブレットの活用ってどうするの？

中小企業でも取り組める働き方改革のヒントがたくさんございます。
この先お客様の会社が今だけではなく5年後、10年後も働きやすい会社へと
改革するために実践事例を基にわかりやすくご説明させていただきます。

このセミナーには・・・


