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「
月
刊
経
理
ウ
ー
マ
ン
」２
０
２
１
年
12
月
号
の
内
容
紹
介
で
す
！
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あ
り
ま
せ
ん
し
、
い
つ
の
間
に
か
借
入
金
や

貸
付
金
の
金
額
が
一
度
で
は
精
算
し
き
れ
な

い
ほ
ど
大
き
く
な
っ
て
い
た
と
い
う
こ
と
も

決
し
て
珍
し
い
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　本
稿
で
は
、
役
員
と
会
社
の
お
金
の
貸
し

借
り
に
ま
つ
わ
る
経
理
・
税
務
の
知
識
を
Ｑ

＆
Ａ
で
解
説
し
ま
す
。

Ｑ

　資
金
繰
り
の
都
合
で
社
長
か
ら
借
入
を

す
る
予
定
で
す
。
こ
の
場
合
、
社
長
に
利
息

を
払
う
必
要
は
あ
り
ま
す
か
？

　ま
た
契
約

Ｑ

　中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
代
表
で
あ
る
社

長
が
、
自
分
の
会
社
か
ら
お
金
を
借
り
た
り
、

逆
に
、
会
社
に
お
金
を
融
通
し
た
り
と
い
う

こ
と
が
よ
く
行
な
わ
れ
ま
す
。
お
金
を
借
り

る
場
合
も
、
社
長
が
会
社
の
金
庫
か
ら
ま
と

ま
っ
た
金
額
を
も
っ
て
い
く
場
合
も
あ
れ
ば
、

社
長
の
個
人
的
な
費
用
の
立
替
払
い
を
、
や

む
を
得
ず
貸
付
金
と
し
て
処
理
す
る
場
合
も

あ
り
ま
す
。

　い
ず
れ
に
し
ろ
、
会
社
と
代
表
者
と
の
お

金
の
貸
し
借
り
は
、
会
社
の
本
来
業
務
で
は

　会
社
が
社
長
か
ら
借
入
を
す
る
、
あ
る
い

は
会
社
が
社
長
に
貸
付
を
す
る
と
い
っ
た
ケ

ー
ス
は
案
外
多
く
あ
り
ま
す
。
社
長
か
ら
の

資
金
の
借
入
に
つ
い
て
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な

問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
逆
に
会
社
か
ら
の

社
長
貸
付
に
つ
い
て
は
税
務
調
査
で
問
題
と

さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
「
役

員
か
ら
の
借
入
」「
役
員
へ
の
貸
付
」
に
ま
つ

わ
る
経
理
・
税
務
の
知
識
を
Ｑ
＆
Ａ
で
解
説

し
ま
す
。
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
も
、
あ
ら

か
じ
め
知
識
を
頭
に
入
れ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

書
は
交
わ
し
た
ほ
う
が
よ
い
で
し
ょ
う
か
？

　た
と
え
ば
、
銀
行
か
ら
お
金
を
借
り
た
場

合
は
、
当
然
、
金
銭
消
費
貸
借
契
約
と
い
う

契
約
を
結
ん
で
、
利
息
も
契
約
通
り
に
支
払

い
ま
す
。
こ
れ
は
、
本
来
、
会
社
と
代
表
者

と
の
間
の
お
金
の
貸
し
借
り
に
お
い
て
も
同

じ
の
は
ず
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
そ
れ
を
や
っ

て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
実
際
に
は
多
い
で
す
ね
。

　契
約
書
が
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
い
つ
ま

で
に
い
く
ら
返
済
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か

が
決
ま
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
利

息
の
支
払
い
も
同
様
で
、
こ
ち
ら
も
何
も
決

ま
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
紙
の
契
約
書
で
な
く
て
も
、
口

約
束
を
取
り
交
わ
し
て
い
れ
ば
、
契
約
は
契

約
で
す
が
、
何
か
あ
っ
た
時
に
は
、
や
は
り
、

言
っ
た
、
言
わ
な
い
で
も
め
る
原
因
と
も
な

り
ま
す
。

　で
は
、
契
約
書
が
な
い
こ
と
が
会
計
上
問

題
か
と
い
う
と
、
大
企
業
は
別
に
し
て
、
少

な
く
と
も
、
中
小
企
業
で
問
題
に
な
る
こ
と

は
、
ほ
と
ん
ど
な
い
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

税
務
上
も
、
決
算
書
に
ず
っ
と
役
員
借
入
金

が
残
っ
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
れ
が
会
社
規

模
等
か
ら
見
て
、
よ
ほ
ど
大
き
な
額
に
な
っ

て
い
な
い
限
り
、
こ
れ
も
問
題
と
な
る
こ
と

は
あ
ま
り
な
い
で
し
ょ
う
。

　支
払
利
息
も
契
約
書
が
な
け
れ
ば
、
そ
も

そ
も
い
く
ら
計
上
す
れ
ば
い
い
か
が
わ
か
り

ま
せ
ん
が
、
そ
れ
は
別
と
し
て
、
会
社
が
支

払
利
息
を
計
上
し
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
会

社
の
利
益
が
そ
れ
だ
け
増
え
る
わ
け
で
す
か

ら
、
そ
の
点
も
税
務
署
が
問
題
に
す
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　中
小
企
業
で
は
社
長
の
給
料
は
、
社
長
自

身
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
ま
す
。
で
す
か
ら
、

そ
の
決
め
方
に
よ
っ
て
は
会
社
の
利
益
を
ゼ

ロ
に
近
づ
け
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
す
る
と
、

役
員
報
酬
を
多
め
に
支
払
っ
て
お
い
て
、
会

社
の
資
金
が
足
り
な
く
な
っ
た
ら
、
社
長
が

受
取
っ
た
役
員
報
酬
の
中
か
ら
、
会
社
に
資

金
を
貸
し
付
け
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
わ
け
で
す
。
役
員
借
入
金
が
発
生
す
る

理
由
と
い
う
の
も
、
実
際
の
と
こ
ろ
、
こ
う

い
う
や
り
方
の
結
果
と
い
う
場
合
が
多
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　た
だ
し
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
税
務
上
の
話

で
す
。
会
社
の
お
金
と
個
人
の
お
金
を
峻
別

し
て
、
会
社
の
収
益
力
を
よ
り
シ
ビ
ア
に
見

よ
う
と
思
え
ば
、
た
と
え
、
社
長
か
ら
の
借

入
で
あ
っ
て
も
、
そ
こ
は
契
約
を
し
っ
か
り

結
ん
で
、
規
則
正
し
く
元
本
を
返
済
し
、
利

息
も
借
入
額
に
見
合
っ
た
額
を
計
上
す
る
の

が
本
筋
と
い
え
ま
す
。

　役
員
借
入
金
で
一
番
気
を
つ
け
な
け
れ
ば

い
け
な
い
の
は
、
貸
主
で
あ
る
役
員
が
亡
く

な
っ
た
時
に
、
役
員
の
側
か
ら
見
れ
ば
、
そ

れ
は
会
社
に
対
す
る
貸
付
金
で
す
か
ら
、
被

相
続
人
（
死
亡
し
た
役
員
）
の
相
続
財
産
に

な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

　相
続
財
産
に
な
っ
て
も
そ
れ
が
債
務
者
で

あ
る
会
社
か
ら
回
収
で
き
れ
ば
い
い
で
す
が
、

も
と
も
と
、
会
社
の
資
金
が
足
り
な
い
た
め

に
、
代
表
者
が
貸
付
け
た
も
の
で
す
か
ら
、

回
収
と
い
っ
て
も
お
い
そ
れ
と
は
い
き
ま
せ

「
役
員
か
ら
の
借
入
」

「
役
員
へ
の
貸
付
」

に
ま
つ
わ
る

経
理
・
税
務
の
知
識

社
長
か
ら
の
借
入
で
利
息
を
払
う
必
要
は
あ
る
？

　

社
長
に
無
利
息
で
貸
し
付
け
て
も
大
丈
夫
？

2

経
理
・
税
務
の
知
識

経
理
・
税
務
の
知
識

税
理
士

　坂
本
千
足

２０２１年１２月号のオススメ

２０２１年12月号のオススメ記事 ❶

会社が社長から借入をする、あるいは会社が社長に貸付をするといったケースは案外多くあり
ます。社長からの資金の借入についてはそれほど大きな問題はありませんが、逆に会社から
の社長貸付については税務調査で問題とされることがあります。ここでは「役員からの借入」
「役員への貸付」にまつわる税務の知識をＱ＆Ａで解説します。トラブルを未然に防ぐためにも
あらかじめ知識を頭に入れておきましょう。

社長からの借入で利息を払う必要はある？　社長に無利息で貸し付けても大丈夫？
「役員からの借入」「役員への貸付」にまつわる税務の知識Ｑ＆Ａ

◎この記事で理解できること…社長から借入をするとき利息を払う必要はあるか／社長に貸付をする
場合、利息を取る必要はあるか／コロナ対応の緊急融資で借りた無利息の資金を社長に無利息で貸
し付けても大丈夫か／社長への貸付が税務調査で否認されるケースとは／膨れ上がった社長への貸付
を上手に解消する方法／その他

今年も年末調整の時期がやってきました。今年の年末調整では昨年ほどの大きな改正はありま
せんが、年末調整申告書を電子データ等で提供する場合の税務署長の承認廃止や各申告書の
押印欄の廃止等に注意が必要です。本付録では年末調整の基本知識から改正ポイントまでを
ビギナーにも分かるようにレクチャーします。ぜひお役立てください！

特別付録/令和３年版「年末調整まるかじり」

◎この別冊付録で理解できること…年末調整の基本知識／今年の年末調整の注意点／年末調整の
手順／税額計算と過不足計算のやり方／税額納付と納付書の書き方／年末調整の電子化の方法／
実務でよくある疑問に答えます／その他

今
年
６
月
に
育
児
・
介
護
休
業
法
が
改
正
さ

れ
、
２
０
２
２
年
４
月
１
日
よ
り
段
階
的
に

施
行
さ
れ
る
予
定
で
す
。
改
正
の
目
的
は
従

業
員
が
育
児
・
介
護
を
理
由
と
し
て
離
職
す

る
こ
と
を
防
ぎ
、
男
女
と
も
に
仕
事
と
育
児
、

介
護
の
両
立
を
可
能
に
す
る
労
働
環
境
を
つ

く
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
具
体
的
な
内
容
と

し
て
は
、男
性
版
産
休
制
度
の
創
設
や
育
児
・

介
護
休
業
を
取
得
し
や
す
い
環
境
整
備
の
義

務
化
等
が
目
玉
と
な
り
ま
す
。「
育
児
・
介
護

休
業
法
」
が
改
正
さ
れ
る
こ
と
で
会
社
と
し

て
も
新
た
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

改
正
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
の
内
容
と
会

社
と
し
て
の
対
応
策
を
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

　今
回
の
法
改
正
で
は
、
特
に
育
児
休
業
に

焦
点
が
当
て
ら
れ
て
い
ま
す
。

　「父
親
・
母
親
が
希
望
す
れ
ば
仕
事
や
育
児

を
両
立
す
る
た
め
に
柔
軟
に
休
業
す
る
こ
と

が
で
き
る
状
態
を
つ
く
る
」
こ
と
を
目
的
に

4
月
1
日
か
ら
、
以
下
の
３
点
が
改
正
さ
れ

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
育
児
・
介
護
休

業
の
取
得
要
件
が
緩
和
さ
れ
る

　ま
ず
会
社
は
、
育
児
休
業
が
取
得
し
や
す

く
な
る
よ
う
に
上
司
や
本
人
に
育
休
取
得
や

復
帰
後
に
つ
い
て
の
研
修
を
行
っ
た
り
、
相

談
窓
口
を
設
置
し
た
り
環
境
の
整
備
を
す
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。（
※
具
体
的
な

方
法
は
こ
れ
か
ら
企
業
に
周
知
さ
れ
る
こ
と

に
な
る
の
で
、
公
表
さ
れ
た
ら
改
め
て
ご
紹

介
し
ま
す
）。
事
業
主
に
対
し
て
、環
境
整
備

や
周
知
・
意
向
確
認
を
す
る
こ
と
を
義
務
化

妊
娠
や
出
産
に
つ
い
て
、
申
し
出
を
し
た
労

働
者
（
本
人
ま
た
は
配
偶
者
）
に
対
し
て
個

別
の
周
知
・
意
向
確
認
を
す
る

有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
育
児
・
介
護
休

業
の
取
得
要
件
が
緩
和
さ
れ
る

　ま
ず
会
社
は
、
育
児
休
業
が
取
得
し
や
す

く
な
る
よ
う
に
上
司
や
本
人
に
育
休
取
得
や

復
帰
後
に
つ
い
て
の
研
修
を
行
っ
た
り
、
相

談
窓
口
を
設
置
し
た
り
環
境
の
整
備
を
す
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

児
休
業
・
介
護
休
業
の
取
得
要
件
が
緩
和
さ

れ
ま
す
。

　今
ま
で
は
以
下
の
２
点
を
満
た
す
必
要
が

あ
り
ま
し
た
。

・
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
１
年
以
上

・
子
ど
も
が
１
歳
６
ヶ
月
ま
で
の
間
に
契
約

満
了
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な
い

　4
月
1
日
か
ら
は
「
引
き
続
き
雇
用
さ
れ

た
期
間
が
１
年
以
上
」
の
要
件
が
撤
廃
さ
れ
、

「
子
ど
も
が
１
歳
６
ヶ
月
ま
で
の
間
に
契
約

満
了
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な

い
」
こ
と
だ
け
が
条
件
に
な
り
ま
す
。

　つ
ま
り
、
無
期
雇
用
で
働
い
て
い
る
人
と

同
様
の
取
得
条
件
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

た
だ
し
、
労
使
協
定
な
ど
別
途
締
結
さ
れ
て

い
る
場
合
は
「
引
き
続
き
雇
用
期
間
が
１
年

以
上
」
の
要
件
が
適
用
さ
れ
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。
事
業
主
に
対
し
て
、
環
境
整
備
や
周

知
・
意
向
確
認
を
す
る
こ
と
を
義
務
化
さ
れ

ま
す
。
妊
娠
や
出
産
に
つ
い
て
、
申
し
出
を

し
た
労
働
者
（
本
人
ま
た
は
配
偶
者
）
に
対

し
て
個
別
の
周
知
・
意
向
確
認
を
す
る

　事
業
主
に
対
し
て
、
環
境
整
備
や
周
知
・

意
向
確
認
を
す
る
こ
と
を
義
務
化

妊
娠
や
出
産
に
つ
い
て
、
申
し
出
を
し
た
労

働
者
（
本
人
ま
た
は
配
偶
者
）
に
対
し
て
個

別
の
周
知
・
意
向
確
認
を
す
る

有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
育
児
・
介
護
休

業
の
取
得
要
件
が
緩
和
さ
れ
る

　会
社
は
こ
ん
な
責
任
を
負
う

　ま
ず
会
社
は
、
育
児
休
業
が
取
得
し
や
す

く
な
る
よ
う
に
上
司
や
本
人
に
育
休
取
得
や

復
帰
後
に
つ
い
て
の
研
修
を
行
っ
た
り
、
相

談
窓
口
を
設
置
し
た
り
環
境
の
整
備
を
す
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。（
※
具
体
的
な

方
法
は
こ
れ
か
ら
企
業
に
周
知
さ
れ
る
こ
と

に
な
る
の
で
、
公
表
さ
れ
た
ら
改
め
て
ご
紹

介
し
ま
す
）

　ま
た
、有
期
雇
用
労
働
者（
た
と
え
ば
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
社
員
な
ど
）
の
育

社会保険労務士
志戸岡  豊

2022 年（令
和 4年）

4月 1日より

順次施行予定
！

「育児・介護休業法」
の内容と会社の対応ポイント

労務担当者はここを押さえておこう !!

２０２１年12月号のオススメ記事 ❸

今年６月に育児・介護休業法が改正され、２０２２年４月１日より段階的に施行される予定です。
改正の目的は従業員が育児・介護を理由として離職することを防ぎ、男女ともに仕事と育児、
介護の両立を可能にする労働環境をつくることにあります。具体的な内容としては、男性版産
休制度の創設や育児・介護休業を取得しやすい環境整備の義務化等が目玉となります。改正
「育児・介護休業法」の内容と会社としての対応策をアドバイスします。

2022年4月1日より順次施行予定！　労務担当者はここを押さえておこう！！
改正「育児・介護休業法」の内容と会社の対応ポイント

◎この記事で理解できること…育児・介護休業法改正内容と今後のスケジュール／男性版産休制度の
創設／妊娠・出産の申し出をした従業員への個別の周知・意向確認の義務化／有期雇用従業員の育児・
介護休業取得要件の緩和／その他

２０２１年12月号のオススメ記事 ❷

来年１月から電子データの保存ルールが大きく変わります。改正の内容は承認制度の廃止や
スキャナ保存の要件緩和等ですが、なかでも身近な改正が「電子取引」の保存方法に関する
ものです。今後は、メール添付で取引先から送られてきた請求書等の電子データの保存方法に
注意する必要があります。2022年1月から施行される「電子保存の義務化」の内容をQ&Aで
分かりやすく解説します。

メール添付の請求書等の印刷保存は認められなくなる!?
2022年1月から施行される「電子保存の義務化」の内容が分かるＱ＆Ａ

◎この記事で理解できること…そもそも「電子取引」とはどんなものですか?／「電子取引」については紙
での保存が認められなくなると聞いたのですが本当ですか?／今後メール添付で送られてきた請求書等
はそのままフォルダに保存すればいいということですか?／「電子保存」の要件について詳しく教えてくだ
さい／その他
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　本
誌
９
月
号
の
「
改
正
電
子
帳
簿
保
存
法

の
内
容
が
ス
ラ
ス
ラ
理
解
で
き
る
講
座
」
で

も
ご
紹
介
し
て
た
よ
う
に
、
来
年
１
月
か
ら

電
子
デ
ー
タ
の
保
存
ル
ー
ル
が
大
き
く
変
わ

り
ま
す
。
皆
さ
ん
の
会
社
で
も
メ
ー
ル
添
付

で
取
引
先
か
ら
請
求
書
が
送
ら
れ
て
き
た
り
、

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
か
ら
領
収
書
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
す
る
ケ
ー
ス
は
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
今
後
は
こ
う
し
た
電
子
デ
ー
タ
の
保

存
方
法
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ

こ
で
は
「
電
子
保
存
の
義
務
化
」
の
内
容
を

Ｑ
＆
Ａ
で
分
か
り
や
す
く
解
説
し
ま
す
。

　令
和
４
年
か
ら
電
子
帳
簿
保
存
法
が
大
幅

に
変
わ
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
保
存
方
法
に

改
め
て
注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
。
と
く
に

「
電
子
取
引
」
に
関
す
る
電
子
デ
ー
タ
に
つ

い
て
は
、
紙
に
出
力
し
て
の
保
存
が
認
め
ら

れ
な
く
な
る
た
め
、
実
務
上
の
対
応
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
本
稿
で
は
「
電
子
取
引
」
に
つ

い
て
の
知
識
と
対
応
を
わ
か
り
や
す
く
解
説

し
ま
す
。

「電子保存の義務化」
の内容が分かる

2022年1月から施行される

メール添付の請求書等の

印刷・保存は認められなくなる !?

Ｑ＆Ａ
税理士　栗原洋介


