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社員の「待遇改善」に使える
助成金ガイド

て
、
資
本
金
が
1
億
円
以
下
ま
た
は
従
業
員

数
が100

名
以
下
の
ど
ち
ら
か
で
な
い
と

応
募
で
き
な
い
か
ら
で
す
。
中
小
企
業
に

と
っ
て
、
助
成
金
や
補
助
金
は
単
な
る
資
金

の
助
け
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
を

広
げ
て
い
く
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　
そ
れ
ぞ
れ
の
意
義
や
目
的
を
理
解
し
て
お

く
こ
と
で
、
自
社
に
見
合
っ
た
制
度
選
び
に

も
役
立
ち
ま
す
。
た
だ
し
時
に
混
同
し
て
扱

わ
れ
て
い
る
た
め
、
名
前
だ
け
で
判
断
す
る

こ
と
は
や
め
ま
し
ょ
う
。
大
切
な
の
は
制
度

の
内
容
を
よ
く
理
解
す
る
こ
と
で
す
。

　
助
成
金
は
雇
用
拡
大
や
人
材
育
成
な
ど
、

従
業
員
に
対
す
る
労
働
環
境
の
改
善
の
た
め

の
支
援
金
で
す
。
特
徴
は
、
一
定
の
条
件
さ

え
満
た
せ
ば
、
採
択
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い

こ
と
。

も
も
っ
た
い
な
く
感
じ
ま
す
。
自
社
の
状
況

に
見
合
っ
た
助
成
金
が
あ
れ
ば
、
積
極
的
に

活
用
し
、
生
産
性
の
向
上
に
役
立
て
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

中
小
企
業
が
使
え
る
助
成
金
は
多
い

　
助
成
金
や
補
助
金
は
中
小
企
業
向
け
の
も

の
が
圧
倒
的
に
多
い
の
を
ご
存
じ
で
し
ょ
う

か
。助
成
金
や
補
助
金
の
募
集
要
件
に
は
、申

請
で
き
る
企
業
規
模
に
つ
い
て
記
さ
れ
て
い

る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

　
実
際
に
経
済
産
業
省
内
の
中
小
企
業
庁
が

管
轄
す
る
補
助
金
の
多
く
は
、
大
企
業
で
は

受
給
で
き
ま
せ
ん
。
理
由
は
応
募
条
件
と
し

　
生
産
性
向
上
の
た
め
に
シ
ス
テ
ム
を
導
入

し
た
い
け
れ
ど
、
資
金
に
余
裕
が
な
く
て
悩

ん
で
い
る
中
小
企
業
の
経
営
者
や
担
当
者
も

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
資
金
繰
り

に
つ
い
て
は
、
弊
社
に
も
た
く
さ
ん
の
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
さ
ま
か
ら
ご
相
談
を
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
場
合
に
役
に
立
つ
の
が
、
国

や
地
方
自
治
体
が
用
意
し
て
い
る「
助
成
金
」

で
す
。
助
成
金
を
う
ま
く
使
え
ば
、
生
産
性

向
上
に
必
要
な
資
金
の
一
部
ま
た
は
全
額
を

賄
え
ま
す
。
助
成
金
の
多
く
は
要
件
さ
え
満

た
せ
ば
受
給
で
き
る
可
能
性
が
高
い
の
で
、

申
請
す
る
価
値
は
大
い
に
あ
り
ま
す
。

助
成
金
を
使
う
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト

　
実
際
に
、
助
成
金
が
使
え
る
こ
と
を
知
ら

ず
に
損
を
し
て
い
る
企
業
が
見
ら
れ
、
と
て

社員の「待遇改
善」に使える助

成金ガイド

助
成
金
は
国
や
自
治
体
が
交
付
す
る
お
金
の
こ
と
で
す
。
中
小
企
業
の
資
金
調
達
の
手
段
と
し
て
ま
ず

思
い
浮
か
ぶ
の
は
銀
行
か
ら
の
借
入
で
す
が
、
銀
行
借
入
と
違
っ
て
助
成
金
は
返
済
す
る
必
要
が
あ
り

ま
せ
ん
。
つ
ま
り
「
タ
ダ
で
も
ら
え
る
お
金
」
な
の
で
す
。
こ
の
助
成
金
は
雇
用
関
連
の
助
成
金
（
厚

生
労
働
省
等
が
管
轄
）
と
研
究
開
発
型
の
助
成
金
（
経
済
産
業
省
等
が
管
轄
）
す
る
も
の
が
あ
り
ま
す

が
、
今
月
号
の
特
集
企
画
で
は
厚
生
労
働
省
等
が
管
轄
す
る
雇
用
関
連
の
助
成
金
の
う
ち
、
賃
上
げ
や

教
育
訓
練
な
ど
社
員
の
「
待
遇
改
善
」
に
使
え
る
助
成
金
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
ま
た
合
わ
せ
て
助
成
金

を
ス
ム
ー
ズ
に
受
給
す
る
た
め
の
労
務
管
理
の
要
諦
に
つ
い
て
も
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。
こ
の
機
会
に

助
成
金
の
活
用
を
検
討
さ
れ
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
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LESSON

1
助
成
金
の
活
用
を
検
討
す
べ
き
こ
れ
だ
け
の
理
由

社員の
…いろいろ
あります

人材開発　業務改善　退職金制度導入　キャリアアップ…いろいろあります

今年も年末調整の時期がやってきました。今年の年末調整では前年同様に大きな
改正はありませんが、非居住者扶養親族の適用範囲の変更や住宅ローン控除申告
書の要件変更などに注意が必要です。また、令和６年度以降は扶養控除等申告書と
保険料控除申告書についての記載事項が簡素化される見込みです。
本付録では年末調整の基本知識から改正ポイント、年末調整の電子化の方法等を
ビギナーにも分かるようにレクチャーします。ぜひお役立てください！

にはこんな記事が掲載されています！
2023年 12月号

皆さん、こんにちは。編集長の天野恵実子です。

本誌「月刊経理WOMAN」の創刊は1996年4月のことです。以前私は別の出版社で

経理・税務の雑誌を編集していたのですが、「経理や税金の記事は難しい！　ビギ

ナーでも理解できるようにやさしく解説できないのかなあ…」と常々思っていました。

そこで税務や社会保険についてビギナーの経理・税務・総務担当の方でも理解でき

るよう、できるだけ分かりやすく解説することをコンセプトに創刊したのが「月刊経理

WOMAN」です。創刊からあっという間に27年が過ぎましたが、おかげさまで現在、

全国４万人の経理総務ご担当者の皆さんにご愛読をいただいています。

「月刊経理ＷＯＭＡＮ」2023年12月号の特集企画では「助成金」を取り上げました。
助成金は銀行借入と違って返済する必要がありません。つまり「タダでもらえるお金」なの
です。12月号の特集企画では賃上げや教育訓練など社員の「待遇改善」に使える助成金を
ご紹介しています。また助成金をスムーズに受給するためのポイントについてもアドバイスして
います。この機会に助成金の活用を検討されてはいかがでしょうか。

受給要件を満たしているにもかかわらず、助成金の存在を
知らない、手続きの仕方が分からないという理由で、申請を
していないケースは少なくありません。しかし、インターネット
で情報はいくらでも入手できる時代ですから、この「タダで
もらえるお金」を活用しない手はありません。
本特集では、「人手不足への対応」や社員の「キャリア
アップ」に使える助成金を詳しくご紹介しています。
なお本特集は、以下の４つのLESSONで構成しています。

別冊
付録

LESSON１　助成金の活用を検討すべきこれだけの理由
LESSON２　いろいろあります社員の「待遇改善」に使える助成金
LESSON３　助成金をスムーズに受給するための労務管理のポイント教えます
LESSON４　助成金の活用―経理担当者はこんな役割を果たそう

この機会にぜひ「助成金」を活用しましょう!!


