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「
月
刊
経
理
Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ
」２
０
２
３
年
12
月
号
の
内
容
紹
介
で
す
！

シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
場
合
に
は
タ
イ

ム
ス
タ
ン
プ
の
付
与
が
不
要
に
な
り
、
業
務

の
負
担
が
大
幅
に
軽
減
さ
れ
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
は
改
ざ
ん
リ
ス
ク
が
あ

る
た
め
、
不
正
防
止
の
た
め
に
適
正
事
務
処

理
要
件
を
満
た
さ
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
で

し
た
。
適
正
事
務
処
理
要
件
と
は
、
以
下
の

よ
う
な
内
容
で
す
。
そ
れ
が
改
正
後
は
こ
れ

ら
の
要
件
が
廃
止
さ
れ
、
社
内
規
定
を
整
備

し
な
く
て
も
ス
キ
ャ
ナ
保
存
が
可
能
と
な
り

ま
し
た
。

　
適
正
事
務
処
理
や
社
内
規
定
の
整
備
に
か

け
て
い
た
時
間
を
削
減
で
き
る
た
め
、
大
幅

な
業
務
の
効
率
化
に
つ
な
げ
ら
れ
ま
す
。
ま

た
、
定
期
的
な
チ
ェ
ッ
ク
が
不
要
に
な
っ
た

こ
と
で
、
電
子
化
し
た
後
に
原
本
を
即
時
廃

棄
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、

原
本
を
保
管
す
る
ス
ペ
ー
ス
も
削
減
で
き
る

で
し
ょ
う
。

　
さ
ら
に
改
正
後
は
、検
索
項
目
が
「
日
付
」

と
「
取
引
金
額
」「
取
引
先
名
」
の
3
つ
に
限

定
さ
れ
ま
す
。

ス
マ
ホ
な
ど
で
読
み
取
り
、
電
子
デ
ー
タ
と

し
て
保
存
で
き
る
制
度
で
す
。
一
定
の
要
件

を
満
た
し
て
ス
キ
ャ
ナ
保
存
を
行
え
ば
、
紙

の
書
類
は
廃
棄
で
き
ま
す
。

2022

年
1
月
に
電
子
帳
簿
保
存
法
が
改

正
さ
れ
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
関
す
る
要
件
が

変
更
さ
れ
ま
し
た
。
改
正
に
よ
る
変
更
点
は
、

後
ほ
ど
詳
し
く
解
説
し
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の
対
象
と
な
る
の
は
、
決

算
に
関
す
る
書
類
や
帳
簿
を
除
い
た
す
べ
て

の
国
税
関
係
書
類
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
以
下
の
書
類
が
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の

対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
領
収
書

・
注
文
書

・
請
求
書

・
契
約
書

・
納
品
書

　
上
記
に
加
え
て
、
自
社
で
作
成
し
た
書
類

の
控
え
も
ス
キ
ャ
ナ
保
存
が
可
能
で
す
。
一

来
年
１
月
か
ら
い
よ
い
よ
電
子
帳
簿
保
存
の

義
務
化
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
た
だ
で
さ
え

イ
ン
ボ
イ
ス
対
応
に
時
間
を
取
ら
れ
る
な
か
、

新
た
に
電
子
帳
簿
保
存
に
も
対
応
が
必
要
と

な
り
、
頭
が
混
乱
し
て
い
る
方
も
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
電
子
帳
簿
保
存

で
は
ス
キ
ャ
ナ
保
存
に
関
す
る
勘
違
い
が
多

い
よ
う
で
す
。
こ
こ
で
は「
ス
キ
ャ
ナ
保
存
」

に
ま
つ
わ
る
勘
違
い
と
正
し
い
知
識
を
レ
ク

チ
ャ
ー
し
ま
す
。
本
記
事
を
参
考
に
自
分
の

知
識
を
再
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

ょ
う
。　

今
回
の
記
事
で
は
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度

の
内
容
や
導
入
方
法
、メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ

ト
を
解
説
し
ま
す
。

　
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度
は
、
日
々
の
取
引
に

お
い
て
紙
で
受
領
し
た
書
類
を
ス
キ
ャ
ナ
や

方
で
、
現
金
出
納
帳
や
仕
訳
帳
な
ど
の
帳
簿

類
、
貸
借
出
納
帳
や
損
益
計
算
書
な
ど
の
決

算
に
関
す
る
書
類
は
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の
対
象

外
で
す
。
こ
れ
ら
の
書
類
は
、
電
子
帳
簿
等

保
存
の
要
件
に
従
っ
て
保
存
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
改
正
前
に
書
類
を
ス
キ
ャ
ナ
保
存
す
る
際

は
、
3
営
業
日
以
内
に
タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
を

付
与
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し

か
し
、
改
正
後
は
付
与
期
間
が
最
長
2
か
月

と
7
営
業
日
に
延
長
さ
れ
ま
し
た
。
付
与
期

間
の
延
長
に
よ
り
タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
の
付
与

を
急
ぐ
必
要
が
な
く
な
り
、
担
当
者
が
余
裕

を
も
っ
て
業
務
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ

う
。

　
ま
た
、
デ
ー
タ
の
訂
正
・
削
除
の
履
歴
が

残
る
、
も
し
く
は
訂
正
・
削
除
が
で
き
な
い

　
電
子
帳
簿
保
存
法
の
ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度

と
は
紙
の
資
料
を
ス
キ
ャ
ン
し
て
デ
ー
タ
保

存
す
る
こ
と
を
認
め
た
制
度
で
す
。
し
か
し
、

要
件
が
厳
し
く
導
入
を
踏
み
と
ど
ま
っ
て
い

た
企
業
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

2022

年
1
月
の
電
子
帳
簿
保
存
法
改
正

に
よ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
件
が
緩
和
・
廃
止

さ
れ
、
ス
キ
ャ
ナ
保
存
を
導
入
す
る
ハ
ー
ド

ル
が
下
が
っ
て
い
ま
す
。
ス
キ
ャ
ナ
保
存
の

導
入
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
コ
ス
ト
カ
ッ
ト

や
テ
レ
ワ
ー
ク
推
進
の
後
押
し
と
な
る
で
し

「
ス
キ
ャ
ナ
保
存
」

に
ま
つ
わ
る
こ
ん
な

勘
違
い
に
要
注
意
!!

電
子
帳
簿
保
存
法
の

ス
キ
ャ
ナ
保
存
制
度
と
は

いよいよ
2024 年 1 月から
電子帳簿保存が
義務化 !

あなた
の理解

は

それで
正しい

？

税
理
士

岡
田
和
己

タ
イ
ム
ス
タ
ン
プ
の

付
与
期
限
が
延
長
さ
れ
た
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いよいよ2024年1月から電子取引データ保存が
義務化!　あなたの理解はそれで正しい？

「スキャナ保存」の
こんな勘違いに要注意!!

★電子帳簿保存法の概要のおさらい
★スキャナ保存とはどういうものなのか
★スキャナ保存に関連してありがちな勘違い
★スキャナ保存に関連して経理担当者の心得とは　他

point この記事で理解できること

わかってい
るようで

じつは全然

わかってい
ない…かも

？

繰
延
資
産
は
、
対
価
の
支
払
い
が
完
了
し
、

こ
れ
に
対
応
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
受
け

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
効
果
が
将
来
に

わ
た
っ
て
生
じ
る
も
の
と
期
待
さ
れ
る
費
用

を
い
い
ま
す
。
と
言
っ
て
し
ま
う
と
わ
か
っ

た
よ
う
な
気
に
な
り
ま
す
が
、
実
際
に
は
迷

う
ケ
ー
ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
た
と
え

ば
事
務
所
を
借
り
た
と
き
に
支
払
う
保
証
金

や
礼
金
は
繰
延
資
産
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
こ
で
は
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
、
知
っ
て
い
る
よ

う
で
知
ら
な
い
繰
延
資
産
の
知
識
を
お
さ
ら

い
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

繰
延
資
産
と
は
そ
も
そ
も

ど
う
い
う
も
の
な
の
で
す
か
？

　
繰
延
資
産
と
は
、
本
来
費
用
と
す
べ
き
支

出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費
用
の
全
額
を
計
上

せ
ず
、「
将
来
の
収
益
に
貢
献
す
る
」
と
い
う

理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ
と
と
し
た
資
産

を
い
い
ま
す
。

理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ
と
と
し
た
資
産

を
い
い
ま
す
。

　
繰
延
資
産
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
は
、

開
業
費
用
や
市
場
開
発
の
た
め
の
費
用
（
開

発
費
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
繰

延
資
産
と
で
き
る
も
の
に
つ
い
て
も
、
実
際

に
は
支
払
時
に
全
額
を
費
用
と
す
る
こ
と
も

あ
り
、
繰
延
資
産
が
必
ず
し
も
決
算
書
に
表

示
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
繰
延
資
産
と
し
て
計
上
し
た
時
に

は
、
貸
借
対
照
表
に
表
示
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
の
で
、
繰
延
資
産
の
意
味
や
繰
延
資

産
と
し
て
計
上
で
き
る
も
の
つ
い
て
は
、
理

解
し
て
お
く
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
た
と
え
ば
、
創
立
費
や
開
業
費
、
開
発
費

な
ど
は
、
そ
の
効
果
が
1
年
を
超
え
て
続
く

と
い
う
理
由
か
ら
、
特
別
に
そ
の
費
用
を
分

割
し
て
計
上
し
ま
す
。
繰
延
資
産
は
、
本
来

費
用
と
す
べ
き
支
出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費

用
の
全
額
を
計
上
せ
ず
、
将
来
の
収
益
に
貢

献
す
る
と
い
う
理
由
で
資
産
に
計
上
す
る
こ

と
と
し
た
資
産
で
す
。

る
こ
と
と
し
た
資
産
で
あ
り
、「
費
用
を
支
出

し
た
後
、
各
期
間
に
対
応
し
て
そ
の
費
用
を

配
分
す
る
」
と
い
う
意
味
で
い
え
ば
、
固
定

資
産
の
減
価
償
却
と
似
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
固
定
資
産
の
場
合
に
は
、
建
物
、

車
両
運
搬
具
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
な
ど
会
社
が

実
際
に
保
有
し
て
い
て
そ
れ
を
使
っ
て
売
上

を
上
げ
た
り
売
却
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き

る
「
財
産
価
値
の
あ
る
資
産
」
で
あ
る
の
に

対
し
て
、
繰
延
資
産
は
単
に
費
用
を
複
数
期

間
で
配
分
す
る
た
め
に
使
う
も
の
で
あ
り
、

資
産
の
部
に
計
上
さ
れ
て
は
い
る
も
の
の

「
財
産
価
値
の
な
い
」項
目
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。

　
繰
延
資
産
と
は
、
本
来
費
用
と
す
べ
き
支

出
を
し
た
時
に
、
そ
の
費
用
の
全
額
を
計
上

せ
ず
、「
将
来
の
収
益
に
貢
献
す
る
」
と
い
う

　
繰
延
資
産
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
は
、

開
業
費
用
や
市
場
開
発
の
た
め
の
費
用
（
開

発
費
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
繰

延
資
産
と
で
き
る
も
の
に
つ
い
て
も
、
実
際

に
は
支
払
時
に
全
額
を
費
用
と
す
る
こ
と
も

あ
り
、
繰
延
資
産
が
必
ず
し
も
決
算
書
に
表

示
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
た
だ
し
繰
延
資
産
と
し
て
計
上
し
た
時
に

は
、
貸
借
対
照
表
に
表
示
さ
れ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
の
で
、
繰
延
資
産
の
意
味
や
繰
延
資

産
と
し
て
計
上
で
き
る
も
の
つ
い
て
は
、
理

解
し
て
お
く
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
繰
延
資
産
と
は
、
過
去
に
支
出
し
た
費
用

の
な
か
で
、
そ
の
支
出
し
た
効
果
が
来
期
以

降
に
も
影
響
が
及
ぶ
と
考
え
ら
れ
る
も
の
を

い
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
創
立
費
や
開
業
費
、

開
発
費
な
ど
は
、
そ
の
効
果
が
1
年
を
超
え

て
続
く
と
い
う
理
由
か
ら
、
特
別
に
そ
の
費

用
を
分
割
し
て
計
上
し
ま
す
。
繰
延
資
産
は
、

本
来
費
用
と
す
べ
き
支
出
を
し
た
時
に
、
そ

の
費
用
の
全
額
を
計
上
せ
ず
、
将
来
の
収
益

に
貢
献
す
る
と
い
う
理
由
で
資
産
に
計
上
す

公
認
会
計
士
・
税
理
士

大
西
康
記

「
繰
延
資
産
」に

ま
つ
わ
る
疑
問
が

氷
解
す
る

Ｑ
＆

Ａ
繰
延
資
産
と
は
そ
も
そ
も

ど
う
い
う
も
の
な
の
で
す
か
？

公
認
会
計
士
・
税
理
士

大
西
康
記

Ｑ
Ａ

わかっているようで
じつは全然わかっていない…かも？

「繰延資産」にまつわる
疑問が氷解するＱ＆Ａ

★繰延資産とはそもそもどういうものなのか
★繰延資産には具体的にどんなものがあるのか
★会計と税法での繰延資産の違いについて
★繰延資産の償却方法　他

point この記事で理解できること
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が
「
産
後
」
に
な
り
ま
す
）。

　女
性
従
業
員
が
出
産
前
に
安
心
し
て
出
産

に
備
え
、
ま
た
出
産
後
に
母
子
を
保
護
す
る

た
め
に
、
会
社
は
一
定
の
期
間
産
休
を
与
え

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
労
働
基
準
法
で
も
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。

　な
お
、
産
後
休
業
で
の
「
出
産
」
と
は
、

妊
娠
４
か
月
以
上
の
分
娩
を
い
い
、「
出
産
」

だ
け
で
な
く
、「
流
産
」
や
「
死
産
」
も
含

み
ま
す
。
多
少
細
か
く
な
り
ま
す
が
、
妊
娠

で
い
う
「
１
か
月
」
は
28
日
を
さ
し
ま
す
の

「
産
休
・
育
休
」
制
度
の

概
要
を
押
さ
え
て
お
こ
う

　ま
ず
最
初
に
「
産
休
・
育
休
」
制
度
に
つ

い
て
お
さ
ら
い
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　産
休
は
、「
産
前
産
後
休
業
」も
し
く
は「
産

前
産
後
休
暇
」
の
こ
と
で
、「
産
前
」
と
「
産

後
」
を
合
わ
せ
た
総
称
で
す
（
出
産
日
ま
で

が
「
産
前
」
と
な
り
、
出
産
日
の
翌
日
か
ら

　
「
産
休
・
育
休
制
度
」
は
一
般
的
な
制
度

と
し
て
知
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
中
小
企
業
で

は
社
員
が
産
休
・
育
休
を
取
得
す
る
ケ
ー
ス

は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
社
員
か
ら
産
休
・
育
休
の
取
得
を

申
請
さ
れ
た
と
き
、
戸
惑
っ
て
し
ま
う
労
務

担
当
者
も
い
る
よ
う
で
す
。

　
こ
こ
で
は
、
産
休
・
育
休
で
取
得
で
き
る

休
暇
期
間
や
休
業
中
の
社
会
保
険
の
取
扱
い
、

支
給
さ
れ
る
手
当
や
給
付
金
に
つ
い
て
解
説

し
ま
す
。

で
、
４
か
月
目
に
入
る
の
は
85
日
目
に
な
り

ま
す
。
従
っ
て
、
正
確
に
は
「
出
産
」
と
は

妊
娠
85
日
以
上
の
分
娩
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。

　次
に
育
休
は
、「
育
児
休
業
」も
し
く
は「
育

児
休
暇
」
の
こ
と
で
す
。
原
則
と
し
て
子
が

１
歳
に
な
る
ま
で
（
一
定
の
場
合
は
最
長
２

歳
ま
で
）、
従
業
員
が
育
児
に
専
念
で
き
る

よ
う
に
会
社
が
与
え
る
休
業
（
休
暇
）
の
制

度
で
す
。
産
休
が
女
性
従
業
員
を
対
象
と
し

て
い
る
の
に
対
し
、
育
休
は
女
性
だ
け
で
な

く
男
性
従
業
員
も
対
象
に
な
り
ま
す
。
根
拠

と
な
る
法
令
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法
で
す
。

　令
和
４
年
10
月
よ
り
法
改
正
に
よ
り
、
通

常
の
「
育
児
休
業
」
に
加
え
、
男
性
の
育
児

休
業
取
得
促
進
の
た
め
、
新
た
に
「
出
生
時

育
児
休
業
」（
産
後
パ
パ
育
休
）
の
制
度
が

施
行
さ
れ
ま
し
た
。
令
和
４
年
４
月
以
降
の

育
児
・
介
護
休
業
法
の
法
改
正
に
つ
い
て
は
、

厚
生
労
働
省
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
が
参
考
に
な

り
ま
す
。

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/content/ 

11900000/000789715.pdf

　な
お
、
産
休
・
育
休
の
期
間
に
つ
い
て
は

図
表
を
参
照
く
だ
さ
い
。

産
休
の
取
得
条
件
等
は

こ
う
な
っ
て
い
る

　次
に
産
休
の
取
得
条
件
・
期
間
と
、
も
ら

え
る
一
時
金
・
手
当
金
に
つ
い
て
見
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

　ま
ず
取
得
条
件
で
す
が
、
産
休
に
つ
い
て

は
、
特
別
な
条
件
は
あ
り
ま
せ
ん
。
雇
用
形

態
や
就
業
年
数
を
問
わ
ず
、
ど
の
従
業
員
も

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
入
社
し
た
ば

か
り
の
従
業
員
や
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
有

期
雇
用
契
約
者
で
も
取
得
で
き
ま
す
。

　次
に
産
休
の
期
間
で
す
が
、「
産
前
休
」は
、

労
働
基
準
法
に
お
い
て
、
出
産
前
６
週
間

（
42
日
）（
多
胎
妊
娠
の
場
合
は
14
週
間
（
98

日
））
と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

図表　産休・育休の期間

　
　社
会
保
険
労
務
士

深
川
淳

取得条件
・期間か

ら

もらえる
一時金・

手当金・
給付金ま

で

「
産
休
・
育
休
制
度
」の

総
務
担
当
者
の
た
め
の

実
務
ノ
ー
ト

最
低
こ
の
知
識
は
頭
に
入
れ
て
お
こ
う
!!

※多胎妊娠の場合は14週間前

出産予定日の
６週間前※ 出産日

産前

出産後
８週

育児休業
６ヵ月

１歳
６ヵ月 ２歳

子供の年齢
１歳

休業期間

産後

産前産後休業 育児休業 延長 延長
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社員数の少ない中小・零細
企業では社員が産休・育休
を取得するケースは多く
ありません。そのため社員
から産休・育休の取得を
申請されたとき、戸惑って
しまう労務担当者もいる
ようです。ここでは、産休・
育休で取得できる休暇期
間や社会保険の取扱い、
支給される手当や給付金
について解説します。

繰延資産に関しては実務
処理で迷うケースが少なく
ありません。たとえば事務
所を借りたときに支払う
保証金や礼金は繰延資産
になるのでしょうか。ある
いは「前払費用」や「無形
固定資産」とはなにが違う
のでしょうか？　ここでは
Ｑ＆Ａ形式で、知っている
ようで知らない繰延資産
の知識をおさらいします。

いよいよ電子取引データ
保存の義務化がスタート
します。来年からは新たに
電子取引データ保存にも
対応が必要となり、混乱
している経理担当者も
いるのではないでしょうか。
この電子取引データ保存
ではスキャナ保存に関する
勘違いが多いようです。
「スキャナ保存」にまつわ
る勘違いと正しい知識を
レクチャーします。

取得条件・期間からもらえる一時金・手当金・給付金まで
最低この知識は頭に入れておこう!!

総務担当者のための
「産休・育休制度」の実務ノート

★そもそも「産休・育休」とはどんな制度なのか
★「産休」の取得条件・期間・もらえる一時金・手当金に
ついて
★「育休」の取得条件・期間・もらえる給付金について
★それぞれの社会保険の取扱いについて
★その他、中小企業の総務担当者へのアドバイス　他

point この記事で理解できること
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界
、
金
融
業
界
、
そ
し
て
贈
与
を
絡
め
た
節

税
対
策
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
富
裕

層
に
も
大
き
な
波
紋
を
広
げ
ま
し
た
。

　以
下
に
、
今
回
の
大
き
な
改
正
に
つ
い
て
、

で
き
る
限
り
専
門
用
語
を
使
わ
ず
、
か
つ
深

く
掘
り
下
げ
て
解
説
し
て
い
こ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。

改
正
が
行
な
わ
れ
た
背
景
を

知
っ
て
お
こ
う

　ま
ず
、
今
回
の
改
正
が
な
ぜ
行
な
わ
れ
た

の
か
、
そ
の
背
景
や
趣
旨
に
つ
い
て
お
話
し

し
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。
改
正
の
背
景
や

趣
旨
を
理
解
す
る
こ
と
で
、
内
容
の
よ
り
深

い
理
解
に
繋
が
る
か
ら
で
す
。

①

　資
産
の
世
代
間
移
転
の
促
進
と
富
の
再

分
配

　現
在
、
日
本
は
少
子
高
齢
化
な
ど
に
よ
っ

て
高
齢
世
代
が
多
く
の
資
産
を
保
有
し
て
い

る
た
め
、
そ
れ
ら
を
若
年
世
代
に
移
転
し
づ

ら
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
若
年
世
代
へ

の
資
産
移
転
を
進
め
る
こ
と
は
経
済
の
活
性

化
に
も
つ
な
が
る
た
め
、
で
き
る
だ
け
早
期

に
資
産
を
受
け
渡
す
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考

え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　と
は
い
う
も
の
の
、
資
産
移
転
を
進
め
た

い
か
ら
と
い
っ
て
相
続
税
や
贈
与
税
を
な
く

し
て
し
ま
う
と
、
適
切
な
負
担
が
な
い
ま
ま

財
産
が
次
の
世
代
へ
引
き
継
が
れ
て
し
ま
い

ま
す
。
つ
ま
り
、
お
金
持
ち
一
族
は
こ
れ
と

い
っ
た
負
担
が
な
い
ま
ま
、
次
の
世
代
に
資

産
を
引
き
継
が
れ
る
た
め
、
そ
の
一
族
が
永

久
的
に
お
金
持
ち
の
ま
ま
で
あ
り
続
け
る
構

図
と
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　よ
っ
て
、
相
続
税
・
贈
与
税
が
持
つ
「
富

の
再
分
配
機
能
」
と
い
う
目
的
を
保
ち
つ
つ
、

高
齢
世
代
か
ら
若
年
世
代
へ
ス
ム
ー
ズ
に
資

産
を
受
け
渡
す
た
め
に
、
新
た
な
仕
組
み
が

必
要
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

②

　相
続
税
・
贈
与
税
の
別
体
系
に
よ
る
問

題
点

　日
本
の
現
行
制
度
に
お
い
て
、
相
続
税
は

財
産
が
多
け
れ
ば
多
い
ほ
ど
税
率
が
上
が
っ

て
い
く
構
造
と
な
っ
て
い
ま
す
（
こ
れ
を
専

門
用
語
で
「
累
進
課
税
」
と
い
い
ま
す
）。

　一
方
、
贈
与
税
は
比
較
的
高
い
税
率
が
設

定
さ
れ
て
い
る
た
め
、
将
来
的
に
、
相
続
税

の
か
か
ら
な
い
世
帯
や
、
か
か
っ
た
と
し
て

も
少
額
の
世
帯
に
と
っ
て
は
、
１
１
０
万
円

を
超
え
る
贈
与
を
し
て
贈
与
税
払
う
く
ら
い

で
あ
れ
ば
、
相
続
ま
で
待
っ
て
い
よ
う
と
考

え
、
贈
与
を
し
な
い
人
が
多
い
状
況
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　た
だ
、
相
続
税
と
贈
与
税
が
異
な
る
体
系

で
存
在
し
て
い
る
現
行
制
度
で
は
、
多
く
の

相
続
財
産
を
有
す
る
人
（
超
富
裕
層
）
は
生

前
に
財
産
を
小
分
け
に
贈
与
す
る
こ
と
で
、

相
続
税
の
負
担
を
大
き
く
軽
減
で
き
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
方
法
は
一
般

的
な
節
税
対
策
の
ひ
と
つ
で
は
あ
る
も
の
の
、

お
金
持
ち
の
層
に
よ
り
恩
恵
が
あ
る
制
度
に

な
っ
て
し
ま
い
、「
富
の
再
分
配
」
と
い
う

　現
在
、
生
前
に
贈
与
を
受
け
た
財
産
は
毎

年
１
１
０
万
円
ま
で
贈
与
税
が
か
か
り
ま
せ

ん
。
た
だ
し
亡
く
な
っ
た
日
か
ら
以
前
の
３

年
間
に
受
け
た
贈
与
に
つ
い
て
は
、
死
後
に

相
続
し
た
財
産
と
合
算
し
て
相
続
税
を
納
め

る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
（
暦
年
課
税
）。

こ
の
合
算
期
間
が
来
年
か
ら
７
年
間
に
延
長

さ
れ
ま
す
。
ほ
か
に
も
相
続
時
精
算
課
税
制

度
が
大
幅
に
改
正
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で

は
令
和
５
年
度
税
制
改
正
で
大
き
く
変
わ
っ

た
「
生
前
贈
与
」
の
税
務
知
識
を
分
か
り
や

す
く
解
説
し
ま
す
。

　２
０
２
２
年
12
月
16
日
に
発
表
さ
れ
た
令

和
５
年
度
税
制
改
正
大
綱
を
受
け
て
、
相
続

税
・
贈
与
税
に
お
い
て
も
非
常
に
大
き
な
改

正
が
あ
り
ま
し
た
。
な
か
で
も
、
①
暦
年
課

税
制
度
は
３
年
内
加
算
か
ら
７
年
内
加
算
へ

（
２
０
２
４
年
１
月
１
日
以
降
の
贈
与
に
適

用
）、
②
相
続
時
精
算
課
税
制
度
に
１
１
０

万
円
の
非
課
税
枠
が
新
設
、
の
２
点
が
と
り

わ
け
、
税
理
士
業
界
だ
け
で
な
く
、
保
険
業

円
満
相
続
税
理
士
法
人

　
税
理
士

　湯
本
康
平

「
生
前
贈
与
」

令
和
５
年
度
税
制
改
正
で

暦
年
贈
与
等
の
制
度
が
大
幅
に
変
更
さ
れ
た
!!

社
長
に
教
え
て
あ
げ
た
い

の
最
新
知
識

KW10-生前贈与.indd   2-3 2023/08/17   11:23

生前贈与と死後に相続し
た財産を合算し相続税を
納める場合の合算期間
が、令和５年度税制改正
で７年間に延長されます。
ほかにも相続時精算課税
制度が大幅に改正されて
います。ここでは令和５年
度税制改正で大きく
変わった「生前贈与」の
税務知識をわかりやすく
解説します。社長に教えて
あげましょう!!

令和５年度税制改正で暦年贈与等の制度が
大幅に変更された!!

社長に教えてあげたい
「生前贈与」の最新知識

★相続税・贈与税改正の背景
★暦年贈与の意味と改正内容
★相続時精算課税制度の意味と改正内容
★贈与税や相続税で損をしないためのアドバイス　他

point この記事で理解できること
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