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会社と従業員の間で守るべきルールを明文
化した文書が就業規則です。就業規則があ
ることで従業員は安心して働けますし、
会社も不要なトラブルを回避するこ
とができます。いわば「職場のルー
ルブック」ともいえるのが就業規
則ですが、その一方で市販のモ
デル就業規則やネットからダ
ウンロードしたひな形を流
用している会社も少なから
ずあるようです。しかし、こ
うした自社の実情を反映
していない就業規則は思
わぬ労務トラブルを招き
かねません。今月の特集で
は、トラブルを回避し、会
社を守るための就業規則
の見直しポイントを徹底解
説します。
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