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就
業
規
則
と
は
、
企
業
が
従
業
員
の
労
働

条
件
や
職
場
内
の
規
律
な
ど
を
定
め
た
規
則

集
で
、
い
わ
ば
「
職
場
の
ル
ー
ル
ブ
ッ
ク
」

と
も
い
え
る
も
の
で
す
。
こ
の
規
則
は
、
労

働
基
準
法
と
い
う
法
律
に
基
づ
い
て
作
成
さ

れ
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
基
準
法
に
は
、
就

業
規
則
の
内
容
に
関
す
る
こ
と
や
、
手
続
き

に
関
す
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
Ｌ
Ｅ
Ｓ
Ｓ
Ｏ
Ｎ
１
で
は
、
労
働
基
準
法
で

定
め
ら
れ
て
い
る
就
業
規
則
の
内
容
や
手
続

き
な
ど
、
基
本
的
事
項
を
確
認
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

就
業
規
則
に
記
載
す
べ
き
内
容

　
労
働
基
準
法
に
は
、
就
業
規
則
に
必
ず
記

載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
「
絶
対
的
必
要
記

載
事
項
」
と
、
企
業
で
制
度
を
設
け
る
場
合

に
は
、
就
業
規
則
に
必
ず
記
載
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
「
相
対
的
必
要
記
載
事
項
」
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。「
絶
対
的
必
要
記
載
事

項
」
に
は
、
労
働
条
件
の
基
本
的
な
ル
ー
ル

で
あ
る
、
労
働
時
間
、
休
日
・
休
暇
、
賃
金
、

退
職
な
ど
が
該
当
し
ま
す
。
一
方
、「
相
対

的
必
要
記
載
事
項
」
に
は
、
そ
の
制
度
を
設

け
る
か
ど
う
か
企
業
の
自
由
と
さ
れ
て
い
る
、

退
職
金
の
支
給
条
件
や
計
算
方
法
、
賞
与
、

懲
戒
処
分
な
ど
が
該
当
し
ま
す
。

　「
絶
対
的
必
要
記
載
事
項
」
と
「
相
対
的

必
要
記
載
事
項
」
は
労
働
基
準
法
で
定
め
ら

れ
た
も
の
で
、
就
業
規
則
に
必
ず
記
載
が
必

要
な
事
項
で
す
の
で
、
記
載
漏
れ
に
は
く
れ

ぐ
れ
も
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
仮
に

必
要
記
載
事
項
を
欠
く
就
業
規
則
で
あ
っ
た

と
し
て
も
、
就
業
規
則
全
体
が
無
効
に
な
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
記
載
す
る
必
要

が
あ
る
の
に
記
載
を
欠
い
て
い
る
場
合
に
は
、

法
律
違
反
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
ま
た
、
就
業
規
則
に
記
載
す
る
内
容
に
は
、

「
絶
対
的
必
要
記
載
事
項
」
と
「
相
対
的
必

要
記
載
事
項
」以
外
に
、「
任
意
的
記
載
事
項
」

が
あ
り
ま
す
。「
任
意
的
記
載
事
項
」
は
、

企
業
側
が
任
意
に
記
載
し
得
る
事
項
、
つ
ま

り
、
制
度
を
設
け
る
か
ど
う
か
は
も
ち
ろ
ん
、

制
度
の
内
容
を
就
業
規
則
に
記
載
す
る
か
ど

う
か
も
企
業
の
自
由
と
い
う
も
の
で
す
。「
任

意
的
記
載
事
項
」
の
例
と
し
て
は
、
就
業
規

則
の
趣
旨
や
目
的
に
関
す
る
規
定
な
ど
が
あ

り
ま
す
。

＃01

ま
ず
は
就
業
規
則
の

基
本
の
「
キ
」
を
お
さ
ら
い
し
て
お
こ
う


