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　セ
ク
ハ
ラ
に
対
す
る
世
間
の
目
が
こ
れ
ま

で
以
上
に
厳
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に

と
も
な
い
セ
ク
ハ
ラ
と
判
断
さ
れ
る
言
動
の

範
囲
も
広
が
っ
て
い
ま
す
。
腰
に
触
れ
る
、

会
社
の
デ
ス
ク
に
ヌ
ー
ド
写
真
を
飾
る
と
い

っ
た
行
為
は
誰
が
見
て
も
セ
ク
ハ
ラ
で
す
が
、

思
わ
ぬ
言
動
が
セ
ク
ハ
ラ
と
し
て
認
定
さ
れ

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
は
本
人
が
自

覚
の
な
い
ま
ま
や
っ
て
し
ま
い
が
ち
な
セ
ク

ハ
ラ
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　
某
大
手
メ
デ
ィ
ア
の
女
性
社
員
に
対
す
る

不
適
切
な
会
食
に
つ
い
て
の
事
件
が
話
題
に

な
っ
て
い
ま
す
ね
。
昨
今
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

と
い
う
と
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
ご
相

談
が
多
く
、
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
「
そ
ん

な
の
が
ダ
メ
な
の
は
も
う
知
っ
て
る
よ
」
と

い
う
風
潮
だ
っ
た
の
で
す
が
、
こ
こ
に
き
て

ま
た
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
注
目

を
集
め
て
い
ま
す
。
あ
の
事
件
は
ま
だ
ま
だ

氷
山
の
一
角
、
と
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。

こ
れ
を
機
に
、「
セ
ク
ハ
ラ
リ
ス
ク
」
の
あ
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る
行
動
を
振
り
返
っ
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。

セ
ク
ハ
ラ
判
断
の

前
提
を
確
認
す
る

　「
こ
ん
な
こ
と
が
あ
っ
た
ん
で
す
。
こ
れ

っ
て
セ
ク
ハ
ラ
で
す
よ
ね
？
」

　
こ
う
聞
か
れ
た
と
き
、
じ
つ
は
、
そ
れ
だ

け
で
は
回
答
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
ま

ず
は
、
前
提
を
確
認
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　
こ
の
質
問
は
、「
こ
ん
な
こ
と
」
が
懲
戒

処
分
の
対
象
に
な
る
か
ど
う
か
を
知
り
た
く

て
聞
い
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　
そ
れ
と

も
慰
謝
料
請
求
を
し
た
い
？

　
あ
る
い
は
刑

事
告
訴
？
…
。
そ
う
、
セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し

た
と
き
、
な
ん
の
法
律
が
問
題
に
な
る
か
は
、

目
的
に
よ
っ
て
異
な
る
の
で
す
。

　
例
え
ば「
こ
れ
は
犯
罪
で
は
な
い
か
」「
警

察
に
被
害
届
を
出
し
て
も
良
い
の
で
は
な
い

か
」
と
い
う
話
で
あ
れ
ば
、
不
同
意
わ
い
せ

つ
罪
や
不
同
意
性
交
罪
の
問
題
と
し
て
、
刑

法
等
が
求
め
る
要
件
に
該
当
す
る
か
、
と
い

う
問
題
に
な
り
ま
す
。
迷
惑
防
止
条
例
の
話

に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
こ
れ
に
対
し
、
セ
ク
ハ
ラ
被
害
に
つ
い
て

行
為
者
に
慰
謝
料
請
求
し
た
い
場
合
は
、
刑

法
で
は
な
く
、
民
法
の
不
法
行
為
に
あ
た
る

か
、
と
い
う
論
点
に
な
り
ま
す
。
あ
る
い
は
、

「
こ
ん
な
こ
と
を
し
た
人
に
は
懲
戒
処
分
を

課
さ
な
く
て
は
！
」
と
い
う
と
き
は
、
法
律

よ
り
も
、
そ
の
会
社
の
就
業
規
則
に
何
と
書

い
て
あ
る
か
、
が
大
事
で
す
。

　
さ
ら
に
、「
そ
ん
な
こ
と
さ
れ
た
ら
部
下

が
辞
め
ち
ゃ
う
よ
ね
」
と
い
う
離
職
リ
ス
ク

の
話
や
、「
そ
ん
な
こ
と
あ
る
っ
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ

に
書
き
込
み
さ
れ
た
ら
炎
上
す
る
よ
ね
」
と

い
う
炎
上
リ
ス
ク
の
話
に
な
る
と
、
要
件
や

定
義
な
ん
て
あ
っ
て
な
い
よ
う
な
も
の
で
す
。

　
し
た
が
っ
て
、
ま
ず
は
、「
何
の
た
め
に

セ
ク
ハ
ラ
の
話
を
し
て
る
ん
だ
っ
け
？
」
と

い
う
こ
と
を
整
理
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

　
で
は
、
法
律
で
セ
ク
ハ
ラ
の
定
義
が
ま
っ

た
く
さ
れ
て
い
な
い
の
か
と
い
う
と
、
そ
ん

な
こ
と
は
な
く
、
じ
つ
は
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
と
い
う
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
法
律
は
、
会
社
な
ど
の
組
織
は
、
セ
ク

ハ
ラ
に
つ
い
て
「
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対

応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
そ
の
他

の
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
い
ま
す
。

　
よ
っ
て
、「
刑
事
告
訴
と
か
慰
謝
料
請
求

と
か
を
し
た
い
わ
け
じ
ゃ
な
い
ん
だ
け
ど
、

企
業
と
し
て
セ
ク
ハ
ラ
対
策
を
し
な
け
れ
ば

い
け
な
い
っ
て
法
律
で
決
ま
っ
て
る
ら
し
い

の
で
、
対
応
す
べ
き
『
セ
ク
ハ
ラ
』
の
範
囲

を
知
り
た
い
ん
で
す
」
と
い
う
と
き
は
、
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
の
定
義
を
確
認
す
べ
き
、

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
男
女

雇
用
機
会
均
等
法
が
い
う
と
こ
ろ
の
「
セ
ク

ハ
ラ
」
に
該
当
す
る
場
合
は
、
懲
戒
事
由
や

慰
謝
料
請
求
の
対
象
に
な
る
こ
と
も
多
い
で

し
ょ
う
（
全
部
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
）。

　
し
た
が
っ
て
、
我
々
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン

と
し
て
、「
何
が
セ
ク
ハ
ラ
？
」
と
い
う
と


